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بمقتضى الفقرة )١(‏ للمادة (14 ) هن الدستور 

وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ 11/5/ ٠7١‏ 

نصادق - بمتتفى لمادة ١"امن‏ الدستور ‏ على القانون المؤقت الآني ونأهر باصداره ووضعه موضع 
التنفميل الى قت واضافته الى قوانين الدولة على اساس عرضه على مجلس الامة في اولاجتماع 


يعقدة : 


4|001 لتك 





قازون مؤقت رقم ( 10" ) لسنة فكل 


0 
ظ [ انون العطل 
| 


0 <> جه جيرج 2 

ا ش : لمادة ١‏ يسمى هذا القاثون المؤقت ( قانون العمل لسنة 141١‏ ) ويعمل به اعتباراً من تاريخ نشره 
! جا ” 7 في الحريدة الرسمية . 

0 2 31 المادة ؟ - تعاريف : 

ٍْ 4" ا : تكون للالفاظ والعبارات لثالية الواردة ني هذا القانون او اي نظام او قرار او تعليمات صادرة 


بممتضاه المعاني المخصصة لها فيما يلي الا اذا دلت القريئة على خلاف ذاك : 
المملسكة2 المملكة الاردنية الهاشمية . 


١‏ ُُ ا السوزارة 2٠‏ وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل 
| 1 0 ال وزير2 وزير الشؤون الاجتماعية والعمل 
3 الدائره .دائرة العمل فيالوزارة . 
البير عدير دائرة العمل ١‏ 
1 1 المؤسسة كل ل لهنة أو مشروع صناعي او تجاري أو حر يستخدم خوسة عمال 


فأكثر خلال سنة اشهر او اكثر من السنة , 





صاحب العمل كل شخص طبيعي او اعتباري يستخدم عاءلا او عمالا لقاء اجر مهما كان 
نوع الاستخدام وسواء أكان الاجر تقدا ام اشياء عينية ام بحصة من الارباح 
ام غير ذلك من مدلولات الاجر . 


العامسنل كل شخص ‏ كا حدد في هذا القاثون - يعمل لقاء اجر لدى اي صاحب 


م عمل وتحت ادارته واشرافه وجب .عقد عمل فردي او مشترك أو عام ١‏ 


وتشمل ايضاً كل عامل يبحث عن عمل بأجر . 





لالسش اس بلدا شم نيلي سمسيمه 


المادة “8# - 


المادة 4 - 


#(الليل 








الاج كل ما يعطى للعامل لقاء عمله مهما كان نوعه عخافاً اليه جميع العللاوات 
أيا كان نوعها وعلى الاخص ما يأني : - 
١‏ - العمولة البي تعطى للمندوبين ال+والين والممثاين التجاريين . 
؟ - النسب المثوية البي تدفع العمال التجار بين عن ثمن ها يبيعونه والعلاوات 
الى تصرف هم لسرب غلاء المعيشة 4 
ل كل منحة تعطى للعامل علاوة على الاجر وه صرف له مجر اعاءانته 
أو كفاءته او لقاء اعائه العائاية أو 1٠١‏ شابه ذاك اذا كانت الميالة 
: لغ 
مقررة في عةود العمل الفردية او الجماعية او الانظءة الداخاية للعمل. 
المجنسة20 وتشمل الحرفة او الصنعة . 
اتيت كل شخص أتم التاسعة ولم يتم الثانية عثرة هن عمره 
المراه ىق كل شخص الم السنة الثانية عشرة ولم يتم السابعة عشرة »ن عودره 
السسوم فترة زمنية مدتها اربع وعشرون ساعة 
الاسبسسوع فترة زمنية مدسها سبعة ايام , 
لغايات هذا القانون : 
الشهر والسنة ٠:‏ يعتبر الشهر ثلائون يوماً والسنة د" يوماً الا اذا نص على لاف ذاك , 
الآلات : جميع اجهزة وأدوات المصانع التي تولد الطاقة او تحوها او تنفلها او تدار 
بواسطتها . 
الطاقسة : الطاقة الكهربائية او الاليكترونية او اي نوع آخر من انواع الطاقة :ولد 
او ينشأ بصورة ميكانيكية . 
مدير الموسسة: اي شخص مسؤول عن ادارة المؤسسة او مفوض بذلك من صاحب العمل . 
السك عقد العمل الفردي او المشترك او الجماعي : 
اللجنسة اللجنة الادارية للنقابة المؤلفة بموجب احكام هذا القانرن 
المفتسش: موظف الدائرة الموكوا ل اليه سلطة التفتيش بمقتضى احكام هذا القانون . 


تسري احكام هذا القانون على : 

اصحاب العمل والعمال ٠‏ 

وعلى المعامل والشركات والمؤسسات ؟ختلف انواعها النجارية والصناعية والوربة . 

"ها تسري : د : 

على فروع الشركات الاجنبية العاملة في المملكة ومثلها على عمال الدولة والؤمسات العاءة غير 
الموظفين تبعاً الشروط والاوضاع ابي يصدر بها نظام خاص من مجلس الوزراء . 


للوزير 8 المراقبة والاشراف على جميع مؤسسات ومنظمات العمل المشمولة بأحكام هذا ١‏ 
1 7 يصدر القرارات والتعليمات اللازمة لضمان تطبيق احكام هذا القانو ن اراي . 


نظام صادر بكقتضاه 5 
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مدير دائرة العمل 


الادة ه ‏ 1 - يعين اس الوزراء بتنسيب الوزير المدير وتشمل صلاحياته جميع انحاء المماكة وينثر 
قرار تعيبنه في الجريدة الرسمية . 
ب- يقوم المدير بالاشراف على تنفيذ احكام هذا القانون ويكون «ستشارا لاوزارة في جميع 
المسائل المتعلقة بتحسين وضع العمال وحفظ حقوقهم وصيانة العلاقات الطيبة بينهم وبين 
اصحاب الاعمال . 
ج - مفتشو العمل وموظفو التوفيق المعينون بمقتضى هذا القانون ضعون لاشراف دير 
دائرة العمل . 
المادة 5 - تنفيلاً للغابات المقصودة من هذا القانون : - 
١‏ يعين الوزير باعلان بنشر في الحريدة الرسمية مساعدين مدير ومفتشين حسب الهاجة . 
؟ - المدير في اية منطقة يعمل فيها اكثر من مفتش توزيع العمل بينهم وان يسمى ارئيس 
الى يرتبطون به . 
المادة 7ط يققع باطلا كل شرط ني العقد او كل اتفاق يعقد بين صاحب العمل والعامل قبل العملى اوخلال 
مدته اذا كان مالفاً لاحكام هذا القانون او للانظمة والقرارات الصادرة عوجبه وكذاككل 
مصاة او ابراء من الحقوق الي يرتبها هذا القازون اذا نمت خلال مدة العقد او خلال شهر *ن 
تاريخ التهائها , 
المادة م تسرياحكام هذا القاثون على اي حق من الحقوق المكتسبة التي حصل عليها العامل بموجب 
أحكام أي قانون آخراو اي عمد او نظام داخلي للعمل او اي اتفاق او قرار اذا كانت 
انفع للعامل ممايرتبه هذا القانون . 
المادة 4 - يستثى من تطبيق احكام هذا القافرن :- 
أ خدم المنازل وبستائيو وطهاة البيوت الخاصون ومن هم في حكمهم 
ب - الاشخاص الذين يستخدمونفي الاعمال الزراعية التقليدية ما عدا الذين يعماون علىالآ لات 
او في اعمال الري الدائم ٠‏ 
ج - افراد اسرة صاحب العمل الذي يعولهم , 
د - هوظفو الدذولة والبلديات . 


الباب الاول ْ 
في التوظيف والتدرج والتدريب والتأهيل: وعمل الاجانب ' 


الفصل الاول 
في التوظين ومكاتب الاستخدام . . 


الادة س١‏ صيري 58 هذا امل على كل عامل عاطل عن العمل او باحث عنه . 


0 -_- للوزير بتنسيب المدير ووفق الشروط الي. عر لامي مكاتن ماين مراكز 
00 المحافظاات والالوية تقدم خدماتها للطالبين افا ٠‏ 
ال ب يحظر فتح مكاتب استخدام خاصة . 








هما 








المادة؟١ ‏ يناط بمكاتب الاستخدام الواجبات التالية : 
أٌ تم طايات الاستخدام وطلبات اليد العاملة ل كل هن د المهن و:سجياها وتصننها 
وتنسيقها . 
ب - تسهيل أنجاد اعمال للعاطلين و بدّل المساعي لتحقرق هذه الغاية . 
ج ‏ الصول على البيانات المتعلقة بالشواغر من أصحاب العمل والموأهلات المطاوية لاثلالها . 
د توجيه العمال العاطلين عن العمل على نحو يتفق و<اجة المملكة الاقتصادية والعمرائية 
ويتلائم مع احور الما الخاصة وتبعا لطلب الايدي العاملة والعمل على تسهيل التقال العوناك 
من مهنة الى أخرى او من +:طقة الى غيرها . 
ه ‏ تنظيم ادصاءات تبين عدد العاطلين عن العمل ني كل «:طقة وني كل ههنة وذاك في فترات 
دورية يعينها الوزير . 
و - ملء الشواغر العمالية في المؤسات . 
المادة ١8‏ يشكل الوزير +كانا استشارية عاوئة مكاتب الاستخدام يشترك فيها ممثلون عن اللنهاث المختصة 
. وعن أصحاب العمل والعمال بالتساوي . 
المادة ١4‏ - تمارس هذه اللءجان الاختصاصات التالية : 
1 اقتراح سياسة الاستخدام في المملكة . 
التوجيه المهني بما يتلائم واحتياجات سوق العمل المحلي . 
ج ‏ اقتراح الانظمة الي تكفل تكافرٌ فرص الأرشيح للاستخدام . 
د - اقتراح الانظمة الي تكفل افادة المماكة والموسسات العامة من خدهات مكاتب الاستخدام 
عند الأرشيح لمختلف الوظائف . 
ه ‏ اقبراح نظام يكفل اختبار العمال - مهنتهم او صنعتهم المسجلة بمكاتب الاستخدام 
وتحديد درجالهم الفنية فيها . 
و اقتراح نظام يكفل قيد وترشيح العمال في الاماكن البعيدة عن مكاتب الاستخدام . 
زنك اقتراح تنظيم هجرة العمال من منطقة الى اخحرى حسب حاجة العمل , 
5 اقتراح النظم الكفيلة بتقديم الارشاد المي والتدريب الني اللازمين لتأهيل العمال العاطلين 
للحصول على الاعمال المناسبة لهم . 
0 اقتراح تنظيم ورعاية هجرة العمال للخارج ٠.‏ 
المادة ه١1‏ على كل مؤسسة ان ترود مكتب الاستخدام الي يقع ضمن محل عملها بيانات - كل أربعة 
أشهر بالامور التالية : 
أ بيانات بعدد العمال حسب مهنتهم وفثاتهم وأعمارهم وجنسياتهم . 
ب بيانات بالاعمال الي شغرت او أحدئت وما شغل منها وأسباب 0-5 اشغال الباي مسمع 
ايضاح انواعها وأجر كل منها ١‏ 





0 2 3 





كما لدان 











ج ‏ بيبانا عن حالة العمل وما يتصل به من فرص الاستخدام وما يتوقع له من زيادة او لقصو 
في عدد الوظائف والاعمال . 


لمادة “ا! ‏ يقوم الوزير بالاتفاق مع الوزارات والحهات المختصة بانشاء وتنظيم الهبئات والمماهد اللازعة 
لتوفي رخدمات التأهيل المهني ويكون قبول العاجزين فيها بطلب يبين فيه حالة العاجز ويتم نح 


ا 
كت اال نه 
0 6 ضيتكت ْ 6 
١‏ 





















تدون هذه البياثات على نموذج تعده الوزارة . ا الطالب لتحديد مدى عجزه بمعر فة بلحان يشكلها اأوزير هذا الغرض ويككون 3 ارها مائاً . 
. المادة 14؟ عل اصحاب الاعمال المشمولين بأحكام هذا القانرن قبول دن ثر شيحه كانتب الاستخدام من 1 
د -. مله الشواغر في الموسسات يتم.عن طرق كانت الإبتخدا). الذين ثم تأهيلهم في حدود ما يقرره الوزير . 7 
: المادة 7٠‏ - تطيق احكام هذا الفصل على المؤسسات . 0 
م الفصل الثاني ِ طبق احكام ل على 
فالتدرج والتدريب والتأهيل ا الفضل 0 
١‏ 1 | في تنظيم عمل الاجانب 
إ المادة ١+‏ يعتبر عاملا متدرجا كل هن يتعاقد مع موسسة بقصد تعلم مهنة ما . المادة ه؟ ‏ العمل حى للمواطن الاردني ولاق لغير الاردئيين ممارسة اي عمل في المملكة الا ني حالات 
الحاجة الى الدبرة غير المتوفرة والكفاءة النادرة وبعد الحصول على اذن من الوزارة شريطة ان 
3 5 امادة 17 يشترط ني عقد التدرج أن يكون مكتوبا وتحدد فيه مدة تعلم المهنة وهراحلها المتتابعة والاجر يكون طالب العمل مرخصاً له بالاقاءة في المملكة وبشرط المعاءلة بال مع الدولة التي ينتعي ٍ 
ْ 0 بصورة متدرجة في كل مرحلة من مراحل التعليم على ان لا يقل ُ المرحلة الاخيرة عن تعرفة اليها الاجنبي وني حدود تلاك المعاءءلة وعلى ان لايتعارة نر ذاك عع اي اتفاقياتدواية ااتزعتمراالدولة 
2 ون 5 ٌ 8 ' الحد الادنى للاجور ااحددة افئة العمال ف المهنة الي يتدرج فيها 1 : اماد 9؟ - مح الاولوية قي الاستخدام للخبراء والفنيين العرب على غيرهم شريطة المعاملة بالمثل ٠.‏ | 
ا 2 1 5 2 تخدم 4 المملكة ‏ عند نفاذ احكام هذا القانورن ‏ اتمام مدة تعاقده | 
المادة 1-14 - يشكل الوزير بلنة من مندوب عن الوزارة وآر عن كل منظمة او ثقابة اصحاب الاعماله رصي التل حي 7 1 ١ : ١‏ طُُ 1 1 0 الفصل: ش 
او ثقابات العمال وتختص هذه اللجنة باقتراح تحديد المهن الحاضعة للتدرج ومدة كل مهنة ولايسمح له بالاستمرار في عمله بعد انتهائها ‏ مالم يستوف 0 5 3 3 0 
ا 5 5 0 7 5 زير ان 5 5 
0 ونسب الاجور في كل مرحلة من مراحله والبرامج التدريسية النظرية والعملية ٠‏ ونظام ا المادة 4؟ على الرغم من الاحكام الواردة في هذا الفصل للوزير 9 0 00 
5 0 : 3 , 0 3 : اع اانا إذزا تاه أن أسعد 7 مصلحة د بال 
2 الاختبار والشهادة الي تعطى ني هذا الشأن والبيانات الي تدون بها على أن يراعى سن ١‏ دون اشتراط المعاملة بالمثل اذا عن ان 0 : ١‏ 9 3 اي 
١‏ 3 الت الاستئنا : وزير الاقتصاد الوطي ) مع مراعاة الحمايه الحافيه للابدي 
3 العامل المتدرج ونوع العمل وطريقة التعليم . | 8 يي 0 س برأى وزير طي ) مع 
2 ا ردلية . : 
11 ب - ترفع اللجنة تواصيها للوزير ليصدر قراره بشأنها , لمادة 78 بصدر الوزير قرارا يبين فيه الشروط العامة لمتح أذون العمل والبيانات الني يجب ان تتضمنهااكا 
1 1 7 1 تحدد ؤره حالات الاعفاء من شروط الحصول على ترخيص العمل : 
11 المادة 1-14 - للمؤسة أن تفسخ عقد العامل المتدرج اذا ثبتلديبا عدم أهليته أو استعداده لتعلم المهنة : 
7 ْ بصورة مرضية , الياب الثاني 
ا 1 : ١‏ 006 0 : فى العة ة على العمل 
: ا ب - يحق للعامل المتدرج أن ينهي عمله شريطة ان يخطر الطرف الآخر بذلاك قبل ثلاثة أيام على ف العقود الواردة على العمل 









الأقل . الفصل الاول 
عقّد العمل الفردىي 


| 

ْ عق العمل الفردى ظ‎ ١ 

ْ الادة ١!عقد‏ العمل هو كل اتفاق يتعهد العامل مقتضاه ان يعمل لدئ مؤمسة اوصاحب عمل وحمت 
ا 

| 






المادة لولي أمر أي حدث أو مراهق أن يبرم عنه عقد التدريب 5 






1 5 000 نه ول كان بعندا ع نظا ثيه لقاء اج مهما كان نوعه . 
المادة 11١‏ ب يقتضي أن يكون صاحب الموسسة أو مديرها المسموح له بقبول متدربين قد أتم الحادية . اشرافه وادارته ‏ ولو كان بعيدا عن لثار 4 


والعشرين من عمره على الاقل وغير . محكوم يجناية او جنحة مخلة بالشرف . 







المادة 9" - يكون العقد : ل 


1 المدة معيئة , 





ب لا يجوز لاصحْابٍ الاعمال غير المتزوجين ان يدربوا لديهم فتيات قاصرات . 





ب- لمدة غير معينة ' ْ 
واذا كان لمدة معيئة ينبي اثباتها في العقد خطيب] ما لم يكن تعبين المدة ناشت عن طبيعة: 
العمل او كان العمل من الاعمال الموسمية او في المشاريع الني ليست لا صفة الاستمرار :ْ 

: أ ا‎ 0 ٠. اوها هو في حكمها‎ ٠ 





المادة 11ب يقصد بعبارة « التأهيل المهي ٠‏ لغايات هذا الفصل الحبمات المهنية والفنية والبدنية: الي تقدم 
ا العاجز.,الذني تقصبت: قدبرته عن أداء عمل مناسب .ليتمكن من استعادة: قدرته على مباشرة عمله 
207 الأصلي او.اداء أي عمل آخخر مناسب لخالته والاستوزار فيه . ...2 ٠,‏ 







الس سس سسا نش يجيت 


المادة ا 


لفلفلا 


اال مم0 


المادة 89 تتفيناً لاغايات المقصودة من هذا القانون يعتبر العامل المستتخدم ‏ لمدة غير معيئة - مستمرا الى ان 
ينمي صاحب العمل استخدامه بموجب احكام هذا القانون اما في الحالات ابي يستخدم فيها العال 
لمدة معينة ‏ فيعتير مستمراً في عمله خلال تلك المدة بغض النظر عن الايام البي لا عمل له فيها 
اثناء تلك المدة , 


المادة 8+« - اذا كان العقد ‏ لمدة معينة ‏ سواء حددت فيه ام كانت فاتجة عن طبيعة العمل واذا 
استمر الطرفان في تنفيذه بعد انقضاء مدته دون الاتفاق صراحة على التمديد ينقاب العقد 
حكماً الى عقد لمدة غير معينة وذلك منذ بداية الاستخدام . 
اذا مدد او جدد اي عقّد لمدة معينة اكثر من مرة انقلب حكماً من تاريخ التمديد او التجديد 
الثاني الى عقد لمدة غير معينة اعتباراً نل بدء الاستتخدام . 
المادة 4م أ - يعتبر العامل ( بالقطعة ) الدى يستخدم بالتظام لدى صاحب عمل واحد او للقيام بساسلة 
من الاعمال ( بالقطعة ) بأنه عامل مستخدم لمدة غير معينة . 
' ب- تتتفى صفة العامل عن كل عامل ( قطعة ) يشتغل في وقت واحد لهساب اكثر هن صاحيه 
عمل . 
المادة مأ اذا دغل في العقد فريق ثالث ( مفوض عن صاحب العمل ) فيكون الاخرر مازها بالعقد 
ويعتبر اي فريق مفوضاً اذا ظهر او تصرف صاحب العمل بما يدل على ان ذلك الفريق 
مشو ص عله 
اذا دل في العقد متعهد فرعي ينفذ العمل او جزءا منه بالنيابة عن لين الاصلي اولصالحه 
يكون المتعهد الاصلي والمتعهد الفرعي مسؤولين بالتضامن عن تنفيذ الالتزاءات ااي يفرضها 
هذا القازون وعلى المتعهد الفرعي أن يساوي في المعاملة بون عماله وعمال صاحب العمل 
الاصلي : 


المادة 1-85 - يظل العقد نافذا بغض النظر عن اي تغبير قانوني يطرأ على حالة صاحب العمل أو «شروعه 
اما بسبب نقله او بيعه او التقاله بطريق الارث . او نحويله الى شخص آخر او شركةاخرى 
او دنه بمشروع آخخر . 
ب يظل صاحب العمل السابق واللاحق مسؤولين بالتضاءن عن حقوق العمال "كان جميع 
5 العقود الابرمة حى يوم التزيير 3-3 ما .تتضمنة من الترامات 0-3 تبقى قائمة دن صاحب 
العمل السابق وعمال صاحب العمل اللاحق . 
ج - لايترتب عن ضاحب العمل السابق اي التزام ناشي عن العقود بعد تاريخ حذوث التغيرر . 
المادة /ا ‏ للمامل اثبات حقوقه الناشئة عن العقد مجميع طرق الاثبات باستثناء المطالبة إبأجو, : ساعات العمل 
الاجبانية الي لايجوز اثبانما بالبينة الشخصية . 


- دم ريال ونين ل تاقري اث مرة لد لحب لي 
عل 10 ١‏ 


: ا تعتبر هدة التجربة من الفدماث الفعلية للعامل اذا فك في عمله واستمراره فيه . 











لالس لاسلس بم -تدم 
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المادة وم أ - لايجوز لصاحب العمل أن ينقل احد عماله هن فئة ذوي الاجرة الشهرية الى فثة ادرى 
من يتقاضون اجرة اسبوعية او يومية او -دسب عتمدار الانتاج الاعوافقة العامل الخطية . 
ب - لايق لصاحب العمل ان يطلب من العامل القيام بعمل يختلف اختلافاً جوهرياً عن العمل 
المتفق عليه الا في الحالات الماجئة ولمدة محدودة . 
جح لانجوز اصاحب العمل نمّل العامل الى بلد آخر غير الذي ثم التعاقدعلى العمل فيه اذا لم 
تتطلب طبيعة العمل مثل هذا التقل . 
المادة 4٠‏ تتحمل الموؤسسة الي تستخدم أكثر من خدمسة وعشرين عاملا (عند بده التعاقد) مصاريف 
انتقال العمال من الحهات الي استقدمتهم منها الى مكان العمل 5 تلتزم بممروفات عودة اله.ال 
اليها خلال سبعة أيام من تاريخ خ انتهاء العمل او العقد للاسباب المبينة في هذا القانون الا اذا رفض 
العامل العودة خلال المدة المذكورة او ترك العمل قبل انتهاء هدة العقد لسبب غير «شروع واذا 
ىت تقم المؤسسة بترحيل العامل خلال المدة المذكورة او لم تف بمصروفات ترحاه وجب على 
ا الادارية ترحيل العامل على نفقة الدولة وخا استر داد ما دفعته وفق قانون تحصيل الاءوال 
الاميرية . 
المادة 4١‏ لا يفسخ العقد بو فاة صاحب العمل الا اذا كان شخصه قد اعتير أساسا في قيام العقد ٠‏ وينتمي 
العقد بوفاة العامل او بعجزه عن تأدية عمله . 
المادة 49 يق (صاحب العمل دون بيان الاسباب ‏ انباء العقد خلال الاشهر الثلاثة الاولى اذا كسان 
تحت التجربة دون اشعار او مكافأة » واذا أعاد صاحب العمل عاملا كان مستخدما لديه نمت 
التجربة لال شهر من تاريخ امباء العمل فان خدمته حينثذ تعتبر متواصلة . 
المادة “4 اذا كان العقد غير معين المدة جاز لكل من الطرفين اماه وفقا لاحكام هذا القانون_بعسد 
اشعار الطرف الآخر كتابة بمدة شهر او بعد دفع بدل الاشعار من صاحب العمل هذا بالنسبة 
لعمال المشاهرة ونخمسة عشر يوما او دفع بدل الاشعار بالنسبة للعمال الذين يشتغاون بالساعة 
او اليوم او الاسبوع او بالقطعة » ويحن للعامل الذي وجه اليه الاشعار ان يتغيب عن عمله ساعة 
يوميا بقصد البحث عن عمل خلال مده . 
المادة 45 ١.‏ يجب على صاحب العمل ان يردي للعامل الذي استمر في عمله مدة لا تقل عن ستة أشور 
متو| اصلة مكافأة نكما هو مبين بالفقزة (؟) من هذه المادة وذاك في جميع الحالات التالية 
بالاضافة الى أية مكافأة:موجب امادة (49) : 
أ ب اذا ابي استخدام عامل لاي سبب لم يرد ذكره في المادة (45) ٠‏ 
اانا انمهى صاحب العمل استخدام عامل يسبب المرض وفقا للاسس المقررة قي هذا 
. القانون حيث لا يتوجب التعويض عليه بموجب أحكام الباب الحامس من هذا القاثون . 
ج ‏ اذا ترك العامل عمله لاي سبب من الاسباب الواردة في المادة (44) , 
3 د - حينما ترك عاملة عملها بسبب الزواج او انجاب الطفل الاول شريطة انا" تيرك العمل 
" خلال سئة أشهر من تاريخ عقد الزواج في الحالة إلاولى او خلال ثلالة أشهر “من 
... قبل.الوضع او بعده في الخال ثاية ٠‏ ادا ره . 












م٠‎ 


لسلس سس سن سبيت 





ه ‏ عندما يدعى العامل الالتحاق 5 العسكرية الوطئية . : 
و إذا صدر غو العامل حكم او أ مر بسجنه او اعتقاله لمدة تريد على شهر مجريمة 
غير أخلاقية فيجوز لصاحب العمل الباء العقد , 
ز ب تمتبر الفواصل الي تقع بين عمل وآخخر ولا تزيد على شهر كان مدة استخدام 
متواصلة وذلك حين حساب المكافأة . 
؟ أ مسب الكافأة المشحقة بموجب الفقرة )١(‏ من هذه المادة عن المدة السابقة لتاريخ 
90/1 كا يلي: 
2١‏ - أجر شهر عن كل سنة من السئوات الثلاث اليل وراتب نصف شهر عن 
كل سنة تلي ذلك اذا كان العامل يتقاضى اجوره ٠شاهرة‏ . 
١‏ - أجر' أزبعة أسابيع عن كل سنة هن السنوات الثلاث الاولى وأجر اسبوعين 
020 عن كل سنة ثلي ذلك اذا لم يكن بتقاضى أجره مشاهرة ٠‏ . 
ب نتسب المكافأة المستحقة بموجب الفقرة )١(‏ منهذه المادة عن المدة اللاحقة لتاريخ 
00 1 ول كما بلي: 


ب دست 2 


١‏ - أجر نصف شهر عن كل سنة من السنوات الثلاث الاولى وأجر شهر 
' عن كل سنة تلي ذلك اذا كان العامل يتقاضى أجره مشاهرة  .‏ 7 
3 ؟ - أجر أسبوعين عن كل سنة من السئوات الثلاث الاولى وأجر أربعة ادبع 
ا : . عن كل سنة تلي ذلك .اذا لم يكن يتقاضى أجره مشاهرة . 
10000 ”" يستحق العامل مكافأة عن كسور السنة بنسبة ما قضاه منها في العمل شريطة ان يكون قد 
امضى لدى صاحب العمل مدة ستة أشهر على الاقل . 
- بحسب بدل الاشعار ومكافأة امهاء الحدمة على أساس آخر أجر تقاضاه العامل خلال استخدامه 
مع سائر مشتملاته وعناصره البيئة في هذا القانون . أما عامل القطعة او العمولة فتحسب 
: عكافاته. على أساس متوسط' ما تقاضاه من أ ر مقابل انتاجه وذلك خلال السنة الاخيرة 
١ ١‏ 8 ْ سس استخدامه . 1 
3 |[ 3 ّْ ه - تنسب المدد الفاصلة الي تقع بين 00 ب يسبب ب يعزى الى صاجب العمل ( ولا تزيد 
ا 1 0 ٠‏ عل الشهر ) كبخدمة متواصلة لاغراض حساب المكافأة 5 77 
0 ا 0 "١‏ تعتبر مكافأة امهاء.الخدمة وبدل الاشعار ديئاً ممتازا على النحو اللقرر في قالو ن الاجراء ** 
ا ' : م ا : المادة 1 سألا دوز 'اصاحب العمل امهاء العقّد مدة معيئة قبل انقضائه الا اذا ؟ ثبت ان العامل قد ارتكب ذلها 
خطيرا في العمل على النحو الوازد'في الماّة التالية و في غير هله الحالة بحق ال الذي انتهى عقده 
المطالبة' بكائل الاجر عن المدة البافية'. : 
الماذة .تب لضاحب: :العمل امباء العقد 'لدة معيئة او لمدة: غير معينة 1 انتهاء أجله دون اشعار او دفع 
“بدل بار 2 واعفائه م 8 لمكاقات كر رة في هذا الفمن اذا ا عب العامل ذثباً على الندو 
التالي. : 
1 -. ذا الاق غوف بن قصدس حجانو ةا غيره من العمال الخطر قاد التعل لو قبن 
: :(عن قصدل) بالخحآقه اضْرازمادية بالغة بمننوجانت: صاخ بالعملاو نضائعه او آلاتهاو أمواله 
وعلى لماعي رداق لاع نفس مل خلال “أريع” “و غشرينم. .أعةمن علمه بوقوعه : 


.سس سح سس ساح سسا سنس سس سمس مم 





المادة 


المادم 





131١ 


ب اذا تسبب بالحاق اضرار مادية عنتوجات صاحب العمل او بضائعه او 5 لانه اواءواله 
نتييجة اهماله او تتمصيره او غفله شريطة ان يكون قد سبق لفت نقاره ضور شاددين 
او اكار . 

ج ل اذا تمادى العامل بافتراف افعال تالف اواهر وتعليمات السمل الممائة وسبى ان اذرءرنين 
على الافل وتعمد مخالفة الاحتياطات الفزة اأواجبة لوقاية العمال .عن الاخطار شريطة ان 
تكون قد الصتت تعليمات يشأنها في ل ظاهر من اماكن العمل وان يون صاحب العحل 
او وكلاوه قد سبق ان انذروا العامل كتابة بوجوب التقيد ببذه التعايمات . 

د - اذا افشى العامل اسرار صاحب العمل التجارية او العسناعية او الفزية او الماأية . 

ه ب اذالم يقم العامل بتأدية التزاماته الحوهرية البي برتبها العقد او تقاعس بشكل ظاهر عن اداء 

واجباته الاساسية رغم انذاره خطياً . 
و اذا وجد اثناء العمل في حالة سكر او »تأثرا بمادة غتدرة تعاطاها دون ضرورة طبية وسبق 
ان انذر خطياً . 

ز - اذا حكم على العامل نرائياً يجناية او جنحة ماسة بالشرف , 

ح ‏ اذا اعتدى العامل بالضرب على صاحب العمل او على احد وكلائه المفوضين اثناء 
العمل او بسيبه او اتى اعمالا تعتبر أهانة لصاحب العمل او مدير المؤسسة كالشتم والتحقير 
شريطة ان يعطى العامل فرصة للدفاع عن نفسه , 

ط ‏ اذ انتحل العامل شخصية غيره أو قدم خيادات او توصيات هر مزورة ادت الى قبول طاب 
استخدامه , 

نى ١‏ - اذا تغيب العامل دون سبب مشروع بخمسة عشر يوه متفرقة خلال السنة الواحدة 
؟ - اذا تغيب العامل دون سبب مشزوع اكثر من سبعة ايام «تتالية . 
على ان يسبق الفصل في هاتين الخالتين انذار كتابي بواسطة البريد المسجل 
او بالاعلان باحدى الصخن الحلية اليرمية بعد غياب عشرة ايام في الحالة الاولى 
وثلاثة ايام في الحالة' الثائية . ويعتبر مجرد ارسال الانذارالمسجل على عنوان العاهل 
او الاعلان بالصحف بيئة كافية على وقوع التبليغ . 
؛ ‏ لايق للعامل الذى يرتبط بعقد ( معين المدة ) ان ينفك عن عمله قبل انقضاء المدة مالم يحصل على 
موافقة صاحب العمل ويلاف ذلك لصاحب العمل ان يطالبه بكامل الاجر عن المدة الباقية او 
٠.‏ بالعطل والضرر المعينين من قبل اللجننة المؤافة بمقتضى الباب السابع من هذا القانون واذا استخدم 
صاحب عمل آآخر العامل المذكور رغم اشعاره خطباً فانه يكون مسؤولا مدلياً بالتغسامن مع العامل 
امام صاحب العمل الاول . 
07 يق للعامل ترك عمله دون اشعار مع. استحقاقه 1 أمباء الليدمة 5 الحالات التالية : 
. اذا اقدم صاحبالعمل او ممثلهءلى غش' او خدع العاهلى في شروط العقد'الاساسية . 


٠‏ :بب اذا اعتدى صاحب العمل و حد وكلاله على العامل 0 أو التحفيز اند مقابلة 
لاعتداء غير من 
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اللسسدهة 


ج ‏ اذا ارتكب صاحب العمل او احد وكلائه او المدير المسؤولجريمة اخخلافية يحق العاهل ' 


أو احد افراد اسرتة 


د اذا تعرض العامل “لطر فادح بسبب عدم اذ صاحب العمل رغم اخخطاره ‏ الاحتياطات 
اللازفة لوقاية العمال حسبا الاصول الفنية أو حسب تعليمات الوزارة 5 


007 اذا اتى صاحب العمل اي فعل من الافعال المبيئة في الفقرة ( ح ) >ن الملدة 5 السابقة 5 


المادة 44 للعامل الذى يرتبط بعقد ( غير معين المدة ) بعد اشعارصاحب العمل ان يستقيل » ويستحدق ثلث 
مكاأة امراء الخدمة اذا كانت مدة نخدمته لدىصاحب العمل تزيد على خمس سنوات وتقلعن 
عشر سنوات وثلثيها اذا بلغت عشرة سنوات ولم تبلغ خمس عشرة سنة كا يستحق المكافأة 
كاملة اذا استقال بعد خمس عشره سنة فأكثر وتطبق هذه الاحكام على المؤسسات الي تستخدم 
خمسة عمال فأكثر . 
المادة 6٠‏ - يستدق العامل مكافأة تامة في الحالات التالية : 
أ - عندما ينهي صاحب العمل استخدامه بسبب المرض وفقاً للاسس المقررة في هذا القانون, 
ب - حينما تترك عاملة عملها بسبب الزواج او انجاب الطفل الاول شريطة ان تثرك العمل خلال 
ستة اشهر من تاريخ عقد الزواج في الحالة الاولى او خلال ثلاثة اشهر قبل الوضع أو بعده 
في الحالة الثالية , 
ج - حيئما يدعى العامل للالتحاق بالخدمة العسكرية الوطنية . 
د - اذا صدر بحق العامل حكم او امر بسجئه او اعتقاله ادة تزيد على شهر كريمة غرر انخلاقية 
فيجوز لصاحب العمل أنباء العقد . ش 


المادة ١ه‏ على صاحب الغمل ان يعد سجلا خاصاً يدون فيه اسم كل عامل وكنيته وتاريخ استمخدامهوءقدار 
اجوره مع توابعها واصابات العمل واءراض المهنة وسائر الوقائع الاخخرى اي ترى 
الوزارة لزوم ندوينها . ْ 

المادة ١ه‏ على صاحب العمل أن يعطي العامل انآ عند انتهاء استخدامه ( بناء على طلبه ) شهادة خحدهةيبين 
فيها اسم العامل ونوع عمله وتاريخ التحاقه وانهاء الخدمة ومقدار الاجر ومتمماتهالاخرى ونوع 
الامتيازات ( ان وجدت ) . كا يلزم صاحب العمل برد ما اودعه العامل لديه من اوراق 

.أو شهادات. أو ادوات خاصة ٠  .‏ 6 
امادة ”!0 - للعامل الحافيع 'لنظام توفير اوصندو ادخار او تقاعد أو ائ اتفاق منْ هذا التو - في خالة 
التهاء استخدامه ب الحضول على كافة الانتحقاقات الممنوحه له بمْجب شروط ‏ التظنام أو 
الاتفاق المشار اليهما و ذلك بالاضانة الى مكافأة انتهاء الخدمة المقررة الا:اذا: نصت الشروط 
امكو رة على خلاف ذلك شر يطة الا تتضيمن اى نص زم العائل عن استرذاد .ها استوي مله 








“1م 





ع ار در 


المادة 5ه -ايفاء للغايات المقصودة بوذا الفصل لاتعتبر حالات الاستخدام الي سبقت تاريخ 15 نيسان 8هةا 
بأنبا حالات يستحق عنها العامل مكافأة اننهاء اللندءة. الا اذا كان قد اكتسب حقوقاً سابقة 
بموجب عقد استخدام ؛ او اتفاق او قرار او نظام . وكانت هذه الحقوق في مجموعها انضلءن 
المزايا المقررة بموجب هذا القانون . 
اماد هه ]أ - يعتبر اصحاب العمل مسؤولين بالتضامن فيما ينهم عن اي مخالفة لاحكام هذا اللفصل » 15 
يكون المتنازل لهم عن هذه المتوق او بعضها متضاءنين مع صاحب العمل في الوفاعجميع 
الالترامات الي تفرضها الاحكام المشار اليها . 
ب - سقط حى العامل بالمطالبة بالمكاقات والتعوبضات المقررة ني هذا الفصل بعد ٠رور‏ سنة 
واحدة من اليوم التالي لاس تحقاقها بسكا بدون عذر شرعي 5 
الفصل الثاني 
عقد العمل الجماعي 
لت 
المادة +ه - كل اتفاق خطلي تنظم بموجبه شروط العمل وأوضاعه يعقد بين نقابة او اكير او اتحاد تقابات 
او اتكثر من نقابات العمال او الممثلين المفوضين عن العمال من بجهة » وبين نقابة او اكير او 
اتحاد او اكثر من ثقابات أو انحادات اصحاب الاعمال او مؤسسة او صاحب عمل واحد او 
أكثر من اصحاب العمل من جهة ثانية . 
المادة لاه امع مراعاة أحكام هذا القانون يحب ان يتضمن العقد الدماعي أحكاما واضحة تتعلق بتعيين الخد 
الادنى للاجور وساعات العمل ومدد الاجازات والعطل والاعيادم وتنظيم التدريب والتدرج 
. والاجراءا ا الي تتبع قي فض مئاز عات العمل وي تعديل العقد وما ببتتحقه العامل *ن ٠كافأة‏ 
انتهاء الخدمة والخدمات الاجتماعية العمالية وغير ذلك من الشروط الي تكفل راحة العمال 
واستقرارهم وأمنهم وصحتهم وسلامتهم ٠‏ 
المادة مه - يقع نحت طائلة البطلان -العقد الجماعي خخطيا ما م يكن موافق عليه من اللجئة الادارية لثقابة 
او ثققابات العمال او. اصحاب العمل المعنية او اتحاداتها وفتا لاخكام هذا القانون ولانظمتها الخاصة. 
المادة 4ه ب ينظم العقد ابلدماعي على ثلاث نسخ على الاقل يحتفظ كل فريق بنسخة منها وتودع نسخة اوزارة. 
إمادة ٠و‏ لا يكون العقد الجماعي ملزما الا بعد تسجيله في الوزارة . | 
المادة 35 يجوز لغير المتعاقدين في الثقابات او اتحادائها او اصحاب العمل الانضمام الى العقد الجماعي 
3 (تعد تسجيله) باتفاق بين طالبي الانضمام دون حاجة الى موافقة المتعاقدين الاصليين وينم 
بطلب خطي يقدم الى الوزارة موقع من ثفريقين ومستند الى موافقة امي العامة لقاب ريق طالب 
لمادة 9+ - تسرني أحكام العقد الجماعي على : ش 
نقابات العمال واتحاداتها والموسسات و أصحاب العمل او الثقابات والاتحادات الممثلة 
لها الذين هم طرفا في العقد او ينضموث اليه بعد ابرامه وكذلك القاباكٌ :او الانمادات الي 
٠‏ ' مل عمل الاضحاداث او الثقابات المتعاقدة ومن يحل عل اصبحاب الاعمال امتعاقلين ٠‏ 





:اما 





العمال المنضمين لثقابة تكو ن طرفا في العقد الدماعي او لنقابة تكون قد انضمت اليه بعد 
أبرامه. 

ويظل العمال الذين تسري 50 أحكام هذه المادة نخاضعين لاحكام العقد الجماعي طوال 
مدة نفاذه ولو انسحبوا هن عضوية ب تقاباهم قبل انتهاء هذه المدة . 


المادة “58 اذا أبرمت موسسة صناعية او تجارية. عقدا جماعيا مع نقابة اعتبر العقد ساريا على جميع عمال 
المؤسسة ولو لم 'يكونوا اعفناء في التقابة شريطة ان لا يقل عدد الغمال المنتمين للتقابة عن نصف 
عدد عمال المؤسسة عند أبرافة 5 1 : 
الادة 4+ يقع باطلا : 
أ كل شرط في العقد الجماعي يخالف أحكام.هذا القانون والانظمة والقرارات الصادرة 
عقتضاه ما م يكن أكثر فائدة للعمال. 
ب - كل شرط مخالف للعقد الحماي يرد في العقود الفردية المإرمة بين أشخاص مرتبطين بالعقد 
الجماعي ما لم يكن هذا الشرط. أكثر -فائدة للعمال . 


ج - كل شر شرط في العقد لماعي يل بالامن او الاضرار بمصاحة البلاد الاقتصادية او يكون 
عالفا القاثر ن.او للنظام العام 


المادة يام العقد الدماعي لمدة مياة أو للمدة اللازمة لنمام مشروع معين 7 الا تزيد قي كلتا اللتالتين 
عل ثلاث نوات » فاذا استمر العمل بالعقد بعد انقضاء المدة اعتبر بجددا لقايا سه بعد اخرك + 
0 ومكلا مالم ينص في التقد على مد اقل ., 


لاذة “اام مر اعاة. ابحكام العقد ينتهي البقد الجماعي بانتياء مدتة الاصلية او المجددة اذا قام احد الطرفين 
.. بابلاخ: الطرف الآخر او الؤزارة “قبل مباية المذة بثلاثة أشهر على الاقل وكانت مدة العقسد 
او مدة تجديده تزيد على ستة أشهر » وقبل نبايثه بخمسة عشر يوما على الاقل اذا كانت مدثه او 
مدة تجديده تقل عِن_ذللك واذا تعدد أبحد طرفي العقد فلا رتب على انقضائه بالنسبة لاحدهم 
. اقضاوه بالنسبة للباقينع. ٠‏ . لي 


الادة. لا ب يرش على .هامش السجل الحاص بي الوزارة م قد يرأ على المقد الجماعي من انضمام او تجديد 
او ائماء او اي تعديل آخر. 
المادة 3 - لإوزير: ان يفرشمو ل أي مقد جماعي بض تروط لوجع 000 والعمال في مهنة 
0 1 إوحرفة واحبدة أو ف منها ار : في. منطقة معينة سواء .كانوا مند منتسبين الى لقابة ام غير 
| اأشروط التإلية: . 1 : 
د قير ملت جل لمع 1د فقا عقد ا من يح ل الانضمام اليه . 
| ب مضي .ست أششهر علي الاقل على تاريخ تسجيل العقد , : 
لس أن يكؤن هذا العقد موقما من لأضحاب العمل مبائرة لز بواسطة تقاباتهم اتي تنتسب البهأ 
أكترية العمال:في'المهنة : او اللحرفة او الفثة. منها _او المنطقّة:المرام تعميم العقد فيها الراميا . 


غير منتسبين ذرحمن 


ن اليل 


المادة 


المادة 


المادة ' 


9 على صاإحب العمل ( حسيما عرف ف هذا القانون ) الذي يستخدم عشرة عمال فأكثر انيضع 








ة 54 - يقدم طلب الانضمام للعقد على ثلاث نسخ الى الوزارة وتعطى ٠هلة‏ شهر الاءتراض . 


ة ٠/١‏ لكل من طرثئي العقد ولكل عامل او صاحب عمل,.ري عليه. ان بطاب تقرف ” مكامه او التعويض 


عن عدم التنفيذ ان كان له مقتضى . 


ة إ/ا ‏ تحدد: بقرار من الوزير الشروط والحالات الخاصة بتسجيل العقود والانضمام اليها واستخراج 


صور عنها وطرق فض المناز عات الخارية حوها وغير ذلك هن الادور ااتتنظرمية المتعاقة سن 
تنفيذها . 


الفصل الثالث 
الانظمة الداخلية للعدل 





6 
نظاماً داخلياً - للعمل وعليه اداع نسذة منه لاوزارة ٠‏ لتصديته وذلك خلال ستة اشهر 


من تاريخ نفاذ هذا القانون . 
ويدخل في حساب عدد العمال جميع المستخدمين لدى اي فرع من تروع المؤبسة او 
دا حمسن حلنوذ اللملكة خزيظة أن يكونوا من العمال الدائميين . 


رفذا - لايصبح النظام الداخلي للعمل او اي تعديل له ثافذا الا بعد تصديقه من المدير اذا 0 يطلب ادخال 


تعديلات على مواده خلال شهر من أبدإعه ولاجموز اجراء اي تعديل على النظام الداحل بعدتصديقه 
الاعوافقة جديدة . 


ة 4/ اذا لم تودع نسخة النظام الداخلي للمدير في المدة المعينة يحق له ان يضع نظاءا يلزم اصحاب العمل 


7 - يشترط إن لا تنقص الانظمة الداخخلية للعمل الحقوق المقررة للعمال عكقتضى هذا القانون . 
كاب تتضمن الانظمة الداخلية للعمل الامور والتدابير التالية :- 


أ شروط العمل والاستخدام , 
الامور والتدابير الادارية والفنية والانضباطية اللازمة -حسن سير: ا والاجراءات 
المتعلقة يصحة وسلامة العمال ور بالخدمات الاجتماعية العمالية الاساسية المتاحة لهم (كااسكن 
.. والمواضلات والتغذية والتثقيف والترفيه وغيرها ) . 
محديد اوقات الدوام وتوزيع ساعات العمل العادية - و حالات التشغيل الاضافي - والعطل 
والاعياد والاجازات . 

د نمحديد فترات الراحة والدوام . 

ه ‏ محديد فئات العمال ووظائفهم واختصاصائهم وكيفية دقع رع وعلاواتهم ادن 
رام م 1 
التصوضن المتعلقة باصابات العمل وامراض المهنة , 

ز ب شروط التدرب والتدرج .. 


تعد امباء العقد شروطه اوضاعه ‏ مؤيداته ‏ اللحقوق المارئبة عليه”. 


































كالما 











ط ‏ حرية الانتساب الى التقابات واحكام التفرغ التقابي . 
ى ‏ طرق مراجعة العمال وتقديم المطالب واصول المفاوضة الجماعية وتشكيل اللءجان الاستشارية 


المشتركة. 
لك - اية تدابير تنظيمية وادارية ضرورية لحسن سير العمل ولاقامة العلاقات الطيبة بين اصحاب 
العمل والعمال . . 


المادة 17 يعلق النظام الداخلي بعد تصديقه في مكان ظاهر من اءكنة العمل بحيث يسهل على العمال الاطلاع 


عليه . 


المادة 8لا على أي صاحب عمل يستخدم عشرة عمال فأكار أن يضع نظاه؟ للجراءات والمكاقات ملحقاً 
: بالنظام الداخلي للعمل . 


المادة 4 تخصص المبالغ المقتطعة من اجور العمال بمقتضى المادة السابقة ( بقرار من الوزير )-لرفع مستوئ 
العمال , 


الادة ١م‏ - تعد الدائرة لوائح نموذجية للانظمة الداخاية لاسترشاد اصحاب العمل بها واغدرى لاجزاءات 
والمكافات . 


الباب الثالث 
في تنظيم العمل 
الفصل الاول 

في تحديد ساعات العمل 


المادة 1مأ يعين الحد الاعلى لساعات العمل في اليوم ( لغير المراهقين والاحداث ) بثماني ساعات . 
ب - يمكن زبادته ساعة لبعض فثات الصمال في المهن ابي تتخلل العمل فيها فترات فراغ ناشئة 
عن طبيعتة . 
ج ح يجوز تئزيل الحد الاعلى الى سبع ساعات في الاعمال الشاقة المرهقة . 


لمادة 1م مع مراعاة احكام المادة السابقة تحدد ساعات العمل وفئات العمال والمهن والاعمال المشار اليها 

: في المادة السابقة بقرار من الوزير . ش 

المادة 87 يجوز ان يتخل الاسبوع وحدة قياسية عوضاً عن إليوم لحساب الحد الاعلى اسساعات العمل علىاث 
لاثنجاوز ساعات العمل الاسبوعي 48 ساعة . 


المادة 4مآ - يجب إن تتخال ساعات العمل اليرمي فترة او اكثر للراحة وتناول الطعام.لاتقل في مجموعها 


:عن ساعة كاملة وبراعى ني نحديد هذه الفترةٍ ان لايشتغل العامل اكثر من حمس ساعات 
متتالية , . 


١/م11/‎ 


ب للوزير أن يعدد بقرار الدالات والاعمال الي يتحلم لايات فاه ار الاروف لتشهيا 


ا مستمر العمل فيها دون فترة أسثر اعدة ٠.‏ 


المادة ممع مراعاة المواد السابقة تنظم ساعات العمل وفترات الاستراحة نتُ ايا دم ورغها عل احااق 
عشرة ساءة قُِ اليوم 3 


المادة م - على صاحب العمل او من يلد ان يءلق في مل ظاهر من اماكن العمل جدولا بتوزيع ساعات الل 


إختاف فئات العمال وان يودع صورة من هذا الحدول لاوزارة . 


المادة الم !أ لا تسري أحكام المواد ( المتعاقة بتحديد ساعات العسل وفترات الراحة) الماصوعى خابها 

في هذا الفعمل ني حالة الحوادث الطارئة او الكثوارث البطلبيعية او في حالة العءلى الملسح 
او المستءجل الواجب القيام به لاصلاح الآلات والاجهزة والمباني او ني حالة الظاروف 
الماجئة او لمواجهة ضغط غير عادي في ظروف العمل . 
ويشترط ني هذه الحالات ان يرسل مدير المؤسسة اشعارا بذلك الى المدير خلال ١بدة‏ لا 
تتعدى ثلاثة ايام يبين فيه الحالة الطارئة والمدة اللازعة لاتحام العمل , 

ب ل يستيحى العمال تعويضا عن الساعات الاضافية والعطل اأبي حرهوا «نها . 

ج - يصدر الوزير نظاماً تحدد فيه شروط وخالات العمل الاضائي . 


المادة 8 على صاحب العمل ان يمن العامل في الخالات المذكورة في المادة السابقة أجرا اضافيا يعادل 
أجره الذي يستحقه عن الفئرة الاضافية «خمافاً اليه (ه؟/) خمسة وعشرين في المائة نه على الاقل 
عن ساعات العمل الاضافية النهارية و )/5١:(‏ نخمسين في المئة عن ساءات العمل الاضافية الايلية 
شريطة ان تبدأ ساعات العمل الليل من الساعة السادسة والنصف مساء وتنتهي في الحاءسة والنتصف 
صباحا . 


المادة ملا تسري أحكام هذا الفصل عل الوكلاء المفوضين من صاحب العمل ولا على العمال اأشتغاين 
في أعمال تتطلب السرية والمسافرين بحكم واجبات عملهم . 
الفعسل الثاني 
قي العطال والاعياد والاجازات 





المادة 6٠6‏ على صاحب العمل الذي يستخدم عمسة عمال فأكثر ان يمنح عماله ( على اختلاف فثاهم ) راحة 
اسبوعية لا تنقص عن اربعة وعشرين ساعة متتالية وله ان يعيئها وان يوزعها بين عماله بالتئاوب 
حسب مقتضيات العمل 

المادة 41١‏ كل عامل اشتغل في مؤسسة ستة أيام متواصلة يستحق اجرا عن يوم العطلة معادلا لمتوسط اجره 
اليومي خخلاها . 


اما اذا اشتغل مدة اربع ايام أو أكثر من الاسبوع فيستتحق نسبة من أجره اليوبي عن يوم العطاة 
معادلة لمنوسط ما تقاضاه من اجر خلالها اذا كان الانقطاع ناشئا عن سبب لا يد له فيه , 
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المادة 99 أ - لاعامل التغيب عن العمل مدة ثلاثة ايام بأجر كامل ولمرة واحدة بناسبة اأزواج على 
أن تحسم هذه الايام من اجازته السنوية. 
ب للعامل (ني حالة موت أحد الابوين او الابناء او الزوج) ان يتغيب عن العمل مدة يوم 
بأجر كامل . 
ج ‏ العامل التخيب اكثر من عرة في السنة للاسباب الواردة في الفقرة اأسابقة عند الاقتضاء على 
ان تحسم الايام الرائدة البي تغيبها من اجازته السنوية . 


المادة "98 للعامل في الموؤسسات التي يزيد عدد عمالها على الحمسين ( ولمرة واحدة) اجازة بنصف الاجر 
لما ثلاثة اسابيع لاداء فريضة الج . 


المادة 144 للعامل في أي موسسة ان يتمتع بعطلة محسوية الاجر عن أيام الاعياد التي يحددها اأوزير- 
بشرط انلا تيد بعل عثرة ابام ف النة. 
ب - لصاحب العمل تشغيل العامل في هذه الايام بأجر مضاعف اذا اقتضت رو ف العمل ذلك 
ج - يجوز تشغيل العمال في المحال العامة_التي يعددها الوزير أيام الاعياد على أن يعطل العامل 
أياما أخرى عوضا عنها. 
لمادة ه4 أ ينس عامل الموسمة اجازة سنوية مدتها اربعة عشر يوما بأجر كامل وتستحق بعد ان يكون 
قد عمل فيها ما لا يقل عن (40؟) يوما. 
ب - يستحق العاملئي المؤسسةاجازة مدتها خمسة عشر يوماً محسوبة الاجر اذا اشترك في 
دورة ثقافية عمالية . 
ج - اذا اضطر ص حب العمل الى وقف العمل لسبب لا يمكن ان يعزى اليه وليس في وسعه دفعه 
1 يتحمل نصف اجر العامل مدة لا تزيد علىعشرة ايام خلال السنة الواحدة. 


المادة 45 - لصاحب العمل ان تار مواعيد الاجازات حسسب ظروف العمل وله منحها بالتناوب لتأءسين 
سير 0 ١‏ 

المادة !4 كل عامل لا يستفيد من اجازئه في موعدها المحدد او المعدل لا يستحق أجرها ويشترط اشعاره 
بوجوب استعمالها قبل اسبوع على الاقل من بدثباء 

المادة 48 اذا حالت ضرورات العمل دون تمكن العامل من استعمال اجازته فته م الى الاجازة السنوء سة 
للسمة اللاحدمة او ييدفع اجر ها المستحق . 


المادة 44 -لا يجوز جمع اكرات لطر مل مشق اومل اننبا العمل تادية رطاف بق هذه المدة . 


المادة ١ت‏ ور و ا اذا زادت 
ا عل سنة أبام الى السنة القالية . 


: ش المادة ١ب‏ العامل:الحق في تقاضي أجر الاجازة الممتحقة عند تركه العمل . 


ظ 
| 


3 


3١ 


دم سيميم ل 307 امععي لمي ل ل ص خمصو ررد حبص مادص ص حص اجيس 
, 1 5 57 5 ِ 0 . 


لاع 


3 


سر اسح مسي 


. 0 
ال 
« ااه 





سه متتطبيسهه مسر سس سما . 


1/641 


المادة 5-1١7‏ ا تجرئي حساب البدل التقدتي للاجازات بالنسبة الى آغمر أجر تقافاء ادل عند اربخ 
انفكاكه عن العمل . 
ب ب تعتير أيام امال والاعياد الواقعة ضدن الاجازات الستوية من الاجازة أنسها ولا تسق 
لاعامل #تمابي ا ي أجر ا | في عنها . 


المادة 9٠١‏ - أصاحب العمل حرمات العامل 2 أعجر الاجازة أو ار داده اذا ثبت ضماء خلانا اذى داحب 
عدل آخر 5 


المادة ٠١5‏ يستنفيد العامل هن أحكام العققد او النظام الداخلي للعمل ني المؤسسة او من اتي نص أو اتفاق آخخر 
اذا كانت أكثر نفعا نما يرتبه هذا القانرن . 


المادة 1٠١6‏ ستحر ىّ العامل ‏ في الموسسة اذا اصيب رضي ثابت ( بتقرير فل بي صادر عن القأبيب المي تعتمدة 1 
ا مواسسة من غير الا راض المتسمبية عن المهنة او عن اصابات العرل) اجازة درضية ميا ره1) 


يوما بأجر كامل خلال سنة . 


اماد كردأ - على كل عومدة (زاد عماها على هئة عامل ) ف مكان واحد او ىُِ دائرة نصف قطرها 
خمسة عشر كيلو مرا ان تعهاء اطبيب برعاية صحة عماها وان تعان الموامسة ذاك على 
عمالها . 
اذا زاد عدد العمال على (500) عامل ني المكان أعلاه وجب على الموسسة توفير الادوية 
اللازمة للعلاج مجانا وتأمين معالحة العامل ني «ستشفى . 
المادة 1١1‏ تعطى الاجازة المرضية ب#قرير الطبيب واذا تعذر على العامل الخصول عل تقرير هن طبيب الموامسة 
وجب تصديقه على التقارير الأخرئ . 
المادة 1١4‏ لا بجوز لصاحب العمل امهاء خدمة اي عامل او توجيه اشعار اليه اذا كان ازا او متغيا 5 
عطلة مقررة ٠.‏ ْ 
الفصل الثالث 
قي الاجور / 
القسم الاول 0 
في نحديد الاجور ١‏ ْ 
المادة و١‏ امع مراعاة احكام المادة التالية : يعين حد ادنى للاجور في اعمال الصناعة والتجارة والون الخرة 
لكل فثة من فئات العمال . ولايجوز ان يعتلى العامل في اى فرع من فروع المهن ‏ ماعدا المهن 


الرراعية التقليدية - اجور تقّل عن الحد الادئى ويراعى في ذا ان يكفي الاجر الحاجسات ْ ا 
الاساسية للعامل . 1 ١‏ 

المادة ١١١‏ - ستفيد كن اليد الادلى للاجور 6 ا 
أ العامل اللاوسط المهارة 1 
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ب - البالغ الثامنة عشرة من عمره والذي يعمل كامل ساعات الدوام لدى صاحب العمل ٠‏ 
والنساء اذا تساوت اجورهن واعمالمن بأجور واعمال الرجال ٠‏ اما العمال المتدرجون 
الذين لم يسبق لهم التمرذني المهنة فتحدد معدلات اجورهم وشروطها وتدرجها بقرار 
من الوزير . 

المادة؟ 1١‏ -يشكل الوزير بلحنة يشار اليها فيما بعد ( باللجنة ) لتقديم التواصي لتحديدالاجور على ال:<والتالي: 

أ ب المدير ب رئيساً 3 

ب- مندوب عن وزارة الاقتصاد ( ويسميه وزير الاقتصاد ) عضواً 

ج ‏ مندوب عن اصحاب العمل تمْتاره انحادامهم ( وفي حالة عدموجودها ) عضواً 
فمندوب عن الثقابة العامة الاكثر تمثيلا . 

د مندوب عن العمال تختاره اتعادا هم ( وق حالة عدم وجودها )فمندوب عضواً 
عن الثقابة العامة الأكثر تمثيلا , 

المادة؟ ١١‏ أ - تعقد الاجنة اجتماعاءلى الاقل كل ستة اشهر لتقديم التواصي بالحد الادنى للاجور لكل 
فئةَ من فئات العمال وا أن توصى باضافة زيادات اوعلاوات للاجور . 
ب - تتخذ “اجنة تواصيها بعد دراسة تكاليف واعباء المعيشة وسماع رأي #ثلي اصحاب العمل 


والعمال . 
ج ‏ تصدر اللجئة توصباتها بأكثرية الاراء وعند تساوي الاصوات يرجح الحائب الذى فيه 
الرئيس . ش 


امادة"1١ 1‏ ترفع تواصي الاجنة الى الوزير وله ان يتخذ القرار المقتضى بشأنها . 
لمادة 4 ١١‏ -يترتب على صاحب العمل ووكليه وعلى المتعهد الفرعي الذين يثبت انهم اعطوا اجور تقل عن الحا 
الادنى المقرر العقوبة المبينة في هذا القانون بالاضافة لق العامل بالمطالبة بفرق الاجر المقرر . 
المادةه 1١‏ للوزير ( في الخالات الاستثنائية ) كالازمات الاقتصادية او هبوط اسعار النقد او ارتفاع تكال 
المعيشة ان يدعو جميع اللجان الى اجتماع عام لتدارس نسب الاجور < 
القسم الثاني 
في حفاية الا:جور 
لمادة 11 -تدفع الاجور بالتقد المتداول ويجوز دفع قسم منها عينا في بعض الصناعات أو المهن حسب 
الادة1١١‏ - على صاحب العمل ان يؤدى الى العمال ( الذين تزيد اعمارهم على اثني عشرعاماً (اجورهم 
١‏ ومكافا مهم وما يستحقونه بمونجب اخكام هذا القانون ويكون الاداء مبرثاً للمته . 1 


1 لاقو 1 تصزْف الاجرر ني احد ايام العمل وفي مكانه او قريب منه مع مراعاة ما بي  :‏ 


. أ العمال المعينون بأجر شهري تؤدى اجورهم مرة في الشهر . 
بن اذا كان الاجر بالقطعة واستازم الغمل هدة تزيد على اسبوعين وجب ان يؤدى للعامل 
كل اسبوع دفعة على الحساب تتناسب مع نما انمره وباقي الاجر يؤدى خلال الاسبوع 
لثاليي شزيطة أنجاز ما كلف به . : 
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جٍ ‏ ني الاحوال الاخرى تؤدى العمال اجورهم يومياً او اسبوعاً على انه تجوز ان تؤدى كم 
مرة كل اسبوعين او كل شهر عند الاقتضاء عرافقتهم . 


تلمّاء نفه عندهايؤدى 


امادة؟؟ ١‏ اذا انتهت نخدمة العامل ادي له الاجر المستحتى فور الا اذا ترك العال من 
الاجر خلال سيعة ايام من تاريخ تركه . 
المادة ١7١‏ - تدد الوزير بقرار وسائل ضمان الاجور ووسائل اثيانها . 
المادة1؟1 أ مع مراعاة احكام المواد التالية لاتجوز لاحب العمل ان يقتطع من اجر العامل الكمر هن 
٠‏ وفاء لدين استلفه 3 
ب لايترتب على هذه القروض اية فوائك . 
أ لامجوز اجراء اي اقتطاع من اجر العامل عن الحمسة دنار الاولى شهريا او المتي فلس 
يومآ بأكثر من خمسيئة فلس شهرياً الا لثفقة او تمن مأكل او مليس له او لمن 
بعوله على ان لايتجاوز دع المعدل الشهري ٠.‏ 
التوفير وسائر المبالغ الاخرى الني تدقع للعمالقيناية 


5 رواتئب التمقاعد واعانات صادوق 
ان #راعى 


خدمتهم او بسببهما غير قابلة للحجز على انواعه الا تسديداً لتفقة او لمهر على 
احكام القوافين الخاصة . 
المادة؟؟١‏ - تكون ديون العمال على اصحاب العمل الناشئة عن اجورهم المستحقة عن الاشهر السئة الاخيرة 
ديو نآ ممنازة امعياز؟ عاماً مثل سائر الدائنينويمنح الامتياز نفسه لاديون الناشئة عنمكافأةانتهاء 
الخدمة المنصوص عليها 3 هذا التقانوثت 0 
١‏ .وبالرغم: ما. ورد ني قانون التجارة تكون الديون المذكورة منازة على الطابق في حالي 
التصفية والافلاس على ان يدفع مبلغ يعادل اجر شهر لكل عامل بصورة آثية . 


الفصل الرابع 
في الخدمات الاجتماعية العمالية 
لمادة 114 على المؤسسات الي تستخدم مئة عامل فأكثر في مكان ( يعينه الوزير ) بعيد عن العمران القيام 
ما بلي : 
أنه توفي 
مواصفات المساكن وأثمان الطعام بقرار من اأوزير ٠‏ 
ب - تأمين وسائط النقّل اللازمة لايصالهم من مكان عملهم الى أقرب «خنطقة تتوفر فيها وسائط 
القسل ؛ 
المادة ه؟؟ ]أ على الموسسا 
وتسخينه غند الاقتضاء وان تسعى 


المسكن الملائم لعماها مجانا وتقديم الطعام لمناسب لهم بأسعار الكلفة على ان تعد 


ت الي تستخدم مائة عامل فأكثر ان تعمل على تخصيص أماكن لتناول الطعام 
لتوفير الخدمات السكنية والثقافية والرياضية والرفيهية 
.. .لعماها وان تشجع 

ان يتم كل ذلك تبعا للشروط والاوضاع الي يحددها الوزير . 


قيام مشاريع الاسعاف والتكافل والتعاو 0 لمتبادل لدى عمافا ٠‏ على 



















ب - تعمل المو سسات والشركات المساهمة على تشجيع عماذا في توظيف قسم *ن وفرهم او 
مدخراتم للمساهمة في رأس المال ودذه الغاية يمتح العمال تسهيلات خاصة لتسديد قيمة 


الاسهم . 
المادة ١15‏ ترعى الدولة سياسة عامة الاسكان العمالي تستهدف قيام أصحاب الاعمال والموسسات والتقابات 
إتشررد مشاريع ووحدات سكنية لعماها يتم الانتفاع بها عن طريق الايجار المنتهى بالتملك وتدد 
بنظام شروط الاسكان العمالي والاعفاءات الي تمنحها الدولة لاصعحاب العمل والاشتراطات 
الفية والمالية اللازمة ٠‏ لاستفادة العمال منها وأية تفاصيل أخرى . 
الفصل الخامس 


في تشغيل الاحداث والمراهقين 
القسم الاول 


في تشغيل الاحداث والمراهقين 





المادة /11-أ ب يظر تشغيل او تد_ريب او استخدام من لم يتم التاسعة من عمره بأية صورة كانت . 


ب - باستثئاء ما نص عارني هذا الفصل - عنع تشغيل الاحداث بنين كانوا أو بنات , 
المادة ملآ - يملع تشفيل المراهقين من الفتيات والفتيان الذين لم 


يتموا الجادسة عشرة من العمر في 
الموؤسسات الصناعية 


فيما بين الساعة السادسة والنصف «ساء والساعة اللخاءسة واانصف 
صباحا كنا كنع تشغيلهم مدة تزيد على ست ساعات في اليوم . 
ولا يحوز ابقاؤءم في مكان العمل أكثر من سبع ساعات ٠تصاة‏ . 
ب - يجب ان تتخل ساعات العمل فترة أو اكثر لاراحة وتناول الطعام لا تقل عن في مجموعها 
عن ساءة في اليوم وتحدد هذه الفترة او افير ات بحيث لا يشغل المراهقون اكثر من اربع 
ساعات متتالية. 
الادة 114 يحدد الوزير الصناعات اللي لايجحوز تشغول المراهقين الذين لم يتموا اللها.سة عشر فيها . 
المادة ٠‏ مع مراعاة أحكام هذا الفصل يشترط في. نشغيل المراهقين توفر ما يلي : 
أ ابراز شهادة طبية تنبت المقدرة الإسميةعلى القيام بالعمل . 
ب - موافقة وليه على استخدامه , 
المادة 1١‏ تقع على عاتق صاحب العمل مسؤونية النشبث ٠‏ 


“ن سن اليدث أو المرهق قبل استتخدامه وذلك 
بموجب شهادة ولادة رسمية : 


الملدة 81( يجوز في الم مات الي تقبل أعمال التدرج او التدر يب المهي استخدام الاحداث والمراهقين 
. شريطة أن ييين في منهاجها نوع المهنة وساعات العمل وشروطه وبوافقة الوزير 
ْ المادة بلا يحق لصاحب العمل ذكرا كان ام أنى عازيا أم هاجرا مطلقًا أم أرملاان يسكن عنده عاءلا 
ْ ف 0000 بدك أو مرامقة كا لا يحق للاشخاص . المحكومين بالسجن بجناية او جنحة أخلاقية 
: أن يستبخدموا الاحداث او المراهقين. الا اال 





صااوة كوه بهد عاط باوث شه عا لاقم عرلا > السب ب بلج 0 


ما 








المادة ١84‏ على صاحب العسل او الموأسسة في حالة تشغيل مراهق أو أكثر اتقيد بما يبي : 

أ أن يعلن في ل العمل نسخة ون الاحكام اللخاصة بتشغيل المراهةين 

ب - ان ينظم كشفا بأسماء المراهئين وستهم وتاريخ استخداءهم . 

ج ان يبلغ المدير قبل التشغيل أسماء الاشخاص الذين يقباون تشغيل الأمراهقين او الذين يعهد 
الهم بعراقية العمل . 


5 تشغيل أأنساء 





المادة "15 لا تجوز السساح لاية عاهلمة في مواسسة صناعية العمل ليلا خلال القثرة بين الساعة السادسة والتصف 
مساء والخامسة والنتصف صباحا . الا ني الاجوال والاعمال والاوقات ابي يمددها اأوزير . 
المادة 5لا يجوز تشغيل العاملة في الاعمال الارة صحياً وأخلاقياً وني الاعمال الشاقة او غير ها تبعا لما 
تدده الوزير . 
المادة ١81‏ عق للنساء العاملات ان حصان على اجازة أدومة عدتبا ثلاثة أسابيع تسبق الوضع وثلاثة أسابيع 
اخرى بعد شريطة ان تقدم شهادة من طبيب متص بتعيين تاريخ الوضع المتوقع . 
المادة ١4‏ يشترط في الحصول على اجازة الامومة ان تكون المرأة قد عملت لدى صاحب العمل مدة لا تقل 
عن (180) يوما متصلة خلال الاثثي عشر شهرآ السابقة مباشرة للتاريخ المتوقع لاولادة . 
المادة 1١4‏ تستحق العاملة اجازة الامومة على النحو التالي : 
ِ كامل الاجر عن مدة الاجازة اذا كان قد مضى على استخدامها أكثر من ثلاث سنوات ‏ 
ب كامل الاجر عن ال (١؟)‏ يوما السابقة للوضع ونصف الاجر عنال (١؟)‏ يوءا التالية له 
اذا كان قد مفضى عليها في الخدمة اكثر من سنة وأقل من ثلاث سنوات . 
ج - نصف الأجر عن كامل مدة الاجازة اذا لم تكن قد أنمت سنة كاملة في الخدمة . 
المادة 14٠‏ - يق للعاملة بعد الوضع الحصول على اجازة استشفاء لاتزيد على شهر بدون اجر اذا أت عن 
الولادة مضاعفات صحية تستدعيى ذلك . ْ 
المادة١ ١4‏ - لايتعارض حق العاملة باجازة الامومة مع حقها في الحصول على الاجاز ة السنوية , 
المادة؟14 - لايجوز انباء عقد العاملة اثناء اجازتي الامومة والاستشفاء أو توجيه الأشعار اليها ‏ 
المادة4١‏ اذا ثبت ان العاملة المجازة قد عملت لدى صاحب عمل آثخر اثناء اجازة الادوهة يسقط 
ْ بأي اجر عنها . 1 ْ 1 
ولصاحب العمل في هذه ا حالة ان ينهي عقدها ويسقط حقها ني المكافأة . 1 
المادة4 1١14‏ - يحق للعاملة خلال سنة من تاربخ الولادة الحصول على فترة راحة خلال ساعات العمل ففلا عن 
مدة الراحة (المقررة في هذا القانون) ٠‏ بقصد ارضاع طفلها شريطة ان لاتريد هله الفترة علزساعة 
كاملة نحسب من ساعات العمل الفعلية . 1 باب هج 


حقها 
١‏ 








#م 


المادةه ١4‏ - على صاحب العمل الذي يستخدم عاملات ان يعلن في اماكن العمل خلاصة عن نظام استحداءهن , 


المادةق5؛١ ‏ على كل مؤسسة أن توفر اعاملات متاعد اثناء فترات اأراحة واذا زاد عدد العاعلات الادهات 
عل داثة في مكان واحد تؤنن دار للحشيائة يعد #وزير شروط انشائها. ونطلامها وما تراه 


العاملة »تقابل انتفاعها . 


الادة/0 ١‏ يلاحق جزائاً خلافاً لاحكام هدا الفسل : 
أ - الوالدين والاوصراء الذين يستخددون او يسسحون او يتغاضون على استخدام اولادهي 
او بناهم الاحداث او الأراهقين المو ضوعين تحت وصابتهم . 
ب - اصحاب الاعمال او وكلائهم او ممثليهم أو لدراء المؤسسات او «ديري العمل او رؤسائه 
بي المعامل والشركات او الموسسات اذا استخدموا الاحداث والمراهقون والنساء , 


1 الفصل السادس 
ش في تشغيل العمال في المناجم والمحاجر . 








المادةم ١‏ - يقصد بصناعات المناجم والمحاجر 5 يل سن 
أ - سائر عمليات البحث والتقصي عن المواد المعدنية يما في ذلك الاحجار الكرعة واستخراجها 
أو تصنيعها سواء كانت المعادن صلبة ام سائلة . 
بال العمليات الخاصة باستخراج أو تركيز أو تصنيع رواسب المواد المعدنية الموجودة على واجة 
الارض أو في باطتها وعمليات المقالع والمحاجر اي يحددها اأوزير . 


ج - ما يلحق من العمليات المشار اليها قي البندين 0( و( ب )هن اعمال البناء والاجهرة . 


الادة4؟14 على صاحب العمل قبل السماح باستخدام اي عاءل في العمليات الملكورة اعلاه اللأمكد من لياقته 
الصحية ,وجب تقرير طي واذا كان العاهلى من الذين يشتغاون ني باطن الارض2 وجب اجراء 
الكثيف الطبي عليه مرة على الاقل كل عام للتثبتمن لياقته . 


المادة ١6١‏ لابحق لاي كان دخول اماكن العمل أن لم يكن من الموظفين المكلفين بفحص المناجم او المحاجر 
او الاشخاص المخولين بذاك قانونآً ويحظر على العامل دخول اماكن العملوماحقاتما في غير 
مواعيد العمل الا باذك من ٠«سؤول‏ , 


المادة1 ه١1‏ على صاحب العمل مسك سجل تفقد للعمال قبل دخوم الى اماكن العمل وعند روجهم عنها 
المادة؟ ١6‏ - لايجوز أبقاء عمال المناجم والمحاجر في اماكن العمل فوق سطح الارض وني باطنها 
00 030 اكثر من تماني ساعات في اليوم بما ني ذلك الوقت الذي يستغرقه العامل الوصول من سطح 


3 فترة او اكثر لتناول الطعام أو الراحة لاتقل في مجموعهاعن ساعة واحدة . 
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المادة6١ ‏ يجوز ني حالات استطنائية ممؤقتة عدم التقرد بأحكام المادة السابقة عع دراعاة الشروط التالية :- 
0 - ابلاغ الوزارة خلال ( 54 )ساعة أبيان الحالة الطار ئة والمدة اللازءة لاتمام العحل وعدد 
العمال اللازمين لانجازه . 


ب- دنع 


اليه خمسون بالمائة على الافل اذا وقع العمل قبل غروبالشمس ومثقفي المائة ر ٠٠١‏ )اذا 


تعويض للعمال عن ساعات العمل الاضافية يعادل اجرهم عن الفترة الاصاية افا 


وقع 


قع بعد غروبها او ني ايام اأراحة الاسبوعية او ايام العطل والاجازات . 


المادة؛ ١5‏ - على صاحب العمل ان يعلق في امكنة العمل يشكل ظاهر جسدولا بتوزيع ساعات العلل 
وفترات الراحة ويبلغه للمدير "كا يجب ابلاغه عن اي تعديل يطرأ عليه . 


المادةةه١ ‏ على صاحب العمل او المدير المسق ول ان بفضع ويعلن لائحة خاصة بتدابير السلاءة واأوقاية وذقا 
للقرار الذي يصدره الوزير . 


المادة65١ 1١‏ على صاحب العمل أو »دير المنجم او المحجر المفوض القيام بالاءور التالية :- 

0 اصدار التعليمات اليومية الحاصة بالسلامة العمالية , 

ب - منع وجود العمال في منطقة الانفجار الا بعد مهي فترة لاتأكد ءن زوال اللخطر , 

؟-على صاحب العمل او مدير المنجم مراعاة ما بلي : 

أ عدم السماح باستعمال اية وسيلة للاثار ة غير مصابيح الاءان اارتفعة في الاماكن البي 
تتراكم فيها غازات قابلة للالتهاب او الانفجار . 

ب - تقديم الملابس والادوات الخاصة بالوقاية , 

ج ل تنظيم التهوية والتكييف المنجم . 

قات فحص حالة المنجم يومياً قبل بدء العمل وتوجيه الارشادات لاسمؤولين لتنفيلها , 

ه ‏ الكشف على المنجم مرة في الاسبوع على الاقل واعداد تقرير بذلاك ., 


المادةلاة١ ‏ على كل مؤسسة للمناجماو المحاجر تستخدم مائة عامل فأكثر ان تعد وسائل الانقاذ والاسعاف 
والتمريض واقامة «راكز اثقاذ امامية قريبة من مكان العمل ومجهزة بادوات الانقاذ وان يكو ن 
المركز متصلا هاتفياً بداخل المكان , 
ويعين الوزير وسائل الانقاذ والاسعاف وشروطها ونطاق عماها 'وغير. ذلات دن التفاصبل الاخرى 1 
اللازمة . 


إلادة8 ١5‏ يجب توجيه عناية خاصة لياه اشرب وتغطيتها لحفظها من التاوث وتطوير الاوعية صا . 


المادةة6١ ‏ تسثري احكام هذا الفصل على المؤسسات "كا تطبق سائر الاحكام العامة الاخرى القررة فيالقالون 
على عمال المناجم والمحاجر اذا كانت ائفع ا او 0 . 











1 


كلما 














المادة 1١‏ يختص المفتش بمراقبة تتفيذ أحكام هذا القانونوالانظمةوالقراراتالنفذة لهوالاءوار الناشئة عنه, 


المادة 151 على المفتشين تهت طائلة المسؤولية ان يقوموا ,مهام وظائفهم بأمانة واخلاص ويحظر عليهم افشاء 
أسرار أي نهنة أو أي اختراع صناعي يكو نون قد اطلعوا عليه يحكم وظيفتهم حى بعد تركهم 
العمل . 
المادة 155 أ - يعتبر مفتشو العمل (ني حدود وظالفهم ) من أفراد الضابطة العدلية بالمعنئ المقصود في 
قانون أصول المحاكات الليزائية , 
ب - يتولى مفتشو العمل تقديم الشكاوي وملاحقتها والمرافعة فيها . 


المادة 17 تزود الوزارة المفتشين بهوية خاصة تثبت صفتهم الوظيفية تسهيلا لقيامهم يهام عماهم 1 


المادة ١54‏ تتناول مهام وصلاحيات المفتشين الامور التالية : 
أ - مر قبة تنفيذ أحكام تشاريع العمل وارشاد اصحاب العمل والعمال الى ذلك , 
ب - التوسط بين أصحاب العمل والعمال لحل منازعات العمل . ٠."‏ ا 
ج ‏ التأكد من تطبيق الالتزامات المرتبة بالقائؤن او بشروط العقد وعدم تشغيل الاحداث 
والمراهقين والنساء والاجانب ٠.‏ 7 0- 1 7 


د - التعاون مع تقابات أصحاب العمل والعمال لافاءة وتوطيد العلاقات الانسانية الخورة يبن 
طرفي الانتاج وتبني أحدث أساليب التنمية الصناعية , 


ه - مراقبة ملح الاجازات السنوية والافادة من الاجازة المرضية وهراعاة أيام العطل الاسبوعية 
والاعياد والتقيد بشروط دفع الاجر العادي والاضائي وعدد ساعات العمل والراحة 
والشروط الياصة بانضباط العمل. 


7 - مراقبة ما اذا كانت العقود المنتهية قد سويت تسوية سليمة وتامة , 


ز- التأكد مما اذا كانت الالتزامات القانونية المتعلقة بأو ر الصحة والسلاءة العمالية مطبقة 
تطبيقا صحييحاً, اه ١‏ : 


ح - مراقبة تطبيق أحكام الانظمة الداخلية للعمل في المؤسسات والمعامل و الشرتكات , 
:ست مراقبة تنفيك شروط العقود الي. ترتب للعامل حقوقا أفضل . 
ي - مراقبة تطبيق التدابير والاوامر الإدارية او الامو د المترتبة نتيجة العرف وااتعامل في المهنة . 
ك_- التحقق 5 ان" اسباب فصل العمال ري .وفق اجكام لاون 5 و 0 
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المادة 6 يفوم المنتشون تنفيذا لمهام عملهم بما يلي : 


أ - زيارة الموسسات والمعام والشركات وسائر الاماكن الي يشتغل فيها العمال ني أي وقت. 
زٍ إلى والشر . في أي 
من أوقات العمل ليلا أو ثبارا . 


ب - الاطلاع على جمميع المستندات والسجلات أو اية وثائق اخرى معينة للتأكد من صحة 
مطابقتها للمتطلبات القازو نية وللمفتش ان بتزود بنسخ عنها . 
ج - استجواب أصحاب العمل والعمال رعلى حده أو بحضور الشهود) عن أي أمر له علاقة 
بشئون التفتيش . 
د - تقديم التقارير الوافية لروسائىم باتائج عملهم ( وفق ااتعليمات الصادرة اايهم) , 
ه ‏ تقديم التقارير لروسائهم ( وفق التعليمات الصادرة اليهم ) حول المخالفات اارتكبة نبون) 
لاحكام هذا القانون او الانظمة الصادرة بمقتضاه . 
و داجمم المعلومات والاحصاءات عن عدد العمال واصنافهم وفثامهم وحاجاءيم التدريبية 
وفئات أجو رهم أو أية أمور أخرى تعلق بشروط الاستخدام او العلاقات المهنية , 
المادة 155 على أصحاب العمل و وكلائهم والمدراء المسؤولين أو من ينوب عنهم تسهيل مهمة المفتشين 
وتقديم معلومات كاملة صحيحة فيما يتعلق عهمتهم . 
المادة ١51‏ على سائر السلطات المخيصة تقديم المساعدة اللازمة للمفتشين تمكينا لقيامهم مهام وظائفهم , 
المادة 154 على المفتشين أن يحرطوا ( بالسرية التامة) اية شكو ى ترد الهم بشأن خالفة الاحكام والقوانين 
وألا دشعر العمال أ صاحب العمل يأن التفتيش جرى تنفيذا لشكوى 3 


المادة 3 ايفاء بالغايات المقصودة بالمادة (159) من هذا القانون يعتير الضبط الذي ينظمه المفتش صحيح 


ما لم يثبت العكس . 


المادة «إى_آ - يحدد الوزير التدابير الآيله الحسن سير خط تفتيش العمل بارا او ليلا” وخارج أوقنات 
الدوام كا ينسب لمجلس الوزراء نحديد مكاقات مو ظفي دائرة العمل والمفتشين العاءلين 


١ 
. بعد أوقات الدوام على ان لا يقل عن ب الراتب الاسامي‎ 


ب - للوزير ان ينيط بأي موظف في دائرة العمل ٠‏ يرأه من الصلاحيات الممنوحة المفتشين 
بمقتضى أحكام هذا القاثون , 1 


0000-7 
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الباب الخامس المادة 4/ال مسرولية صاحب العمل عن التعريض : 


في -اصابات العمل وام أض المهنة أت لذ أصيت عامل بضرر جسماني سيب حادث دأ عن استخداءه أو أثناء القيام به . يوك 
ٍ راص 0 1 5 2 
صاحب العمل مسوولا عن دفع تعويض وفقا لاحكام هذا الفصل ويشترط في ذلك ان لا 





الفصل الاول يكون صاحب العمل مسوولا عن ؛ 0 
1 في اصابات العمل أ- اي ضرر جسماني لا يترتب عايه سوى عجز موقت لمدة لا تتجاوز ثلاثة أيام . 
أى ضرر جسمالنى لا يودى الى الوفاة ؛ نعم عد حادث يعزى دياشرة الى أن العاه 
المادة١لا١ ‏ تعريفات :سس لوي رو ا : 0 0 
1 حين -حدوثه كان نحت تأثير «سكر أو مدر م 0 
يكون لاعبارات والالفاظ التالية ااواردة في هذا الفصل من القانون المعاني المخصصة ذا ادناه: 5 5 
: 1 5 ج أ م جسماق نشأاعه ث عزى مع.اشرة لاهمال العاه| معرء قعبد- أسيعما : 0 
وتعني كلمة (مفوض) : مفوض تعويض العمال المعين مقتضى هذا الفصل. م أي ضرر جسماني ندا عن حادث يعزى باششرة لاهمال العاىل.عن قصد- استعمال 
1 وتنلي عبارة ( عائلة العامل المتوفي ) : ادوات ااسلامة او ااأوقاية البي زود ببا بتعسد استعماذا او كانت قد صارت أيه : 
ف 9 8 : : 5 اواهر باستعماها الا في -الة الوفاة . 3 
١ 0‏ - الارملة او الارامل اذا كان يعتمد في اعالتهم على العامل الماوفي اعتماداً كلياً . ١‏ 
. ؟ اذا اضيب عاه] هستخدم (يفت- الدال) ف اتي عمل محدد ف الذيا الثاني هذا القص] :و صفه 
0 ؟ ‏ الابناء القاصرين والبنات القاصرات 5 7 ل بوت )لي ني ل 5 يل 9 5 لد 
م ١‏ : مر ض) مهنيا تعتبر أصابته ضررا جسمانيا ناث؛) عن حادث حسب المي المتود من هذه 
ا ل غيرهم من ذريته من الدكور القاصرين والاناث القاصرات اذا كانوا يعتمدون في اعالتهم المادة ويعتبر المرض أزه نكأ عن استخدامه . مالم يبرهن عاتب العمل على حلاف ذلك , 


على المتوفي حين وفاته. 


7 ا ُ 6 لا تسمع اية دعوى يرفعها عامل أهام محكمة مدنية يطالب فيها بتعويض عن ضعرر جسءاني 
1 لحرا روا اناد وان ب امنيس عاط قي جروا رياني اذا كان هذا العامل قد قدم الى المفوض او الى صاحب العمل طلبا بالتعويشن وتم دفسع 
ل في اعالتهما عليه حين وفاته . 


التعويض اليه وفقا لاحكام هذا الفصل . 




















وتطلق عبارة ( العجز الحزئي ) على العجز الى ينص مقدرة العامل عن الكسبْ في اي 
عمل كان ستخلما فيه حين وقوع الحادث الذي نشأ عنه العجز كا تعني كل ضرر المادة ه/ااأ ‏ اذا بهم عن الضرر الحسماني وفاة العامل فيكون التعويف. «ساويا لاجر الماوفى عن أجر 
جسماني يحدد في الذيل الاول لهذا الفصل عجزاً جرئيا دائميا , 2 ٠‏ ألف يوم من أيام العمل على أن لا يتجاوز بلغ التعويض خخمسدائة وخحدسين ديئارا وان 
وتطلق عبارة ( العجز الكلي ) على العجز الذي.يجعل العامل غير قادر على القيام يجميع الاعمال لا بق عن أربعماية دينار أر دلي , 
: الي كان باستطاعته القيام بها حين وقوع الحادث اللي نشأ عنه العجز ويعتبر عجزا كليا ب اذا نشأ عن الغرر الحسماني عجز موقت يست<ق العامل أجره عن يوم اصابته بالضرر 
١‏ الفقدان التام الدائم للبصر » او الاضرار ابلسمائية المعينة في الذيل الاول هذا الفصل حينما الحسماني واذا تجحاوزت ءدة العجز الثلاثة أيام بحق له الحصول على تعويس يوهي يساوي 
| ْ يبلغ مجموع النسبة المثوية لفقدان المقدرة.على الكسب مائة في الماثةويراد بعبارة(طبيب تسيل اعزدادوتي وعنت الفؤيفز اغمار! بن الوم الال اماه اوذيك عن اينوم 
3 الصحة الخائر على الموؤهلات ( اي طبيب موظف في وزارة الصمحة او البادياتاواءانة من أيام عجزه الثابت بتقرير طبمي صادر عن اللجنة الطبية الاوائية الى ان يتم شفاوه . 
0 ٍْ العاصمة , 1 ج اذا نشأ عن الضرر عجز دائم كلي ؛ يستحق العامل تعويضا يساوي اجره عن الف وني 





يوم من أيام العمل على ان لا يتجاوز مبلغ التعويض السبعماية دينار اردني وان لا يقل عن 
لخمسماية ديئار أر دلي . 

د اذا نشأ عن الضرر اللسماني عجز دائم ولكنه جزئي ١‏ يدفم صاحب العمل التعويض. وفقا 
انسبة مثوية من مبلم التعويض المقدر لحالة العجز الكلي حسيما أصاب العامل من الععجز 


المادة ؟/1١-‏ مفوض تعويض العمال: 
إ! يكون المدير أو مساعده في حالة غيابه مفوض! لتعويض العمال ني المملكة ولاوزيز تفويضن الحد 
موظفي الوزارة لتعويض العمال في منطقة معيئة . 


المادة “#/ا١‏ مسؤوليات صاحب العمل عن النفقات الطبية : 1 في قدرته على الكسب . ا ٠‏ 1 
1 5 58 6 00 : 5 : 1 5 
اذا أصيب عامل بضرر جسمالي بسبب حادث نشأ عن استخدامه او أثناء القيام به يكون صاحب ه اذا نج عن الحادث ذاته أكثر من حور جسماني واحد لاعامل ٠‏ يستدقى الثدويفى على كل 3 
3 العمل مسؤولا عن دفع النفقات الطبية والصيدلية ومصاريف الافامة في المستشفى الي الفقت حرر من هذه الاضرار وفق الاسسن السابقة على ان لا يتجاوز مجموع المانغ ااواجب دفعه 


العلاج ونفقات نقل العامل المصاب الى المستشفى أو أعيادة الطبيب . 0 مقدار التعويض الذي .يدفع في حالة العجز الدائم الكلي ٠‏ .3 " 








3-595 


ا بال ا تت 





5335 


كرلن 





المادة الا توزريع التعريشس 3 
يوزع التعويض المستحق ني حالة وفاة العامل. بي أفراد عائاته : حسب التسب المحددة في الذيل 
الثالث هذا الفصل . 


المادة //ا1- حظر ويل التعويض او رهنه او الجر عليه : 

لايوز بأية حالة من المالات رهن التعويض الواجب دفعه متتضى هذا القانون او الحجز عليه 

أو احالته الى أي شخص خلاف العامل أو من يعو شم وفما لاحكامهذا القانون د ز الادعاء 

بتقاص التعويض المذكور . 

المادة8١ ‏ الاشعارات والادعاءات" : 

أ لايقبل المفوض اي ادعاء بالتعويض عن اي حادث ما لم يقدم اليه خلال سنة من تاريخ 
وقوعه او من تاربخ وقاة العامل وللمفوض قبول أي ادعاء بالتعويض خلال خمس 
سنوات اخرى ويفصل فيه بالرغم من عدم الادعاء ذ في الوقت المحدد اذا اقتنع بأن التخلف 
عن تقديم الادعاء كان ناشئاً عن معذرة «شروعة . ١‏ 

٠‏ وني حالة الاصابة ,عرض تنطبق عليه احكام الذقرة (1) من المادة ( 11/4 ) السابقة فيعتبر 
. انه قد نشأ في اول يوم من الايام الي تخيب فيها العامل غيابا «ستهرا عن عمله لتريجة هذا 
امرض . "7 . 

بت يجب ان يذكر ني كل ادعاء اسم الشخص المصاب وعنوائه وان يبين فيه سبب الفرر 
ال+ماني والتارييخ الذي وقع فيه الحادث وان يبلغ الى صاحب العمل او الى اي من صحاب 
العمل او الى اي شخص مسؤول لدى صاحب العمل عن ادارة أي فرع هن فروع الحرفة 
او الهنة ابي كان العامل المصاب مستخدماً فيها . 
- يبلغ الادعاء قتضى هله المادة أما بتسليمه الى ل اقامة الشخص الواجب تبليغه اليه اوالل 
اي مكتب من مكاتبه او محل عمله او بارساله بالبريد المسجل الى عنوان اي »نهما . 

لاوس صلاحية تكارت اضحاب الاعمال بتقديم بيانات تتعاق بالحوادث المميته 


أٌ اذا علم المفوض من اي مصدر بان عاملا قد توي هن جراءحادث بسبب العمل او اثناء 
القيام به عليه ارسال اشعار بالبريد المسجل الى صاحب العمل يكلفة فيه بتقديم بيالأحسب 
النموذج الخاص يوضح فيه الظروف الي احاطت بوفاة العامل خلال ثلاثين يوها هن 
تاربخ بيه وما اذا كان 1 8 تعريض عن ااوفاة او غير مازم بدفعه وفقاً أوجهة 
بام اذا 56 صاحب العمل بمضمون الاشعار اله 0 دقع تعويذن وجب عليه أن بدفعه 
٠‏ خلال ثلانون يوماً من تاريخ تبليغه الاشعار . : 
7 م اذا يسام :صضاحدت العخل يمضمون الاشعار وجب عليه أن يوضح قي ابيائه ضلال الاين 
يومآ الاسباب التي تدعوه الى التنصل من هذا الالتزام . 
3 3-3 .اذا تنصل صاحب العمل من الالترام بالتعويض بجوز المفوض بعك اجراء التحريات الي 
ا يستصوب اجراوها إن 2 و العامل' الى اي من افرادعائلته. ان كان يتا أن له الحق في رفع 
أدعاء بالتعويض أوان يبلغة اية معاومات اخ رق .يي 0 0 





اما 








الأادقءما - يستوق العامل التعريض عن اصابات العمل اذا اصيب بضرر جماني 0 أحدى اليالاات التالية: 


. 


أ امن جراء اغفال صاحدب 0 صيائة اتي ممر أو ابنية أو آلات أواجهرة ذات علاقة بمهنته 
او حر فته او تستعمل في حر فته أو مهاته صيائة جيدة لاط رامنها أو من جراء اغفالاي 


شخص ( في خدمة صاحب العمل ) اوكل اليه مهمة القيام بابقاء المدر أو المباني اوالآللات 
او الاجهزة بعالة جيدة لأخطر هنها.او 


ب من جراء اهمال ايشخص ( في خدعة صاحب العمل ) اوكل اليه مهحة اأراقبة حينماكان 


يضطلع ا 


جا من جراء تعاراف اي شخص ( 5 شددة صاحب العمل ) كان العاهل حين اصابتهبالفذرر 
المسماني ملز ما بالامتثال لاوادره او تايمائ» ونشأ الضهرر المسمائي إسبب ذلك. ار 


د من جراء اتي فعل او اهمال من ايشخص ( ني خدهة صاحبالعمل ) قام به تنفيذاً لمكم 
اية مادة من نظام وضعه صاحب العمل او اطاعة اتعليمات خاصه اصدرها شخص فوضه 
صاحب العمل صلاحية اصدارها . 

فني تلك الحالات تقبل الدعوى ااي يرفعها للعامل.او اي »ن افراد عائلة الاوفيءطالباً 


بالتعريض عن الذرر المسماني جرد ان العامل كان دن اصابته يشتغل لدى صاحب 
العمل أو قي خولمته , 


المادة ١81‏ أصابة العامل بنتيجة اهماله الخسيم . 


اذا نشأت اصابة العامل بنتيجة اهمال جسيم ارتكبه خلافاً للتعليماتالكتابيةالمعانة في »كان العمل 
فلا يعتبر صاحب العمل مسؤولا . 1 


المادة 185 - التعاقد على التنازل : 


يقع باطلة أي اتفاق سواء ابزم قبل بده العمل بهذا القاثون ام بعده باز ليكوجبه عاهل عن 
حق في التعويض المقرر بموجب احكام هذا الفصل من القانون . 


الادة 1889 سجل الاصابات : ٠‏ 


وترتب على مدير ا موسسة ان يعلد سجلا تدرج فيهاسماء العمال على حسب تواريخ الحاقوم ‏ العمل 
٠‏ ومقداز“الاجر الزومياو الاسبوغياؤالشهري لك لمنهوو يذوذفيه ما-إقع من اصابات لالبو انراشن 
المهنة كجرد علم مدير الموسسة ما . 


0 





























بكرلل 





الفصل الثاني 


في امراض الهنة 





المادة84١ ‏ مرض امهنة هو المرض ( الذي يثبت بتقرير طبي ) انه ناجم ٠باشرة‏ عن ممارسة ايمهنة تؤثر 
بطبيعتها على صمحة العامل وتعدد انواع هذه المهن والامراض الناشئة عن ممارستها يجدول مادق 
هذا القانون وللوزير تعديله عند الأقتضاء . 


لمادةه4م١‏ - كل عامل يصاب بأحد الاءراض المهنية المبينة في الحدول الملحق ببذا القانون يكون له اولعياله 
( بعد وفاته ) الاق في الحصول على تعويضى يعادل تعويض المصابين باصابات العمل المبيئة فيالفصل 
السابق وسائر حقوقهم سواء نشأ عن المرض عجز كلي او جزئ ياو ادى الى الوفاة . 


المادة147 -لابلزم صاحب العمل بالتعويض اذا ثبت ان العامل قد اهمل اوخالف التعليمات المعلنةالمتعلقة 
بوقاية وسلامة العمال اوخخالف الاواءر الصرحة أي يصدرها رئيسه ويشذرف على تنفرذ ها قُِ 
حدود سلطته . او اهمل استعمال وقاية يعلم ابا لازمه لسلاءتة . 


المادة/1م1! يظل صاحب العمل مسؤولا عن التعويض خلال سنة من تاريخ انتهاء خخدءة العامل ‏ الا اذا 
ظهرت اعراض امرض خلاها ‏ سواه اكان بلا عمل ام كان يشتخل في صناعة لابنشاً 
عنها مثل هذا امرض , 


المادق8١‏ أ - اذا كان العامل قد اشتغل خلال السئة السابقة لظوور اعراض المرض عليه لدى اثنيناوا كثر 
من اصحاب العمل » الزموا جميعاً بالتعويض المستحدق أن يستحقونه بعد وفاته كل بنسبة 
المدة التي قضاها العامل في خخدمته الا اذا اثيت اسحدهم بالبينة ان الاصابة لم تنشأ عن العحل 
لديه . 
ب -المستحفي التعويض مطالبة من يختارون من اصحاب العمل الملكورين او شركة التأمسين 
وللدافع الرجوع على الآخرين كل بقدر مسؤوليته > 
المادة84١‏ على العامل المصاب بمرض من الانراض المونية ابلاغ صاحب العمل خلال اسبوع من -حدوث 
الاصابة بكتاب مسجل مرفقاً إشهادة طبية لنوع المرض ولصاحب العمل اذا شاء التحقق من ذاك 
وطاب معاينلة المصاب يجددا : 


المادة٠ ١١‏ ابتداء من وقوع التبايغ المشار اليه في المادة السابقة او من تاريخ علم صاحب العمل بأي طريق 
آخر بالمرض يكون للعامل الحق في العلاج الطبي وفقة لاحكام المتعاقة باصابات العمل م 


الماذة !9‏ لابببمع الادعاء بافراض الهئة ‏ ضيد صباحب العمل - إلا اذا قدم خلال سئة من تاريخ انتهاء 
1 1 1 1 3 
العمل , 5 500 


قنرننل 





الياب السادس 


في النوفرى وقضساء العمل وثي الاضراب والاغلاق 


الفصل الاول 


في التوفيق وقفساء العمل 





المادة؟9١1‏ - لاغراض هذا الباب : 
تمي عبارة ( تراع عمالي ) : اتيخلاف ينشأ بين صاحب عمل وبين كبر من عامل اذا كان 
متمملا بالامور التالية  :‏ 
دفع الاجور - ساعات العدل الاضافية ‏ العطل والاجازات بأنواعها - ثقل العامل من مككان 
الى آنحر ب الثرفيعات- القدمئي الخدمة ‏ هقر العمل ... الفصل او القارد ‏ اصابات العمل واءرافي 
المهئة س الاثراء غير المشروع لي نطاق العقد ) وغير ذلك مما له علاقة بالاستخدام او عدمه او 
بشروط او احوال العمل فيما يتعارض مع الشروط المقررة في العقد او نظام العمل الداخي أو 
قانون العمل والانظمة والقرارات الصادرة بموجبه . 
المادة؟1١ ‏ لاغراض هذه المادة يكون للكلمات والعبارات التاليةالمعاني المخصصة ها : 
أ ( اضراب ) توقف افراد او مجموعة من العمال عن العمل بسبب تراع عمالي . 
ب - ( الاغلاق المحظور ) اغلاق المحل الذي يستتخدم فيه العمال او وقف العمل فيه اورففى 
صاحب العمل الاستمرار يي استخدام اي عدد من الاشخاص المستخدهين أيه لسرب 
نراع عمالي . ' 
ج ‏ ( سخدمة المصلحة العامة ) أي خدمة من لخدمات اأر افق العامة أو المصالح العاءة التالية : 
خدمات الصحة والكهرباء والماء والبريد والبرق والمائف واللاسلكي . 
خدمةفسم ني مؤسسةيوكل اليه اهر صيانة سلامة الموسسة او العمال المشتغلين فيها اثنام العمل 
آية خخدمة أخرى من خدمات المصالح العامة الي يحددها مجلس الوزراء باعلان في الريدة 


اأرسمية . 
د ب ( محكمة العمل ) الهيثة القضائية المخدعية بالبت في منازعات وقشهايا العمل والمولفة تبعاً 
لاحكام هذا الفصل . 


ه - (القرار) كل حكم موقت او نبائي بالتسوية تصدره محاكم العمل بشأن اي نزاع عمالي . 
و - (التسرية) كل حل يتوصل اليها نتيجة لاجراءات التوفيق او قرار محكمة العمل . 
ز- ( الثقابة المسجلة ) كل ثقابة مسجلة وفقاً للشروط المقررة في هذا القانون , 


المادة194 - يسمي الوزير من موظفي الوزارة مندوبين للتوفيق يغضطاءون بمهمة ااوساطة في تسوية المنازعات 
العمالية ٠,‏ ' 


سس و ا 








1 


1/015 











المادقة4! - على مندوب التوفيق اذا نشب تراع عمالي ( او كان يتوقع حدوثه ) ان يباشر باجراء المفاوضة 
بن الطرفين رغية حامه والتوصل الى تسوبة أو اتفاق يرضى طرق التزاع ختفظط باسخةٌ خطية عه 
ويودع اخرى للوزارة , 
المادةق5ة١‏ -اذا مم يتوصل مندوب التوفيق الى تسوية بعد التحقيق بالتعاون مع الاجان الاستشارية المشتركة 
1 في المؤسسة زان وجدت ) وجب عليه خلال أسبوعين هر ن تاريخ بدء اجراءات التدقيق دفع 
ت#قرير الى الوزارة بواقع الخال مع بياث مطالعته في هذا الشأن . 
المادة/19؟! ‏ اذا لم تتم تسوية نزاع عمالي بنتيجة المفاوضات وفشات اجراءات التوفيق يحول ااوزير التراع الى 
محكمة العمل , 
المادة4؟١‏ أ - تشكل في المملكة حمس محاكم عمل على النحو التالي: 
١‏ - محكمة عمل في عمان تكون دائرة اختصاصها محافظي عمان والبلقاء . 
0 ؟ - محكمة عمل في القدس تكون دائرة اختصاصها تحافظي القدس واللدليل . 
ب كمة عمل في ناباس تكون دائرة امختصاصها محافظة ناباس 


4 كمة عمل في اربد تكون دائرة اختصاصها محافظة أريد + 


و ب مكمة عمل في العقبة تكو ن دائرة اختصاصها محافظي معان والكرك م 
ب - تمارس.هذه المحاكم الفضاء في الامور اللحزائية والمدئيسة ااناشئة عن مخالفة احكام 
هذا القانوث ل والقرارات الصادرة مقتضاه + 

المادة144١‏ - تشكل #كمة العمل بقرار من الوزير على النحو التاليي : - 
١‏ قاضي من الدرجة الثالثة فأعلى يعينه المجلس القهدائي (رئيساً) 
لا لاحل موظافي دائرة .العمل في الوزارة يعيئه الوزير لا:ل درجته سه (عضوا) 
ل عفنو تسمه ثقابات اصحاب الاعمال او منظماتهم 2 
4 - عضو تسميه ثقابات العمال او اتحاداتها : 





0 


,المادة»' ٠‏ - يودي اعضاء عكمة العمل قبل ممارسة مهامهم القسم التالي امام رئيس محكمة التمبيز , 
(اقسم بالله النظيم ان امارّس مهام وظيفتي بأمانة وتجردو اخلاض وان إحترم القائرن ) : 
المادة #01 أ تصدر محكمة البذل قرار 3 بأكرية الاصوات وفي حالة تسماو ِ الاصو اث 7 نلارئيس 
1 008500 صو مرجح. 
: ب -'نكون قرار.ات' محكمة العمل قطعية و سين الصادرة عن المحاكم النظامية , 
خلافاً ا ورد.ي الفقرة السابقة : 5 
ج - اذا اشتمل ال حكم علن لقطة قانونية مستحدثة أو على جانب من التعقيد أو اناري أل ئنة 


٠‏ عامة جاز لرئيس مكمة التمييز .ملح الفر قاء اذثاً بتمييز الحكم و وفق: لاس المآرزة في 
قائون اصول المحا كنات القوقية . 








ما 


المادة7١٠؟‏ - تعقى سائر الدعاوى المرفوعة الى شدكمة العمل من الطوايع والرسوه باستنا الطوابع المترتية على 
الوكالات , 

المادقلا٠‏ ,ا ب تودد بنظام تايل قام المحكمة ومكافات اعشائها والشروط الاضافية العالوب توفرها في 
في الاعفا- وسائر ااتفاصرل المالية والادارية الاخرى 

للادة؛ ٠٠١‏ أ - يكون لمحكمة العدل صئة المحكمة النظاءية على ان تراعى بابسرط الاصول واغتصار 
الاجراءات وسر عد اأنت خريث لاتدتغرق 030 النظار 5 ايد الشية لدمبا ارعة اسابيع ان 
تاريخ تقديمها , 

ب ليكو ن من اختصاص رئيس محكمة العمل ادارة جلسات المحاكم والاضعالاع بشؤون 

المحكمة الداخلية , 


النصل اأثاني 


قي الاضراب والاغلاق 





المادةه ١؟‏ - لانجوز لاي صاحب عمل ( خلال اجراءات التوفيقورفع التزاع للمحكمة ) أن يقوم بأي من 
التدابير التالية: ب 


أ - تغيير شروط العقد الي كانت تسري على العمال قبل الشروع في اجراءات الاوفرق 
ب فصل اي عامل لاي سبب باستثناء الاسباب المنصوص عليها في البنود ( بيرح ( 
من المادة 45 السابقة قبل ١‏ الخصول على اذن كتاني من «مدوب الاوفيق 
الادقى ؟ ب[ بنظر ( وت طائلة العقوبة ) الشروع في الاضراب او الاستمرار فيه او التتجريفن عايه 
بالقول او العمل او بالكتابة او بأي وسيلة ٠ادية‏ او معئوية وذلاك اثناء قارة التوفر 90 تدخل 
اية هيئة اخرى تعرن عقتضى هذا القائوث لفقن 1 التراع . 


ب على العمال قبل الشروع في الاضراب بخمسة عشر بوه على الانلى اخطارصاحب الدمل 
والوزارة بأسباب اللجوء الاضراب . 


المادة٠؟ ‏ يظر على صاحب العمل الاجوء الى الاغلاق المحظور او الاستمرار فيه اوالعمل على تعضيده 
أو التحريض علية بالةر ول او الفعل او بالكتابة او بأي ماريق مادي ل معثوي ويعاقب 
المخالض باحدى العقوبات المقررة في القانون . 


المادةم١؟ ‏ بالاضافة العقوبات الي قد تترتب على صاحب العمل يمقتضى المادة ( 5١7‏ ) السابقة فللعمال 
الذين خضرودت 0 زاولة العمل ويتعذر عليهم ذلك ' لسيب الاغلاق الماحظور المق قٍٍ تقاضي كايل 
اجرهم عن ايام الاغلاق . : 


اخادةة ل كل تسوية ة أومصاحة أو اتفاق تبرم عام مندوب .التوفيق 0 حكمة العمل 0 و 0 افلة وغير كاب 
لاطعن كأمها اسدكا, قطعية صادرة ة عن محكمة مختصة , 

















المادة 


المادة 


المادة 
ألمادة 


اللادة 


المادة 
المادة 


ا مسسس سياه بد حب :ميض كت“ “7 بون 2 ا ا 


الباب السابع 


في نقابات العمال 





الفصل الاول 
في تأسيس التقابات 





٠‏ لاصحاب العمل والعمال الذين يشتغلون بمهنة او صناعة او حرفة واحدة او بمهن او صناعات 
او حرف متماثلة او مرتبطة بعضها ببعض او تشرك ني انتاج واحد أن يشكلوا فيما بينهم نقابةعامة . 
1 تتلخص أهداف وغايات النقابة فيما يلي: 
أ رعاية مصالح المهنة العامة المشئر كة بين أصحاب العمل والعمال والم.اهمة في دفع عجلة 
التنمية الاقتصادية . 
ب الدفاع عن هله المصالح أمام المراءجع المختصة واقامة الدعاوى وملاحقتها . 





ب - توثيق عرى التعاون وأواصر الاغاء بين أصحاب العمل والعمال وال.عي لاقامة العلاقات 
الانسائية الخيرة بين طرفي الانتاج . 
داب الاهتمام برفع الى.توى المادي و الي والصحي و الا.جتماعي والثقاني لاعضاء الثقابة . 
العامل .دق الخيار او عدمه ني الانت.اب للثقابة , 
1ت تحدد اللهن الي مق لمارسبيها تأميس ثقابات لحم . كما تعين المهن المتشابية او المتماثلة اوالمرتبطة 
2 ببعضها بانتاج واحد بقرار م الوزير بعد التشاور مع الانحاد العام ألقابات العمال واتحاد أصحاب 
العمل او انحادامم ( ان و»جدت ) . 


8لا يجوز تأضيس أكثر من نقابة عامة وا-حدة في المماكة للمهنة اأواحدة او الموخ المتمائلة اوالمرتبطة 
. بعضها ببعض او المشئركة في انتاج واحد ويكون مركرها العاصمة ويجوز عند الاقتضاء تجديد 
مركز النقابة ي بلدة اخرى بموافقة الوزير . 
6 سلا يجوز لاي شخض الالتساب الى أكثر من ثقابة 0 واحد . 


لك تكون للنقابة الموم..ة طبقًا لاسدكام هذا الباب شخصية معنوية ة لها ان ثقاضى وتقاضي ببذه الصفة 
وان تمتلك. الاموال المثقولة وغير المنقولة لتحقيق أغراضها وانشاء صناديق ادخار وتكويبان 


“دمعيات تعاوئية ونواد رياضية وثقافية وابرام اتفاق التأمين الاجتماعي وتوفير الحدمات الصحية 
والاء جتماعية و وتنظيم ذلك قي نظامها الداخني . 


لتر سس الثقاية بطلب ثلاثين عاملا ١‏ على الاقل من ممارسي المهنة الواحدة أو المهن المتشاببة .أوالمرتبطة 
ببعضها او المشركة 3 انترج واحد , 

118 يشترط قي طالب الانتد.اب الى القابة ما يلي : 
أ - أردني الحنية ٠.‏ 


00 ابأأنم السادسية عشر من العمر : 
ا اي امهنة 0 ن أشكال الارسة”. 


1١ لام‎ 





المادة 1ك على اطيكة التأدر.ية للتقابة ان تودع اوزارة ( خلال عسمءة عشر يوما ) من تاريخ اقرار نظاءعها 
الداخلي 


أ ل ن.ختين من النظام الداخي للثقابة «وفعتين هن الاعضاء المودسين . 

ب - ذالختين عن محضر الول.ة اأني تقرر فيها انشاء الاقابة وتصديق نظامها . 

بو كشفا بأسسماء أعضاء اطيئة التأمي-.ية وصفة كل منهم وسنه و-حرفته ومحل اقامته . 
د كشنا بأسماء أعضاء النقابة مين فيه اسم ودين ومحل اقامة كل منهم + 


المادة ١7؟-‏ يتولى ايداع ال.تندات االكورة »ندوب مفوض هن اليئة التأسيسية ناثقابة وتعرر الجهة الممختصة 
ي الوزارة محضرا بالايداع وتعطى 3.ذة عنه لامندوب . 


المادة 111 يحظر على النقابة مباشرة اعماطا الا بعد تد.جيلها وتسجرل كل تعديل يجري على نظامها الداخلي, 


المادة 11 على الوزير ابلاغ الميثة التأي.ية للنقابة عن كل غعنالفة لا.حكام هذا القانون خلال شهر من تاريخ 
محضر ايداع الططلب واذالَم تقم اليثة المذكورة بتدارك المخالفات ( خلال مدة يعينها الوزير )يرد 
الطاب . 


المادة 117 تمارس النقابة اعماطا طبقا لنظامها الداخلي ( وفق ا,حكام هذا اقاتون ) ويم ان بشيل ٠‏ يلي : 

أ اسم الثقابة ومقرها ومن ثلها قاثونا . : 
ا ابي أمت من أ.دلها : 
بو شروط اتد.اب الاءضاء او السحابهم وفصلهم . 
د بدل اشتراكات الاءضاء و.حالات الأعفاء منها او التخفيض وشروطها . 
هم الحديد عدد أعضاء اللجنة الادارية للنقابة و كيفية انتخاييم ومدة عفوبتهم واختصاصهم 
وتوزيع أعمال الاجنة وشروط العضوية . 

و - كيفية تشكيل فروع طا في الممل الملكة . 
ز ‏ موارد الثقابة وكيفية اء.طمارها والتصرف برا . 

ح - القواعد المتعلقة بم..ك ح..اباتا والتصديق على اليزانية ال. .ويه والحي.اب الحتابي وبيان بدء 

ونباية الينة امالية . 
طاعدا ام م المصرف الذي تتعامل معه الثقابة . 
3 م الهيئة العامة للثقابة والقواعد المتعلقة بربير اعماها . 
الاءجراءات الواءجب اتحْاذها تعديل نظامها فس 
ل - تعيين الوءجوه الثي يجب ان تنفق فيها اموال النقابة وئعيين نس الانفاق على اوءجه نشاطها. 
م - الامور المحظور على التقابة الاشتغال فيها او ممارس.تها 7 في ذلك 8 عن اثارة النعرات 
الطائفية والاشتغال بالاعمال الدءدياسية والدينية , : :' 

س - تعيين .اوقا أ.متماعات الهيئة العامة والدعوة . له وطريقة الاتتراع فيها.. 

اع - تعيين اوقات ااجتماعات اللجنة الادارية وصلاحياتما . 

ف - كيفية سحل النقابة وتصفيتهاوتوز يع اموالها ومتلكاتها .3 

المادة 714 للوزير ان يصدر نظاما داثليا عاما نموذذجيا تتعين به الثقابات عند و 5 أنطنتها الداخلية , 








مما 





55 تبي ا سوه : 24 6ن 0 وال سح ب بي 





النصل الثأي 
الات باب والفصل والاء خالة 


المادة ١6‏ -يقدم للب الائت..اب الى اللجئة الادار» يه للثقابة هرفقا مبوية الطالب والاوراق الثبوتية الاترى 
وفق اشتراطات اافصل الدابق . 

المادة 5؟؟- لا يح للجنة الادارية للتقابة رض طلب ات.اب اي عامل هبتكملا الشروط القانونية ويق لمن 
يرفض طلبه ان يعترض الى اللحهة المختصة ني الوزارة التي تصدر قرارا قداعيا بذاك . 

المادة 7117 يعتبر الطلب المقدم الى النقابة «قبولا حكما . اذا انقضى شهر على تقدعه ولم تصدر قرارا بثأله . 

المادة 118لا يجوز فصل أحد الاعضاء من النقابة الا بعد مثوله امام اللجنة الادارية وصدور قرار بأكثرية 
تي الاعضاء وبعد اخطار العامل في محل اقامته بما رب اليه بكتاب م .جل ٠‏ قبل موعد المحاكمة 
بأببوع على الاقل فاذا تغيب بدون عذر مقبول او لم يقدم دفاعا .جاز اصدار القرار ثم يبلغ اليه 
بكتاب ٠.ءجل‏ خلال أ.بوع من تاريخ صدوره ولاءضو المفصول الطعن بالقرار خلال مدة(:#) 
يوما من ايداع القرار لمكتب البريد . 


المادة 94؟؟- لا يجوز حل اللجنة الادارية الثقابة او فصل اي عضو منها الا بقرار من اطيئة العامة . 


المادة ٠ل‏ اذا تأخر عضو الثقابة عن .ديد اشتّراكاته الى.تحقة . ثلاثة أشهر متتالية ينذر من اللجئة الادارية 
فاذا لم يقم بته.ديدها خلال شهر من تاريخ تبليغه الانذار بالبريد الى.جل يفصل عن النقابة , 
المادة الاب أ كل عضو في الثقابة فقد أدد شروظ الانته.اب يفصل بقرار من الاجنة الادارية , 
ب يفصل كل من ارتكب اعمالا تخالف اهداف التقابة او تل بأسدكام نظامها الداخلي . 
المادة 7 يحق لكل عضو ان ي«تقيل من النقابة بعالب يقدم الى رئيس اللجنة الادارية وت..تّط «دوقه ويعفى 
من أية التزامات قبلها ءن تاربخ امتقالته , 
الفصل الثالث 
5 ادارة النقابة 





المادة إوخرفا ل الثقابة جطدنة اداربة 2 يشار لها فيما بعد باللجنة ( مولقة من اها عضوآ 
المادة "9# يشترط في عضو اللجنة ان بكون :. 
١م‏ قد اتم الثالئة والعشرين من عمره . 
قد مارس المهنة أو كان عضواً لمدة ه سنواتٍ متتالية في.نقابة عمالية , 
“لات غيز محكوم بجناية او ٠شحة‏ شائنه 
ا توف للشروط الميئة في انظام الداخل التقابة . 1 
المادة ليرن حيلف و ف الداخلي الشروط الإضالية الوا. عب توفرهآ ِ أعضاء اللجان الادازية 4 للاقابات . 
المادة "اا ينتخب اعضاء اللجنة لدة ستين : 
المادة /1! مجتمع الموسون خلال شهرٍ من تاريخ استكمال دا اءات 5 و 1 الثقابة وفق احكام 
هلا ارد لالتبخاب اعفياء اللجنة , 


المادة 


المادة 


المادة 


المادة 


اللادة 


المادة 


المادة 





1١/81 





3 88؟.- ينتخب أعضاء اللجنة هن ينهم بالاقتر اع السري رائيد.! واءين لاسر واميناً الصندوق ونائيين لكل 


منهدا وتم عسلية الانتخاب في اول .١‏ .دتماع يعقّده اعضاء الاجنة ويعر ف رئيس اللجنة (بالنقيب) 


9 تبلغ نتائيج الانتخاب وتوزيع الوظائف وكل تعديل تجرتيعليها لاوزير خلالابوع منتاريخاعراله . 


4٠‏ يناط بالاجنة ادارة ادوال الثقابة والقيام بكل ٠١‏ يح غايات! واهدافها وكل هالم يرد عليه نص انه 
من اختصاص اليئة العامة . 


0 تكون ا«جتساعات الاجنة قانونية اذا حر ها اكثر هن نصف الاعضاء وتصدر القرارات بأكثرية 
الاصوات وعند الت.اوي يرموح اللدانب الذي فيه رئيس ابلول.ة . 


1 عثل الاجنة النقابة امام ال.اعاات وللؤبينات والاشخاص وطا تفويضى رئيسها او غيره من الاعضاء 
تمثيلها بصورة عامة أو 5 أهور نخاصة . 


147 اللجنة ٠‏ وولة عن هلك دقاتر النقابة و-حفظ ٠.جلاتها‏ واوراقها بسورة خخاصة على الشكل ااحدد 
في النظام الداخلي وعليها ان .لك بصورة خخاصة الدفائر والم.جلات التالية : 
| سسجل اعضاء الثقابة ويدون فيه اء.م كل عضو وعنوانه وءجذءيته وتاريخ ميلاده والتس.ابه 
وفصله وأن. .دابه من الثقابة , 
ب - سرجل للقرارات بحنوي على محاضر »جلد.ات اللجنة والطيئة العأمة . 


بو ل دفاتر «حدابية مرقمة الصفحات تقيد فيها الواردات والنفقات . 


4 رئيس اللمجنة واعضائها ه..ؤولون أمام الميئة العامة ويت<ملون ( بالتضامن والتكافل ) ه.ؤولية 
الاضرار التي تلحق بالثقابة من «جراء تصرفائهم . وللهيثة العامة ان تطرح الثقة بهم او بأحدهم و 
النظام الداخلي بطلب حمس الاعضاء الى.جلين. 

كما يكون الاشخاص المفوضين بمباشرة اءجراء تأسيس الثقابة مولن عن الاضرار الي 
تلحق بالموسين بالاضافة الى الملاءحقة الحزائية : 


48 يكون رئيس اللجنة واعضاوها ولي ادارياً عن «هامهم فاذا لم .نوا القيام بها فللوزير ان 
ينذرهم كتابيا فاذا اء.تمر التقصير خلال شهر بعد الانذار للوزير ان يوصي الطيئة العامة بحل اللجنة 
وان يدعوها لاءجراء انتتخابات “جديدة خلال شهر من تاريخ حلها . ولا يجوز لمن تبين لاوزير انه 
كان سبباً في حل اللجنة ان يرشح نفسءه للانتخابات الحديدة , 


41؟ للمفتشين الاطلاع على م.جلات التقابة في مركزها واجراء التعحقيقات بحول ألمخالفات بتكليف 


من اللدير أو بطلب ا.حد أعضاء اللجنة . 


: ام ل ودعرات ارات اومؤقرات ري اوقل هات 


منقولة أو غير منقولة ألا عوافقة فقة الفيئة العامة , : 1 1 20 





> 
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النصل الرابع 
الميئة العامة 





الادة 154أ - تتألف الحيئة العامة التقابة ( التي ليس طا مكاتب أو فروع ) من الاعضماء ال.جلين اما الثقابة 
( التي لها مكاتب او فروع ) فتتألف هيثتها العامة من الاجنة او الاجان للمكاتب او الفروع 
الذين تختار هم طبقاً النظام الداخلي لاتقابة . 
ب تعتبر الميئة العامة ال..اطة العليا في النقابة وتسري قرار انها على «جميع الاعءضاء المت .بين . 
الادة 149 لجتمع الشيئة العامة بدعوة رئيس التقابة ا-جتماعا عادياً مرة في الء.نة خلال الشهرين الآخرين من 
النة المالية للثقابة ولارئيس بقرار من اللجنة ان يدعوها الى ا«جتماعات استئثنائية وتدعى الميثة العامة 
للاتوتساع اذا طاب ذلك كتابة +خمس الاعضاء على الاقل على انيتم خلال اس.بوع منتاريخالطلب. 
المادة 8٠‏ تكون ا.تتماعات اليئة العامة قانونية اذا -دضرها اكثر من نصف الاعضاء واذا لم يكتمل هذا 
النصاب يدعى الاعضاء الى ااجتماع آخخر يعقد بعد الااجتماع الاول بفئرة لا تتجاوز ثلاثة اسابيع ٠‏ 
ويكون الاسجتماع الثاني قانونياً مهما بلغ عدد الاعضاء الحاضرين . 
المادة ١ه؟_]‏ ب يرأس ااجتماع الحميئة العامة رئيس التقابة او نائبه (وفي-هالةغيابهما) تختاراللجنةقرئب أللجلة . 
ب - لا يجوز للهيئة العامة ان تببحث الا الامور المدر.ءة على -ودول الاعمال المعد لاجنة ويبلغ قبل 
الدعوة للاجتماع ويجوز ان تضاف اليه القضايا التي يالب عرضها على الحيئة العامة 
خمس الاعضاء بكتاب يقدم الى اللجنة قبل تاريخ ا“جتماع الحيئة العامة جخمسءة ايام على الاقل» 
لمادة 1ه؟ على اللجنة ان تقدم الى الهيئة العامة تقريراً مينوب 37 عن اعماها وعن الوضع المالي للثقابة وعليها ان 
تتخذ القرارات المنامبة بشأنها . 
المادة “اه؟ تتخل قرارات الهيئة العامة بأكثرية اصوات الحاضرين اما القرارات المتعلقة بتعديل النظام الداخلي 
او يل الثقابة فلا تكون قانونية الا بموافقة ثلبي الاءضاء على الاقل . 


المادة 5 يرق "كل ا«جتماع للهيئة العامة اشعار خدطي يره.ل الى الوزير وااحافظ قبل الموعد امحدد بيبخ 
أيام على الاقل لايفاد مندوب عنهما ضور الاجتماع : 


الفصل اللنامس 
يي الانحاد العام والانمادات ا مهنية 





المادة هه يق لنقابات أصحاب العمل والعمال في المملكة ( مجتمعة او على وءجه الاستقلال ) ان تؤلف 
انتحادا وانحدا ويشترط ان يشترك فيه اكثر من نصف النقابات القائمة . 

المادة نحق لنقابات مهنة واحدة أو مهن متشاءبة او متمائلة او مرتبطة ببعضها بانتاج وااحد أن توؤلف 
ااي بعري وار رونلا بارال يبوت عن بيك لفارت اك و إل 
أو المهن الدكورة. ٠.‏ 5 











المادة لإه؟ بحق لاتحادات أصحاب العمل والعمال ان تشكل انحادا عاما واحدا: لكل من ثقابات اصحاب 
العمل او العمال في .المملكة شريطة إن يكون مقره في العاصمة : 
المادة مه؟_آ يقدم طلب تأسيس الاتحاد الغام ألى الوزارة موقعا من-روساء اللجان المعنية ومرفقا به خمس 
. نسخ من مشروع النظام ل خبل اهام تواقيع الستدعين والوزير مئح اللرخيص 
اورفضة . 
ب - يككون قرار الرفض قابلا الطين لدى مجلس ١‏ الوزراء ويكون قراره نهائياً . 
اللادة 164 يذاكر ف قرار الترخيص اسم ١‏ الاتحاد وغاياته ومركزه ونطاق عمله مع الاشارة الى النصديق على 
نظامه الداخلي ولاوزير قبل تصديقه ان يكلف الطالبين باجراء التعديلات وفقا لا-حكام القانون. 
وبعد التصديق لا مجوز تعديل النظام الا بموافقة جديدة واذالم يصدر'قرار' بابخ 00 للاثة 
.اشهر من تقديم الطلب يعتبر مقبولا . 
المادة 51٠‏ تتمتع اتعادات النقابات ( المرْسسة وفقا لاحكام هذا الفصل) بالشخصية المعنوية ا ثقابة 
عمالية عامة . 
المادة 151 تحدد أصول: تأميس الانحادات الثقابية وبخانها. وكيفية ميل النقابات 'فيها 00 اليها 
| والانبحاب منها وغير ذلك من. الامور الخاصة بتعليمات ون ن الوزير 3 . 
النصل السادس ‏ 7 
حل-النقابات وتصفيتها' 
الماذة 59 يجوز حل التقابة اختيار وت تضفى أموالما : بقر ار نصدز "عن فيتها العامة لبقا لنظامها” الداخليومز افقة 
: ثلني اعضائها الى.جلين على الاقل ويجب' اشغار الوزيز خلال خمسة عفر يونا من تاريخ الحل. 
ألمادة. وب فق الوزير ان يطلت ألى محكمة البداية:الحكم بحل ألتقابة في احدى :الخالات الآلية : 
- اذا وقعت منها ثالفة لاحد الاحكام الواردة في هذا القاثون رغم منبق انذارئها كتابدة 
, بازالة سبب المخالفة ومضي شه على هذا الإنذار درن ازالة المبب . 
. 3 2 اذا اصدرت لثقابة قرار 1 0 اقدست ؛ على عمل [ن. أنه ار تكاب ابجدى اللخالفيات 1 
ل رائم آلثالية : 7 : 
لالظ - التحريض على قلب نظام الحكم او على كر اهيته وازهراله او تمبي. او و ترويج المذاهب 
الخدامة وألي ترمي الى تغبير. مبادئ ألد ستور او النظم الأساسية للهيئة الاجتماعيج 
في المملكة , 0 
| ب - ترك العمل او الامتناع نه : 
6 له لب مث عليها والاقارإلةنبيام :1لا ر: . 
سي استعمال أو التجريض على ان رك أو العنف أو الازنهاب: أو بد ال 
0 اتير اشر وعقدي: الاامط انارو . أن في الإضداووع سيق ق الغير: قي 
اس ب العمل.. 00 ًِ 
:يك الإججاشطفة ., 5 مالاب دان 


رم ا 00 ع : 











ا يعد 0 5 55 









يا ا ب يا ا ل ا 
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لادة 54 أت يجوز استئئاف قرار محكمة البداية خلال ثلاثين يوماً من تاريخ صدوره اذا كان وبجاه؟ 
او من تاريخ تبليغه اذا كان بمثابة الوءجاهي الى محكمة الاستئناف ويكون قرارها قطعيا . 
- اذا حلت النقابة تودع اموالها في الممرف او الصندوق المعين بالنظام الداخلي الى ان تشكل 
ثقابة مجديدة في المهنة نفسها فاذا لم تشكل ثقابه مجديدة للمهنة خلال سنتين من تاريخ حل 
النقابة الاولى فتصرف هذه الاموال ( بقرار من الوزير ) في الوسجوه النافعة للعمال . 


الفصل السابع 
كم عامة تتعلق بالنقابات * 





المادة مايا يجوز أن يتعرض اعضاء اللجان للتدابير الكيديه او التعسفية من قبل اصحاب اسل سيب 
الاعمال المشروعة الي يقومون بها تنفيذاً للاهداف القانونية المحدذة للنشاط النقابي 


المادة 155 يحق لاعضاء اللجان الذين تتوقر فيهم خبرأت خاصة التفرغ العمل التقابي بأجر . 
الادة 1309لا تمنح اجازات التفرغ لا كثر: من نقابي واحد في موسسة او شركة او لدى صاحب عمل واحد:. 
لادة 58؟- يحدد الوزير شروط واوضاع التفرغ التقابي والامور المالية والادارية المتغلقة بذلك . 


إلادة يلر على أي صاحب عمل ان يعلق استخدام أي عامل على شرط. عدم التسابه لنقابة او التنازلعن 
عضويته فيها أو ان يعمل على فصل عامل (.او يجحف بحقوقه بطريقة اخرى ) يسبب التسابه 
لعضويتها أو لماهمته في نشاطها في غير اوقات العمل . 


المادة »الحلا يي نالعال .ا هي ير مشروعة لمجرد الرعم ان ضلية من !نباف الى يبد حرية 
لجار ا 


المادة "١‏ يجوز للنقابات او اتحاداتها الاتساب الى الانحاداث إلعمالية العرنية والذولية بموافقة الوزير » 
تنفيلاً. لاغراض هذا الباب ' يعين الوزير منسجلا للثقابات يناط به الواجيات الوارد ذ كرها 





في ملا الباب * 
56 “الاب لثمن 
العقوبات 
لمادة ال برد قن عل عقو ادف في تق آعر» ياب كل من لرتكب بجرما علق لالحكام 
- هلبا القانون. : 1 3 1 2 
م ل ' مب حم سن شه و بلا من #س »:٠‏ ديار ريا 


ب س تضاعف العقوبة في حالة التكرار . 

: - ممع الات حاف حل د قرا ارد لني يم . 
م يعتبر الشروع في ارتكاب اللحريمة:او عناولته: جرم ثاما' ' 

هس يقفني الالتزابات لي وباتعزيض وا لاجكام هذا انين ان 





كان له مقتغى 9. 


1 





/ 
ا 1/0 








الاب التاميع . 
في الاحكام الانتقالية واللهتامية 





الادة 8/8 تستمر الحيئات والمحاكم الصناعية المؤلفة وفقا لاحكام قانون العمل رقم ١‏ لسئة 145٠‏ بالنظر 
في القضايا المحالة اليها وذلك حّى يتم تأليف الهيئات ومحاكم العمل المنصوص عليها في هذا 
.' القانون وصدور الانظمة والقرارات المتعلقة بها.على ان يتم ذلك خلال ستة اشهر اعتبارا من نفاذه: 
المادة تنفيذا لاغراض هذا القانون حجري وضع ملاك مجديك لدائرة العمل يضطاع بالصلاحيات المقررة 
قي هذا القانون كما توزع عل الاجهزة الاختصاصات والمؤوليات الي يزتبها تطييق احكام 
هذا القازون خلال ستة أشهر اعتبارا من تاريخ نفاده . 5 
المادة ه90١‏ - لمجلس الوزراء أن يصدر الانظمة اللازمة ,لتنفيل احكام هذا القانون . 
؟ - للوزير اصدار القرارات والتعليمات اللازمة لتنفيل ا«حكام هذا القانون . 
المادة 9975 تستمر انحادات ونقابات العمال القائمة قبل نفاذ هذا القانون في جمارسة نشاطها الى ان توف نظمها 
مع الأحكام الواردة فيه على ان يتم ذلك خلال يرتة ة أشهر إعتبارا. من تاريخ .نفاذه . 
المادة /ا/ا؟ ‏ محل النقابات الي لم توفق اوضاعها وفق احكام هلا القانون وتؤول اموالها الى اذاي 5 
احكام المادة ( 7515/رب ( +١‏ 0 : : : 
المادة 8 يلغي هلدا القانون : 
أ قانون العمل رقم ( ١؟‏ ) لسنة 195١‏ مع كافة 528 .تبقى . الانظنة االعانزة 
بمقتضاه نافذة الى ان تستبدل بأنظمة اخرى وفق احكام -هذا القاثون , 
اي تشريع آخر الى المدى الذي تتعارض ألحكامنة مع احكام هذا القاقونة .. 
المادة 4 رئيس الوزراء والوزراء مكلفون بتنفيل احكام هذا.القانون . : 











0ل ش 
وزيبير رئيس السسوزراء ووذير الدفساع 
وواللة الالهيسة : ووزبر اللحارجية والزراعة بالوكالة ' 
اميل الغورري احمد اللوزي وصفي التل: 5 1 
تقاف الاعلا وزير الداشيلية لاشؤون البلدية والقروية 70007 اوؤيإ-نانتسنر 
وزير الثقافة والاعلام 4 9 5 0 0 3 
والسائسة والآثار ووزسر الانشاء والتعمير بالوكالة : قري . 
عدنان ابو عردة يعوب ابوغوش : فواز الروسان 
ز وزمي سر ويس سر 0 وزإسببر 
اليد الدالر الواصسلات ١‏ ., الاقتصاد الوطني 
|| محمدايشير 2005 ابراهم الحباشنة عمد غاف عم التاباسي . 
ولوي اشير وزير وزيم الشؤون وزير الثرية والتملم والارفاف 
الاشغال العامة الاجتاغية والعنل زالفوو نَْ و 'المندنسات الاسلامية 


تحمدالفرحان .مصطفى ذودين" ' 





١ 9 ' اسحق الفرحاق‎ ' ٠ 








ا 


ل ل 
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السسسس ممت 


الحدول الاول 





قائمة الدب المثزية للعجز النائي عن اصابات العمل 


الضرر اللس.ماني 





فتستتد الأسان .اسن سام 
اشتتصال الفك الشلي برسته 
استتصال عزء من الفك اقبي 
ا 
كثاتقها: 
سطح لا.يقل عن ” منتمئرات مربعسنسة 
سطح يتراوح بين * و.؟ سنتميرات مربعة 
سطح اقل من " سنتمترات مربهة 
فقدان الذراع الابمن من الكوع او فوقته 
فقدان الذراع الايسر من الكوع او فوقه 
فقدان الذزاع الايمن الى ما تحت الكتسوع 
فقدان الرجل لغاية الركبة او فوقها 
ثقدان الذراع الايسر دون الشرفب سق 


قدان الرءول دون الركبلنة 
الفقدان الكل الدائم للب سناع 


فةدان عين وأاصبالاة 
تق نان اليم برمتهبا 
فقد "؟نض واسحمب سبك أل اليمسين 
فقند كفم واحد اليستسشكار 28 'د ادب 
فقون الام البنسلت اهدي 3303 23.: 
فقذآن “جميم” اضابع رجل والجصسلة ب 0 3 1 
فقسان .مملامية .وإتحدة من ستلامييتات ؛ الامام 7ن 
فسني نيدان البتايياة 1 





لقنن ا غير سيكة 1 9 








. النسبة المثوية لفقدان 
المقدرة عللى الكسب 


مم 


0 
4 


الحدول الثاني 


٠ قائمة بالامراض المهنية‎ ٠ 


وص سقف ال سرض 

ؤذ- همهرض الحخمسرة اللسيئة 

ا[ ده التسمسسم بالزرنيخ أو ملحقا سه 

© ب التسمم بالاسبست 

سآ التسمم بالبيزين ومشتقاتهوماحقاته 

ب التسمم جايترو البنزين او بامينو 

الببزين او مشهقاتها( ترينترولين 
انياين ) وغيرهما او ملحقاتبا 


ٍ-ِ_- التسمم بكربون البايسلفايد أو ملحقاته 
5 - اصابة عيون عمال الزجاج بلماء الازرق 


لإ اصابة العيون بلماء الازرق نتبجسة 
للتعرض لاشعة المعدن المصهور او المحمى 
لدرجة الاحمران 


م - التقرح بالكروم او ماحقسائه ش 


4 غرفن' لفواء الأضغوط أو ملحقاتسسبه» 


3 مرف التهاب للد 2 كباس )لناقي ر. 
عن الغبار او السوائل ٠.‏ ّ 





وصسف العمليسة 


معابية الصوف او الشعز او شعر الحتزير أو الخلود اللخام 


( ال.لوخ ) او الحاود او الحيوانات , 


معالية الزرنيخ او مستححضر انه أو مر كباته 1 
معافة أوتصنيع الامردنت أو المواد الي ختوي عليه 1 


معابحة البئزين او اي من مشتقاته او القيام بأية عمليةتجري 
عادل صئعة أو تنطوي على استعماله 5 


معابلحة النترو البسازين او امينئ سو البتزيسسن 
او اي من مشتقاتما او القيام بأيبة عماية من 
عمليات صنعها أو تنطوي على استعماكها ٠.‏ 


بة عملية تنطوي على استعمال كربون الباسافايد أو 
متحضراته أو م ركباته 3 


لي عملية من عمليات الزبجاج تنطوي على التعرض لوهج 


اية عملية تنطوي عادة على التعرض للاشعة المتبعئة 5 
المعدن المصهور او المحمى لدربجة الاحمرار في اثنا 
صنع الحديد أو الفولاخ بم يي ذلك أعادة نحمية اليد 
او الفولاذ ويرمه . : 


ابة عملية تنطوي على استعمال حامض الكسروميك 


او: اللبكرورميت أو الالمنيوم ١‏ التشاهر ) أو ا 
:أو . الصوديوم او مستحضرانها ٠.‏ 


0 ا 











ا 


حتفل 





وفاستق التشمشرف 5 " وصاف العماية 
!-1١‏ - السرطان الظهاري او تقرح اتلك ٠‏ 
الناثي عن الزفت او القار أوالقطران 


او الحمر أو الزيت المعدنياوالبرافين 
او اي منتوج مركب من ايتمادقمن معابحة أو اسنتعمال الزفت او القار اؤ القطران أو ابلدمر 
ش هذه الواد أو راسب من رواسبها او الزيت المعدثي او البرافيناو ايمنتوج مركب من ابة 
مادة من هذه المواد او راسب من رواسبها . 
.. ب تقرح قرئية العين الجارجي النائي » 
عن الرفت او القار او القطران او 
:” الحمر أو الزِيت المعدثي أو البرافين 
او اي منتوج مركب من بعاد 
من هله المواد او زواسبمن لا وي 
رزاسيا؛ 5 ره 


اللسسش سملم بالف ورين" ااية عملية تنطاوي عل استعتمال الفاورين أو مستحدضر أنه 
أو مر كباته . 


١‏ العباية بأي عوان من فصي ل مصاب رين السقاوة 
ومعاة بجثة ذلك الحيوان ٠‏ 


4 التمم بالسرصاص أو ملحق اسه معابلحة الرصاص او مستخقمراته او مزكياته . ” 


يول ب اللقسسساوة 


16 التسيمبالز هبتك ' اية عملية تنطوي على اتعخال ال ئبق او استطرابيه 
2 ّْ : أو مر كباتة, 9 


ا ا لس معاجلية النختيز او المواد الي نحتوي عل د 


11 التسمم بالفوسفور او ملحائتئمسسه اية عملية تنطوي على استعمال الفوسفور او مستحضراته 


اع ا ل المي “ا م 


4( ستريب الرئة ( مبليكس وس سير ) ١‏ أبة عملية يستئشق فيها الي اكسليك 0 


4 تشنع عمسال'التافتسنئراف: :. ٠‏ استغمال الالاث التلغرافية . 


- التسمم بتار ايكلوزيثين *أو ترايكلوريفين: ١٠ايةا‏ عملية. يمري :في ؛ سيساق “نع التثر كلوز يئلسوناو 
اد الاثلين لو ملحقئيسا 2 الترايكورطين ار البيكلررياد, الاين د تنطري علي 
ا 0 استعمال “اي دنه 

















/ا85 
الحدول الثالث 
جدول يبين توزيع التعويض الواجب دفعه الى أفراد عائلة العامل المترف 
درس ة القراب توزيع التعريض 
١‏ - اذا ترك الشخص الموفي خافه أ - للارملة او الارمل وولد واسحد او شخص واحد 


ارملة او ارمل وأولاده حر من نخلفه ذي استحقاق (10) في الماثةللارملة 
او الارمل و( 5) في الماثة للولد او الشخص الآخر 
من خلفه ذو الاستحقاق , 

ب . للارملة او الازمل وولدين شخصين آخرين من خلفه 
ذوي الاستحقاق قلف في الماثة للارملة أو 
الارمل و )7١(‏ في امائة لكل ولد منهما ولكل 
لوث خخلفه ذوي الاستحقاق ٠‏ 

ج - للارمل او الارملة وأكثر من 7 او غيرهم 
. من خخلفه “من ذوي الاستحقاقئ (050) في الأثة 
للارملة أو الارمل و (0ه) في المائة للاولاد أو 
غير هم من خخلفه ذري الامتحقاق تقسم بينهم 
بالتساوي , 


؟ س اذالم يترك الشخص قوفي 2 3 - الوك الواحد أو لشخص آخخر من خلفه ذو الاستحقاق 
خلفه ارمله او ارمل ولكتسسه ٠ل‏ في الالة ٠‏ 
ترك ولدا او اكثر او غيرهمم .ب لاكثر من ولد واحد أو غيرهم من ذويالاستحقاق 
من خلفه ذوي الاستحقاق يقّسم مبلغ التعويض بينهم بالعساوي ٠‏ 


.-. 








16 حي 
غى رل للشرف ار مم91 ب كه . ْ 


ويه طلا قروة عطي الوزراء بتاريخ 401/11/17 ب عم له لاتيم المسلت امس اعساياء 

.صادق. بمقتضى المادة امآ من الدستون ‏ على القانون المؤقت الآني وتأمر 00000 
موضع .التنفيك الموقت واضافته الى قوانين الدو لةعلىاساس عر ضه علل. مجلس الامة.ي اول 
اجتماع يعقلة, - ' 


*" قالون مقت رقم (18) لسنة 1/1و 





3 المادة ١‏ - يسمى هذا الفانونة الأقت 1 9 التسخطيط لسمنة 191/1 ) ويعمل به من تاربخ نشره في الخريدة 
1 1 الرصمية . : م ١‏ 
ٍ الاذة . يكون للكلمات والعبارات ادق ٍ هذا القانون المعاني المخصصة لا ادناه ما لم تدل القريئة على 
' 3 1 م 3 خلاف ذلك : يم و 
1 ش الماكية ‏ المملكة الأرنية. الهاشمية ,» 
٠ 1‏ .. لبس الجلس القزمي المقطيط . 
3 [ 00 | الرئيسس رئيس الجاس 0 6 
3 ا 5 . القن :بتكم . هلا تاوذ و 0 يد 
| ا : 0 ا دا د 
0 الاقنصساذي القانون ؟ - 1 مت 
١‏ 1 0 لمادة " - تنبئق فلسيفة التخطيط في الاردن من الدستور الاردني وتتمثل في الاسس التالية  :‏ 
3 ا : أ ب الايعان بالله .» 
ّْ ب- الاعان بالقيم الاسلامية »وخاصة ما يتعاق منها بالعدالة الامجتماعية ومنع تمرلط رس امال 
ومكائحة الاستغلال و الاحتكار 0 
0 ب - الايمان بكرامة الفرد واتاحة الفرصة للمبادأة والنشاط الفردي » مع المحافظة على المصللحة 
العامة المجتمع » بحيث لا يطفى احدهما على الآخر ى ٠‏ 
د -.الايمان بوحدة الامة العربية في الوطن العربي الموسحد المتكامل اقتصاديا واجتماعي؟ دشري 
1 ْ وثقافياً وسياسي؟ 0 5 
1 كك 3 سياه هم الابما بأن لع لازي ليطي بوني فول قري زبن ان الاردلي . مجزء من 


الامة العربية , 





1654 


بط سس سس ب _ ب سبي ا سس ب ا سل سس سس 


و - الامان بضرورة تنمية المجتمم مع الاردني ولاديئه وتطويره من 5 
المعاصرة الى المر.حاسة المضار ريسة الصناعرة المنباة بى 


يي امع غير أته اللوشبار به 0 


تي 
البيئة الطيعية. وال كان والتكنولو يا والنظام الاجتماعي ونظام ألم 


يم وغيرها , 


رءدلته اللوضاربة الزراعية 


زا الايمان بأن عملية تنسية المجدمع الاردني ولحديئه وتطر وبره تتطلب و١جود‏ جهاز قومي موؤهل 
٠ 1‏ وتطبيق العدل الاء بتماعي قي جميع قطاعات المجتمع ٠‏ واعتماد نظام تربسوي 
0 يم مخدم -حاءرعات المجتمع القائمة 0 “.ثمار ر أس المال عل - بج اقتصادي ب 
و الا تفادة من التكنواو ب اللدديثة بأد.لوب 0 : 
بح الايمان بأن جاح برامج |1 


أ وعجود الارادة القومية لتنمية المجتمه مع الاردلي . 


ب - تبي 


تنمية بأنو اعها يعتمد على : - 


التنمية كهدف أسامي عن اماف الشعب الاردلي . 
50 م ن الموارد المانية الكافية 1. شاريع التنمية . 
د - تطوير الامهز الحكومية على 1..اس تطبي بيق عناصر الادارة اللدديئة في “عميسسع 
الوزارات والموس..ات العامة . واللخاصة والميئات الاهلية . 
ه ناتك عق “جميع القوانين والانظمة والتعليمات المدكومية وتحديئها . 
و - تنمبيق عمليات التخطيط والتمويل في اطار متكامل . 


الايمان بأن اعداد اللوطط وبرامج التنمية من مهام المجلس بالتشاور والتعاونمع الوزارات 

وللوم. .ات الكومية وعشاركة القطاعات الاخرى ني المجتمع الاردني ٠‏ وان تنفيذ تلك 
الخطط والبرامج من مهام الوزارات والموس.ات الاخرى ذات العلاقة , 

ي - الابمان بأن صمود الاردن ومواجهة متطلبات تحرير الاجزاء المغتصبة منه ومن فل.طين 

اكاب هي كيان قوي سيامييا واقتصاديا وااجتماعيا وبشريا وثقافيا » مدنيا وعسيكريا . 

ثم على اسس علمية تخطيطاً وتنفيذا وتقييما ومتابعة , 


للادة 4 - يننا مجلس يس.مى المجلس القومي التخطيط ؛ ويناط به تحقيق الاهداف الالية : 


١‏ أعداد خخطط الدولة الطويلة الدى لتنمية المجتمع الاردني وتطويره اقتصاديا وا ستماعي 
وبشريا وثقافيا في ضوء - حاءجات المجتمع الاردلي القائمة ثمة والمتوقعة » وتنمية الموارد الم<لية 
في الاردث » ورفع مستوى معيثة الذعب ا ير 
في اقصر فارة زمنية بمكنة . 


١ 

ن اعداد برامج التنمية الشاملة من اقتصادية واجتماعية وبشرية وثقافية وغيرهصا » على ان 

ضع قا للع ف وى عامل وال 0 
فيما بينها وتقدير تكاليفها المنتظرة. فتوضيح التائجها المتوقعة ووسائل تمويلها . 


قي به أعداد برامخ التفيل البنوية'للمشار يع الي تقرر ضمن برامج'التنمية' الشاملة'. 


دنسأ الاشتراك :مع ادائرة تنظيم الميزانية العامة في وزازة الالية والتعاون معها في اعدادالميز اذية 
لانهائية ل العامة اأسنوية للدولة .2 '" 2" ! 





عوما 





ه - اعادة النظر في برامج التنمية الشاملة وبرامج التنفيذ اك.نوية ٠‏ فِي ضوء الدراء.ات والتقييم 
الاقتصادي المتواصل الذي يقوم به المجلس بالتعاون مع البنك المركزي ووزارة المالية , 
ولي ضوء الظروف المتطورة ومقةضيات التطبيق العملي . كلما دعت الحاءجة الى ذلك ٠‏ 
واعداد التعديلات المناسبة . 


و - دراءة «حاجات المجتمع الاردني من القوى البشرية المدربة على مختلف الى.تويبات ولي 
مختلف المهن والخدمات والتخصصات في اطار خدطط الدولة للتنمية الشاملة وني ضوء 
برامج التنفيذ السنوية . 


ز - اعداد برامج شاملة طويلة المدى وبرامج قصيرة المدى وبرامج م.نوية لتأهيل القوى البشرية 
المدربة اللازمة وتدريبها في مراحل تتفق مع خطط الدولة للتنمية الشاملة وبرامج التتفيل 
ألنوية . واعادة النظر في هله البرامج وتعديلها في ضوء الظروف السائدة كلما دعت 
الحاجة , 

1 . ح- التعاون مع الخامعة الاردنية ووزارة التربية والتعليم في تحديد انواع الموئسات التعليمية 
0 اللازمة على سجميع الم.تويات وفي تاف التخصصات وعدد الطلبة فيها » وني محديد 
ع : البعثات الدرامية لاعداد القوى البشرية المدرية المطلوبة : 
ش 04 ل الاشتر الك مع دائرة الاحصاءات العامة والتعاون معها في محديد انواع المعلومات الا.حصائية 
من اقتصادية وبشرية وثقافية وغيرها مم تحتاج آليه الدولة في خطط التنمية وبراجها 
ب . المختلفة . 
ي - التعلون مع الموّسسات الحكومية في اعداد الدرامات اللازمة لتطويرها من حيث تنسيق 
| 0 ٍ القوانين والانظمة والتعليمات وتحديثها » وتحسين التنظيم الاداري واساليب العمل فيها 
0 وزيادة. فعاليتها وانتاءجها: , : ١‏ 

ك - التعاو ن مع ديوان الموظفين ومعهذ الادارة العامة وابلدامعة الاردنية في تنمية القيادات 

الأدارية. والفنية وتدريبها في الى .تويات.المختلفة » بهدف تطوير القدرات الادارية في 


١ 1‏ : الموسيات الدكومية ورفع ه..توى تنفيك برأيجها الدمنوية بكفاية وسرعة واقتصاد 9 
3 000 لى ‏ البحث يعن مصادر التمويل والمماعدة الفنية من الدول الصديقة والموّسءات الدولية والتفاوض 
+ ' .. معها الحصول على الم.اعدات والقروض لتمويل مشاريع التنمية بأنواعها . 


م ب اعداد الدراء.ات لجميع الم.اعدات والقروض الداخلية والخارجية لمشار 5 التنمية في المملكة 
1 ِ د من أيةمبجهة كانت » وتبيثة اتفاقياتها بالتعاون مع الموسءات اللدكومية ذات العلاقة »على 
018 31 - .. 0 .0< .أث.يتولى المجلشتوقيع الاتفاقيات الداخلية والحارءجية » . بعد اقرارها من قبل مجلس الادارة 
٠. ْ 5‏ فلس الوزرا جيب الاصوك الرعية :9< 220 000 
ا : 





5 ذاه تقليم بزامج التنمية الشاملة وبرامج. التنفيل المنوية. واي تغديل .قد يطرأ غليها واي قد اقرها 
...0 .: :, مجلس الاجازة الى يجليس. الوزراء لاخلٍ الموافقة-عليها قبل بدن البمئة 'المالية لادخالما في 
١.١‏ اليزائية العامة لمق القاليق د يال لم لل لي ليا عاج 





دن - انشاء نظام لتقيدم برامج التنمية الشاملة وبرامج التافيذ !١‏ .نوية و«شاريع التنمية على انواعها 
في المملكة ومتابعتها بالتعاون مع الموسسءات المدكوية والااىة ذات الملاقة . وتقس 
#ستوى الاداء في تنفيذ -وميع المشار يع ٠‏ وتقديم تقاري. دورية بكل ذلك ان ماس الادارة. 


ع - تشجيع القطاع الخاص للاه.هام في تنمية المجتمع الاردضٍ ٠‏ واقتراح الرياءءات واك.بل الو 
تعمل على تنشيط هذا القطاع وتطويره . 

للادة ه ‏ 5 - ينشأ مجاس ي.مى مجلس ادارة المجلس القومي للتخطيط على النحو التالي  :‏ 

١‏ - رئيس الوزراء رثي.سا 

1" - رئيس المجلس القومي (اتخايط نائيا للر ئيس 

ب وزير الماليسة 


عضضصوا 
- وزير الاقتصاد الوطي عفضوا 
ه - محافظ البنك الم كري عضوا 
5 ل رئيس الكامعة الاردنية عضوا 
/ا س مدير عام الجمعية العلمية الملكية عفسو. 


: 4 - أمين عام المجلس القومي لاتخطيط عضوا 
4 رئيس انحاد الغرف التجارية ني الاردن 
٠١‏ رئيس غرفة صناعة عمان 
1١‏ عضوان من ذوي الكفاءة والخبرة يعينهسم مجلس 
الوزراء وفقا للمادة ( /ا ) من هذا القانرن., وعللى . 
أن بكو ن ا-مدهما من اعضاء مجلس النقابات , 
لبن سل يكاف الرئيس أعوك مديري المجاس ليقوم بعمل مك ر تير مجاس الادارة ٠‏ وجل الدمكرتير 
قرارات -جميع الحد.ات ني .جل خاص يوقع عليه اعضاء مجلس الادارة . 
ج - يجوز دعوة اي موظاف أو اي مخقص آخر للاشتراك في مناقشات مجلس الادارة لاببداء 
رأيه حسب الحاءوة » وعلى ان لا يكون لهولاء المدعوين محق التصويت فيما يتعخل م نقرارات, 
5 جتمع مجلس الادارة بدعوة من رثيم.ه مرة كل ثلاثة اشهر على الاقل ؛ وكلما اقنضت 
الضرورة ذلك . 


ه سا يكو ن اجتماع مجلس الادارة قازونياً اذا حضره ثمانية اعضاء-على الاقل » احدهم الرئيس 
او نائبه ؛ وتوخل القرارات ياغلبية سبعة اصوات . 


وام تنظم امور مجلس . الادارة بنظام خاص , . 1 5 
١‏ المادة #5 تناط:عجلس الادارة المهام الثالية :م 0 0, ِ 
ْ أ - الموافقة على خخطط الدولة وبرامج التنمية الشاملة وبرائج التتفيل اللسنوية ومشاريع التنمية 


بانواعها التي .يعدها المجلش بالتعاون نغ المرمسماات الحكومية: والخاصة قبل تقديمها الى 
مجلس الوزراء لاقرارها .. 0 









١861“ 86 











| ١: ١ 
ُ . ب - الموافقة على التعديلات الي يعدها المجلس بالتعاون مع الموسسدات الدكومية واللواصة على > ادور مجلس الأمن الاقتصادي بنظلام خاص‎ 
1 خطط الدولة وبرامج التنمية الشاملة وبرامج التنفيذ الممنوية و«شاريع التدمية بانواعها قبل‎ 





تقدبمها الى مجلس الوزراء لاقرارها . المادة ٠‏ تناط مجلس الاءن الاقتصادي المهام التالية : - 
- تقييم خخطط الدولة وبرامج التنمية الشاملة وبرامج التنفيذ ال.نوية ومشاريع التنمية بانواعها أ اقتراح الريا.ات الاقتصادية والمااية والنقديه على انواعها وتقديم التوصيات المتاسيقيشأنها : 
ومتابعتها ٠‏ وتقييم »..توى الاداء في تنفيذ .جميع اأشاريع ٠‏ في ضوء التقارير الدورية الي الى مجاسن الوزراء . ١ ١‏ 
0 بقدمها المجلس وي ضوء اي تقرير يطابه مجلس الادارة من المجلس . ب دراسة جميع القضايا الني ها تأثبر على الوضع الاقتصادي وامالي والتقدي في المسلكة و تقديم 6 
د - الموافقة على القروض الداخلية والخارءجية قبل اقرارها من مجلس الوززاء ومتابعتهاوتقييمها ٠‏ التوصيات المناسية بكأنها الى مجلس الوزراء , ! 
1 1 
المادة /ا - بعين اعضاء مجلس الادارة من غير الاءضاء الحكومبين والمحددين بمراكزهم من ذوي الكفاءة ج ‏ دراءءة مشروع المبزانية العامة ال.نوية للدولة قبل عرضها على مجلس الوزراء . [ 0 
والخيرة بارادة ملكية بناء على قرار من مجلس الوزراء وتنيب الرئيس لدة خدمس ٠.نوات‏ لمادة 1١‏ ب يشمل برنامج الثثمية الشاسل وبرتامج لتتفيذ ال.نوي واي تعديل يطرأ علنيا ع شار / 3 
ويشترط ان لا يكونوا من اعضاء ملس الامة او من ذوي المصالح الخخاصة البي عكن ان الاقتصادية والاءججماعية واابشرية واثنافية في 5 انعاء الممما/كة :.وعل الاخص ما بني:- أ 1 
تستغل مشا 1 التنمية 5 1 
0 تغل مشاريع 0 مشاريع التنمية التي تقدههسا الوزارات والموسيات الحكوميسة والمتعاقة بالتنمية ١‏ 
١‏ الادة م - تتعاون اللخامعة الاردنية والجمعيات العلمية ومجميع الوزارات والموؤس.ات الحكومية والخاصة الاقتصادية والا:جتماعية والبشرية والثقافية وذلك قبل ادرامجها في المبزانية العامة ال.نوية ا 
4 والهيئات الاهلية ذات العلاقة مع مجلس الادارة تعاونا تامأ لتحقيق فلديفة التخطيط في الدولة, 11 
1 الاردن واهداف المجلس 3 وتتبى هله الوزارات والموس.ات والمينات توصيات بجلس الادارة 55 مشاريع التنسة الي تقدمها للحكومة الأردنية الميئات ذات الصفة الرس.مية 5 ويشمل ذلك ا 
8 50 0 ثيل . 8 0 هات اا 0 اه 0 1 | 7 8 5 1 0 
1 وتضعها موضع التنفيذ .ب خطط التنمية وبرايجها الشاملة و'مسنوية ومشاريعها على انواعه جميع الم.اعدات الحارسجية المخصصة لتنمية المجتمع الاردني ايا كان مصدرها . :1 
الا ج - مشاريع التئمية الي تمول من موارد المجلس ومن القروض الداخلية الني تعقدها المدكومة 8 
37 5 1 2-5 1 
0 8 المادة 4 أ - ينشأ مجلس يسسمى مجلس الأمن الاقتصادي على النحو ااتالي : س او يعقدها المجلس بضمان الحكوءة والمشاريع اللي تقوم بها شر كات او مؤسسات تناهم ا 
0 رك 0 
١ 0‏ - رئيس الوزراء رد فيها الحكومة . ٌ 
٠ 0‏ - وزبر اللية يرك كاك قلا الي ْ ٌ 
٠ : ©‏ - وزير الاقتصاد الوطني عضرا المادة ١7‏ ينشاً في كل وزارة وموس.ة حكومية «جهاز خاص بالتخطيط والتنسيق يرتبط بوكيل الوزارة او 1 
١‏ 00 0 : 0 رئيس الوئسءة المهكومية يتولى اعداد الدرامات اللازمة الخطوط العامة التنميسة واستراتيجيتها | 
37 2 0 رٍ ب 7 0 
3 #سازاين العاين رن قاط أ ند عفرا . : وتخطيط المشاريع وتنسيقها وتوقيتها » واعداد 0 0 0 5 ا 
3 ا ام 30 ا الني تناط بهذا ابلدهاز في كل وزارة أو مؤسءة -حكومية في صلب نظامها اللخاص بتنظيمهاالاداري.. أ 
١ ١‏ ؟ ب امين عام المجلس كد عضرا ١‏ أي : في كل ا 
0 1 5 له م اأأءافت م حم اعث) اهم . 7 1 ١‏ 01 
2 05 7 - مدير دائرة الميزانية العامة فيوزارةامالية ‏ عضو المادة ١8‏ ثنثأ في كل وزارة ومومسة حكومية بلمئة تخطيط نمارس عملها عن إلنحو التالي : ا 
لها . 1 0 
ا 50 8 30 
3 1 3 ب يقوم مدير دائرة الميزانية العامة بعمل كر قير هذا المجلم ن » ويسجل قراراات جع اللئلسات ٠‏ 95 تتألث اللعجئة من الوزبر رئيدنا ( ومن نظيره في امو .. الحكومية رثيلا) ٠‏ ومن وكيل 1 
:1 !ا" 0“ شما : 5 إ 
١ 3 1 :‏ لٍ 0 ص وبوقع عليه اعضاء مجلمن الآمن الاقتصادي . ٠‏ : 1 الوزارة ثائبا للرئيس: ( ومن نظيره في المؤساءة الحكزمية ذائبا لارئيس ) » ومن عضوية جميع ا 
0" 1 و 3 3 م جوز دعوة اي موظاف او اي منص آنعر للاشراك في منافشات ملا المجد ن لابداء رأيه 3 المديرين في الوزارة 'ورئيس الديوان فيها ('ومن'نظرائهم في الموم..ءة المكومية ) ومثل عن 
00 0 : حسب الحاجة » على أن لا يكون هلاه للدعوين نخق الفضويت فيما يتضذ من قرارات .. ' عد لكي مجلس القومي التتخطيط ' ٠:‏ ويكسون التي 0 ا 
١ 0‏ / 1 ا م 4-5 ع 
3 / 0 كع ير ل ا 1 0 ا وسكرتيراً لما '. 0 


3 | : 000 القرورة للك يا اد , ! 1 وك 0 ١‏ 0 0 مات نص فيل قرافي ا 0 ١‏ 


٠. ٠‏ هب يكون اجماع مجلس الأمن الافتصادي له حضزه لجنا اعغبار ٠‏ عل اقل وتواحل 0 , 0 سجل نخاضيوقع عليه امشاء الاجنة ارريل انح بن عضر كل جل 3 الجن 
يي 0 القرارات بأغلبية خممة اصواث . ا ا القومي التخطيط ,7 7 1 
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بو تبحث الاجنة في دميع قضايا التنظيم الاداري وتندءيق التشريعات ونحديثها وتخطيط برامج 
التنمة الشاملة وال.نوية والتفصيلية بأنواعها في الوزارة او المومس.ة الكومية ومتابعة تنفيذ 
تلك البرامج وتقييمها باءتمرار . وتحرص اللجنة على تنمية روح العمل الجماعي في الوزارة 
المو.ة الحومية وننمية شعور المشاركة في امناذ القرارات الاساسية بين «جميع الى.وولين. 
وتحدد المهام التفصيلية البي تناط باللجنة في كل وزارة وموه..ة -حكومية في صلب 
نظامها الخاص بتظيمها الاداري 4 


المادة 14 يدعو المجلس الى مؤتمرات دورية يحضرها «جميع وكلاء الوزارات ٠‏ ونظرائهم في الموؤسات 
الحكومية الناقشة قضايا التنظيم الاداري وتدبيق التشربعات وتحديثها ودشروعات برامج 
التنمية الشاملة و السئو 0 . 


للادة ١5‏ - يشكل المجلس بنظام او أنظمة خاصمة بخان تخطيط دائمة تتمثل فيها الوزارات والموم..راتالحكومية 
واللخاصة ذات العلاقة لدراسة برامج التنمية واريعها في القطاعات الزراعية والصناعيةوالاسجتماعية 
وغيرها لاعدادها وتندميقها وتقييمها ومتابعتها : 
المادة 1-١3‏ - للمجلس ان يكلف الاجهزة القائمة في الوزارات والموم..ات الحكومية والخاصة والهيئات 
الاهلية في المملكة تقديم ما يلزم لاعداد البحوءث والدراسات المطلوبة . 
ب - المجلس ان ينلىء الابجهرة والمراكز والمعاهد اللازمة لاغراض التنظيم ب 
والتنمية والبحوث . 


د ل المجلم أن ستخدم من يشاء من الخبراء وان يطلب من الاجهزة الحكومية والاهلية على 
انواعها تقديم مشوزة ومعونة موظفيها وخبرائها "ولد هم للعمل فيه وتزويده بأية. تقاريث 
وغوث ودراسات وبيانات ومغلؤمات واحصاءات تتصل بأعماله . 1 

د للمجلس ,أن يتعاقد مع الموؤببات الحكومية والخاصة والاهلية والا-تنبية والافراد 


5 داخل المملكة وخارءبجها للقيام باعداد ما يازم من حوث ودراسات ابي عمليات 
التخطيط والتئمية , 


المادة ١9‏ بعد اقرأر لزاني العام لدولة والعضلة عل برقي التفيل السنوي أشاريع ١‏ البنمية تتوى الوزارات 
والمؤسءات الحكومية إاختصنة تنفيل المشاريم المقررة ضمن اختصاصها ؛ وعليها في هذه الخالة 
"٠‏ 00ء أن.تتقيد بالشروط الي يضعها المجلس القومي التمخطيط اللتنفيل وان تقدم اليه تقارير دورية عن 
مير تنفيذ المشاريع الموكولة اليها » وعلى المجلس القومي التتخطيط ني بميع الحالات أن يتابع 
التتفيل.وان يقدم التقارير اللازمة الى مجلس الادارة ومجلس الوزراء .. اما في حالة تنفيل المشاريع 


اللا ل لي 


بشأن التصضميم والتتفيل والمتايعة إلى تملس الوزراء لاقرارها .. 


1 


هما 





'لادة 18لا ينف أي شر رع تنمية في اية وزارة او مو.ة -دكودية الا بعد عوافقة المجدى ومجل. الادارة 
عليه وبعد اقراره من مجلس الوزراء . 
الادة وآ المجلس هو دلقة الوصل بين “جميع الوزارات وأئوه...ات الحكومية والخاصة وبين 
مصادر التمويل الخارءجى هن الدول الاخرى والموء...ات الخار.عية والدولية وغيرها . 
ب - لا تقبل اية وزارة او مرس.ة -حكوهية أو خاصة أية ه.اعدة هالية او فنية بأبة صورةكانت 
الا بعد موافقة اولس 
لاي..مح لاي خمير اجنبي أو دولي من اي مصدر كان بالعمل مم أية وزارة او موه...ة 
حكومية او خاصة الا بعد «وافقة المجلس على برناءج ال.اهمدة المنية الذي يكون اللمبير 
جرعا هنه.وعلى الهبير وعلى نظيره الاردني وعلى شروط استخدام الدبير في الملكة.ويجب 
المحصول على موافقة المجلس : 5 حالة نديد خدمات اي خبير أو اعبائها . 


المادة كل - على كل وزارة أو م ومسسدة “حك مية او خاصة ان تقدم الى المجلسر ن أسختين من كل تقرير 
او بيان أو تشر يع أو وثيقة ة تعدها ذات علاقة بير امج التنمية وتشاريعها , 
ب - على كل خبير ا«جنبي 0 في أبة وزارة او موه-ءة حكومية او خاصة أن يقدم نسختينالى 
المجلس من اي تقرير أو بيان او وثيقة يعدها تتعلق بأية نااحية من برامج التنمية ومشاريعها. 
المادة. 11 للمجلس شخصية معنوية » وله ان يعقد اية عقود او اتفاقيات تتعاق بأعماله مع مي شخص او 
مؤس.ة او شركة ني دائشل المملكة أو خارءجها : كما ان له ان يم.تأجر او ان يمتلك الاموال 
المنقولة وغير المنقولة اللازمة لاعماله . 
المادة ا تجبى الاموال والقروض العائدة للمجلس وفقا لاحكام قانون تحصيل الاموال الاميرية المعمول 
به . وتعتبر ٠بدميعم‏ بميع الاموال المحصلة د.ابقا وجب القانون المذ كور انا حصلت بطريق صحيح 
كما لو تم تحصيلها عقتضى هذه المادة 1 
الادة "98 للمجلس أن يعقد القروض الداخلية والدارءدية باسمه بضمان الحكومة بعد موافقة مجلس الادارة 
وبالك شروط الي يصادق عليها 5 ن الوزراء : 
المادة 5" 525 ان يدور ارصدة الاعتمادات المدرءجة في ميزانيته 'له.نة' ها الى ميزانية الد.ئة التالية »ك1 
نيجوز له أن يستمر.في-.الانفاق من هله الارصدة على الأشاريم الي 1 تدم في لباية السئة المالية . ٠...‏ 
مادة ه#اب]. ت يتشىء المجلس صئدوقا خاصا تودع فيه الاموال التالية  :‏ 
١‏ - اموال القروض الي يعقدها المجلمر 
:ا اية اموال اخرى تخصصها الحكومة المجاس 
اية اموال خارءجية تقدم للمملكة لغايات التنمية . 
ب - تودع أموال الصندوق في .اب بخاص في البنك او البنوك الي يوافق عليها المجلس » 
ويحري الانفاق من هذا الى.اب وفق احكام هذا القانون والانظمة امالبة المرعية , 


1 
1 
ل 
| 
1 


































كمما /لاهم ا 
“د ينظم المجلس الا.عراءات الخاصة باسحب على امواله واه.تثمار الفائض منها . . ل 1 0 7 
جا لشب لسكا 3 كيم 
الادة 51 أ يعين رئيس ١‏ القومي للتخطبط برتبة ورانب وزير بارادة ملكية بناء على قرار من كل / 7 2 
مجلس الوزراء وعلى اساس التفرغ النام منصبه . يمقتضى الفقرة )١(‏ للمادة (44) من الد ستور 
ب - يعين الموظفون والم.تخدمون في المجلس .ب الموازثة اللي تقرر لهذه الغاية . وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1511/11/11 4 1 
9 1 
نصادق بمقتضى المادة ١خ‏ من ال .تور على القانون المؤقت الآني ونأمر باصدارة وو شيعه مو ضع 8 3 0 
الوزراء بتنسيب من المجلس ان الانظمة الي يراها ضرورية لتنفيد ا١حكام‏ هذا ا ا 
المادة /0؟ ‏ لمجلدس الوزرا ن المجلس أن يصدر مه الي يراها ضرورية لتنفيك ا-حكام م حر 0 ذاه لقع دارع صو جد لدي اولتحا كه : 
القانود . 0 

















5 1 : . قانون «وقت رقم رج [ءنة الوا 
للادة م15 - يل هذا الجلس محل ملس الاعمار ويتحمل جميع مسرولياته والتزاماته . -50 5 2 ١‏ ا 
: م احك, حي 
ب -- يلغي هذا القانون قانون مجاس الاعمار رقم 19 لمنة لامة تعديلاته .وةانون المجلس دول لدت 5 2 كي ل ١م‏ 
القومي لتخطيط القوى البشرية الموقت رقم ٠١١‏ لدلنة 57 واي قانون او نظام آنحر 
الى المدى الذي تتعارض احكامه مع ا.حكام هذا القانون ٠‏ وتبقى “جميع الانظمة الصادرة 
8 عقتضى هله القوانين والقوانين الي مبقتها مارية المفعول الى أن تك .تبدل بأنظمة “جذيدة 


4ح مي هه 


المادة ١‏ يسهى هذا القانون امو قت (قانونا». تصلاحالاراضي | الخرءجية لءئة الأوا) و يعمل به 6 ن تاريخ 

































نشره في الحريدة الرم.مية . 
0 نحل محلها وتصدر بنتضى ا.حكام هذا القانون م 
. : : المادة ؟ - يكون الكلمات الواردة ني هذا القانون المعاني المخصصة لها ادناه الا اذا دلتالقر كر )- 
3 1 7 المادة 5- رئيس الوزراء والوزراء مكلفون بتنفيل .كام هذا القانون . الوزارة وزارة الزراعة ١‏ 
١‏ : : 0 .. الوزيسر 7 وزير الزراعة 2 . ْ 
2 1 3 5 1 
0 ين _ كشي لال المديرية 5 مديرية الحراج ومحفظ التربة في الوزارة ٠‏ 2 
ل : 00 1 
5 5 دزير دولة ووزر االشؤون وز يسار رئيسسسن اأوزراء ووزى الدفا اللدوميبسر مدير الخراج وسدفظ الربة - 
ا ٍ ش الاجماعية والعمل بالوكالة امال 0 ووزير الماريجية وائر راعة بالوكالة 3 اللجنة لحنة تقدير الاراضي المؤلفة عقتفضى هل القانون 
1 1* اميل الغوري اخمد اللوزي وصفي العل : 
| 7 وزير الثقافة والاعلام” وزسر الداعلية للشؤوذ البلدية والقروية 1 5 الادة "8 لمجلسن الوزراء بن يمان ارين وبعد الاستئناس برأي وير امالية. / الاراضي ان يقرر البيع 
00 والسياحة والآثار ووزير الانشاء والتعمير بالوكالة ‏ 7 العدلي 8 او 8 “جير بقصد البيع اراضي الدولة الى.جلة حراج توطئة لبيغها اذا كانت  :‏ 
05 عدلان ابو عوده 5 يعقوب ابوغوش 0 فواز الروسان . 1 - - قطعاً مبعترة لا تريد مساحة اي منها على لا | دونما غير متصلة بمنطقة حرمجية أخرى وخخالية 
١‏ ور رَ وزيلر وذ رَ ١‏ وزيسسار و الاشيجا ولا يكن" الافادة منها كؤخدة حرءجية مستقلة أو ضمها الى منطقة حرعءجية 
ب 1 المي الداخلية المواصسلات الاتتصاد الوطني ا 9 0 قدلة. 
3 :1 : محمد اليشير ٠‏ .ابواهم الحباشئه  ٠‏ محمد خلف : عر الناباسي ورة بد معقو ٠‏ 
ا 0 ! ٍ ؛ 8 5 5 ْ 
3 أ ١‏ 2 0 وز وس بسر وزيب نشر 'وزير العربية وا : والاوقاف 5 نبب مغظاة بالأشتجار البرية القابلة للتطغيم لاتقل عن من احتها . 
: 5 : التقفلل الاشغال العامة والشؤون والمقدسات الاسلامية 
0.١‏ 7 ا اليس المعامر 2 عند الفرخان : اسحق الفرحان. 0 1 المادة 5 يجري بيع الاراضي الحراجية الموصوفة بالمادة الد.ابقة بعد تقسيمها 57 وحدات تين 525 
1 3 ا ْ | : وابعادها وتحدو دها تبعا لنوع تربتها وطبوغرافيتها والمناخ العوا امل الانتا:جيةالز راعيةالاخرى ؟انجري 
35 / . 0 7 | : تحديد اثمانها وكيفية استيفائها وطريقة لع راسبابلاوارياوالدراء وارطام دبعم 


0 9 : ع 0 ا : ا ' المادة ه - لمجا الوزراء بناء على تنمييب الوزير وبعد الاستثناس دأ وزير: أثالية | الاراضي لغايات 3 
7 ا د ا وكيد ام 0 00 . ١‏ تجميع الاراضي المرجية يقصد ابستصلاجها والافادة منها إن يقرن با بلي : -. 
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ب الاستيلاء على الاراضي الي بنصرف الغير المتداخلة بين الاراضي الحرجية . 
ب- مبادلة الاراضي الفاصلة بين الاراضي الحرجية باراضي حرءجية اخرئ . . ٠‏ 


المادة 5-- للوزارة حك الاستملاك والديازة الفورية للاراضي المتداخلة بين الاراضي أسلخر'جية أو أبة حقوق 
انتفاع اخرى مرتبة عليها اما بطريق الاستيلاء مقابل التعويض او الاستئجار للمدة المناسبةاو أيه 
حقوق مقابل التعويض . 

المادة /ا ‏ تنفيذا للاغراض الواردة في لمادة السابقة بتبع الترتيب التالي في تقدير قيم او بدل ايجار الاراضي 
وما عليها من منشآت اخرى وكذلك حقوق المياة ان وجدت , 


أٌ تشكل لحنة مؤلفة من قاضي يميه وزير العدلية لا تقل درمجته عن الثانية رئيسراً وعضوية 
آخرين من ذوي الخبرة يعينهما مجاس الوزراء بتنهريب الوزير لتقدير قفيم الاراضي او 
بدل انجارها , 


ب- للجنة الكشف على الاراضي الممثو لى عليها توطئة لتقدير قيمتها ولا ان تستأنس برأي اية 
هيثة أو شخص لوصول الى مقدار النعويض الحقيقي وتصدر قراراتها بأكثرية الاصوات . 


5 على رئيس اللجنة ان يعان قراراتما لمدة 1١‏ يوما في محل بارز في القرية الي تقع فيها الاراضي 
المدتولى عليها وت.لم ندبخة منها للوزير واخرى الممختار 5 


د - للمديروالمتصر فبالاراضي انيعتر ض على قراراللجئة خلال ايوم م نار يخ انتهاءمدة الالان. 


ه ل يقدم الاعتراض الى بلكئة استثنافية تتألف من قاضي لا تقل دررجته عن الاولى رئيساً وائنين 
من اهل الخبرة على النحو الوارد ني الفقرة (أ) السابقة . 


و - للجنة الاستئناف ان تحري الكشف ولا ان تمتأنس برأي ءن ترى فائدة من خبرته وان تدقق 


في اية وثائق و»..تندات لوصول الى التقدير الحقوقي وتصدر قراراتم.ا بأكثرية الاراء 
بصورة قطعية . يه ْ 5 


المادة 8 - على المععرض أن يودع لدى محاسب المالية اللختص مبلغ نخمدءة دنائير اردنية كتأمين عن كل 
اعتراض يقدمه الى اللجنة الام.تثنافية يرد اذا قبل الإعتراضص ويقيد ايرادا المديرية اذا ظهر انه 
الادة 4 - ترصد في الموازئة العامة مخصصات كافية من -حصيلة اثران الارافضي السرءجية وبدلات ايجارها 
أو اثمان منتجاتها للغايات الائيه  :‏ 
1 زيادة الرقعة الحرءجية المشجرة. .' 
...بس تلمية المشائل اللرءجية , “.' 0 
0 تج من نحماية المناطق الحرنجية وامنتثمارها . 2 ” 
:اد س تنمية بجهاز المديرية . 0 
ام ته.ديد اثمان الاراضي” ألتولى عليها وجب احكام' هلا القاثون .' 
افا م داية “اغ راض اخخرى امن طأنها تين الثروة اللو !5 





لحكل 





المادة ٠١‏ يلغى اي تشريع تتعارض احكاءه .ع احكام هذا القانون . 


المادة ١١‏ رئيس الوزراء والوزراء مكلفون بتنفيذ احكام هذا القانون . 





ال ةا 
كشي لال 
وزير دولة ووزير الشؤون وز رَ رئيس الوزراء ووزير الدفا 
الاجتهاعية والعمل بال و كالة الس 


ووزيرالخارجية والزراءةبالو كالة 
اميل الغوري احمد اللوزي وصفي الثل 


وزير الثقافة والاعلام وزير الداخلية للشؤون البلدية والقروية 














1 ور ر 
والسياحة والاثار ووزير الانغاء والتعمير بالوكالة العدلء 7 
عدنات ابو عوذه يعقوب ابو غوش فواز الروسان 

وزيسسسر وز ر ول مسمس مسرل وز رَ 
الميحطة الداخليمة المواصبلات الاقتصاذ السوط-ى 
محما البشير ا براهم الحياشنه محمد خلف مر الابلسي 
وزيبر وزيب بسر وزير الترهة والتعلم والاوقاف 
التقسل الاشف ا العامة والشؤون والمقدسات الاسلامية 
اليس المعشر محمد الفرحان أسدق الفرحان 
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ج. 


ات له لب مسي واي لممسماس 1 





كما 


٠‏ و وْ 2 000 ممم 

خن لل للش قكردا لل للا با 

عقتضى الفقرة ( ١‏ ) للمادة 44 من الدستور 

وبناء على ها قررة مجلس الوزراء بتاريخ ا 

نصادق ‏ بمقتفى المادة ١م‏ من الدمستور - على القانون الموفت الاني وتأمر باصدار هووضعسهموضع 
لتنفيذا مقت واضافتهاّقوانين الدولة على أبن .اس عر ضدعلى مجلس الامةفي اول اجتماع يعقاءة !ست 





سسحت بن سا مم ).سبل 





قانرن مؤقت رقم ( 7١‏ ) لءئة 1١91/1‏ 
قانون المراعي 
جزاسجه ماتورا» جل ب 


اماد ١‏ يء.مى هلا القانون الموقت ( قانون المراعي لمئة 61١‏ ) ويعمل به من تاريخ نشره في ابخريدة 


٠ الرسمية‎ 


المادة ؟.- يكون للكلمات والعبارات التالبة المعاني الممخصصية لا ادناه الا اذا دلت القرينة على خلاف ذلك. 


الوزارة وزراة الزراعسة 

الوزيسسر وزير الزراعة 

ايمسر مدير مديرية المراعي في الوزارة 

المراعسي- كما حددت باللونين الأحمر والاصفر من الخارطة 

الواثشبي الضان والماعز والحيل والبدر والحمال والخاموس والبغال والحمير والحنازد 
وصغارها , 

نبانات المراعي كما وردث في المادة الرابعة هن هذا القانون 

النباتات العلفية كما وردت في المادة الاسية ٠ن‏ هذا القانون 

اراسي كما عرفت بقانون ادارة املاك الدولة رقم 8 لسنة ١94‏ او اي تشريع 
بحل له . 

الخارطسسة فهرس القرى مقياس (0:1٠٠٠ر50؟‏ الحفوظة في مديرية المراعي ) . 


المادة “ا تعتبر مراعي “جميع اراضي الدولة المامجلة مراعي واية اراضي للدولة كما ورد تعريفها فيقانون 
ادارة املاك الدولة الي بقل المعدل انوي د,قوط الامطار عليها عن ( 76١‏ ) ملمتر كما هو 
.٠‏ محدد باللونين الاحمر والاصفر على اللدارطة 


المادة 4 - ينتى من احكام امادة المايقة الاراضي التالية : 


ل الاراضي المستغلة بالري الم.تديم 
الار اضيٍ الم تغلة للمنافم العامة 5 





سد مناطق البلديات والمجالس القروية ومنالق التنظيم 

د - المشاريع الزراعية وال.كنية المقررة عند نفاذ ا 

هه ازا المخصصة الوز ارات ودوائر الدولة وموسساتها 

و - الاراضي الني بقرر مجلس الوزراء اسطناءها من احكام هذا القانون . 

المادة ه ‏ يناط بالوزارة المهام التالية : 

أٌ تحسبين وتطوير المراعي والمحافظة عايها 

ب - تنظيم دورات الرعي ونّديد فتراته لكل منطقة جغرافية 

واب الخلايك انواع الماشية واعدادها الم.موح بادخالما لأرعي من كل منطقة 

دسم العمل عل زيادة انتاج أراضي المراعي لنبانات الرعي والنباتات العلفية واجراء التجار ب 
والاععاث المتعلقة بذلك . 

م استغلال المياه الطحية وانشاء وتشغيل وادارة مشاريع الود الصغيرة ومنشات نشر المياه 
لاغراض زراعة النباتات العلفية , 

و - حفر الابار وتجهيزها بمعدات الفخ وانشاء البرك لاغراض توفير مياه الشرب للمرائي 

ز ٠‏ الممحافظة على البيثة وعناصرها الطبيعية في المراعي بما في ذلك تربتها وثبااتا ابرية واللرروعة 
وحمايتها من التحات والتشويه والتخريب والابادة وسوء الاستعمال . 


الادة 5 - جميع انواع النباتنات الي تنمو في اراضي المراعي بما في ذلك اللوشائد نش والاعشاب والشجيرات 
والاشجار سواء اقتاتت بها الماشية اشية ام لا » تعتبن نبانات فمراعي . 


للادة ٠7‏ الثبانات التي تررع بقصد استعماها' علفا للمواشي قبل أو بعد تصنيعها بما في ذلك الشعير والفصة 
والذرة والبرسيم أعتبر نبائات علفية باستثناء القمح واللوضروات والنباتات والمحاصيل الي يصدر 
الوزير بتنسيب من المدير قرارا بأنها نباتات ( غير عافية ) . 


المادة 8 - بالرغم مما ورد في المادة السابقة : : 64 يم 
للوزير ان يصدر امرا ينشر في الجريدة الرسمية يحدد فيه انواع النباتات غير العلفية . 


الادة 9 - يجوز تأجير او تتفويض اراي المراعي التي يتراوح المعدل الممنوي لسقوط الامطار علبها مسن 
٠‏ 60م ملمثرا المشان اليها باللون الااحمر على الخارطة لغرض اببتغلالها كمراعي في انتاج 
.. الافلاف بقرار هن مجلس الو زراء ( تسيب من الوز زير بعد الاتئناس برأي' وزير امالية/ الارافي) 
اللي يحدد مساسدتها وابعادها با بوم بلي المنطافة اللووغراية والمناخية وغير ذلك من 
.. الامور الفنية : ش اث 


المادة ٠١‏ سس اعتبارا من نفاذ هذا القاثون : / | 
لايجوز تفويصس اراضي الرراعي" 0 إلي: حيددت على اللبارطة باللوت الاصضس:) الي بقل المعدل 
السنوي لمقوط الامطار عليها عن ام ولا جوز أجيرها لقثرة تيد عن عام ولح الاغراض 


الرراعة “از الا قا ا ام 

















؟كما 





المادة ١‏ لبجوز تأجير أو تفو يض اراضي المراع ي ‏ لغايات الاس.تغلال الزراعي ) اذا توفر طا الري المستديم 
شريطة ان لا تزيد «ساحتها على خمسة اضعاف كمية الامتار المكعبة من مياه الري المنوفرة وان 
لا تزيد المسا١حة‏ المفوضة للعائلة ااواحدة على خمسماية دونم . 

المادة ؟١ ‏ اعتبارا من نفاذ هذا القانون . 
لا .مح الادعاء بأي سحن مكتدسب او وضع يف على اية قطعة من ار اضي المراعي الي يقل معدل 
سقوط الامطار عليها عن مابة ملمثر الا اله يجوز طلب بتفويضها اذا توفر ها الري ااستديم. 


المادة 1س يحدد الوزير بقرار ينشر في الحريدة الرسمية المراعي المدظور الرعي فيها والاخرى المباءحة وف 
خطة زمنية “.دف الى تنمية المراعي بما يكفل توفر الرعي لاطول مدة على مدار السنة . 


الادة 186آأ - للوزير نحديد بدل ايجار المراعي وفرض روم تعداد على بعض اصناف الماشية وجبايتها 
وفرض آية رسموم أخخرى تتعلق بالرعي والماشية . 


ب ترصد في الموازئة العامة مخصصات كافية من -حصيلة اثمان المراعي وبدلات ايجارها او اثمان 
متتنجانها ورس.وم تعداد المواثشي لغايات تطوير المراعي بما في ذللك الاءجراءات الوقائيع 
لحفظ التربة والمياه بالتعاون مع ابليهات المختصة . 
المادة 16.. يعاقب بالحبس حى ئة اشهر او بغرامة لا تقل عن عشرين دينارا او بكلنا العقوبتين بالاضافنة 
للالزامات المدنية على المخالفات التالية مالم يرد في القوالين الاخرى نص على عقوية اشد » 
أذ التعدي على المراعي بفتحها او زراعتها او حفر آبار فيها او باقامة ابنية اومنشآت عليها. 
بد فتح المقالع واستمخراج مواد البناء بلدون ترخيص . 
م ازالة أو قطع أو خلع أو حرق أباتات المراعي. 
د - الاعتداء على المنشات المقامة على اراضي ابلر أعي والتابعة لها . 
8ب شالف اي تحكم من احكاع: هذا القاثون او اي نظام صادر بمقنضاه + 
لاذه ١ه‏ تنظ المحاكم ال مختصة: قي دعاوي الراعي اذا كان الفاعل معلوما . . 
١‏ 1 اما اذا كان مجهولا يعتبر اقرب المجاورين سوفن ووتضي 5 بسغرامة وفقا لقانون 
00 صيائة الزروعات والغراس رقم ١‏ لسنة فلل لو أي تشريع آخر يعدله او يحل عله . 
المادة /11- اهالي القرى المجاورة وقاطي الحيام ويرت الشعر فيها ملزمون باطقفاء 0 الذي ينتشر في 
المرا 
لراعي . . نلق نا ١‏ لاني ا 


المادة" | 1-لمجلمس الوزراهاصدار الانظمة اللازمة ا ا هذا القائون . 


لمادة 5 يقي هلا القالون اي تشريع كر تتعارض الكامه مع احكام هذا 0 ل 





كما 
ل 2 1 222 الت لشت , 


الملدة ٠١‏ - رئيس الوزراء والوزراء مكلفون بتنفيذ هذا القانون . 





























الا 
و ل 
وزير دولة ووزير الشؤون وذ ر- رئيس الوزراء ووزير الدفا 
الاجماعية والعمل بالوكائة المالي 0 ووزير الخارمجية والزراءة بالوكالة 
اميل الغوري أحمك اللوزي وصفي الئل 
وزير الثقافة والاعسلام وزير الداخلية لشؤون البلدية والفروية وز 
والسياحة والأثار ووزيسر الانشاء والتعم 5 بال و كالة الابم اه 
عدنان ابو عوده يعوب ابو غوش فواز الروسان 
وز سر وز وله ر ور ر 
ابيط سق الداخ#ية الموا امبلاتك الاقتصاد الو 
محمد البشير ابراهم الحباشنه محمد خاف عمر النابلمي 
ونه ر وله 7 وزبر الثربية والتعلم والاوقاف 
الب ال الاشغال العامة والشسؤون والمقدسأت الاسلامبة 
افيس المعشر محمد الفرحان أسحق الفرحان 
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دس وكما 


فى لطر لشف لاب ال امادة ‏ 6 0 : 


ِ يمنع منعا باتا قاع الاشجار والثمجيرانت او اجزائها واللدجارة والتراب او اية مادة مدرءجية ! 











بمتتضى الفقرة ( ١‏ ) للمادة 45 من الدستور من الازافي الحربية المكومية بليون وخصة مبائزة عن البيرية + ْ 
5 ذا 9 
عا 9 ل ةلف ب - بمنع منعا باتا قطع أو خلع او حرق او نل ابة شجرة او شجيرة او غردءة أو نبئة رعويةاو أ 0 
نصادق ‏ بمقتضى المادة "١‏ من الدستور - على القانون المقتالآ تيو نأمر باصدار وو ضعهموضع التنفيل اي جزء منها من الارافبي الحرجية والخصوصية بقصد الحصول على الخطب او الحشباو 0 1 << 
3 ٌ الموقت واضافته الى قوانين الدولة علىاساسعرضه على مجلس الامة في اول اجتماع يعقده:.# الفحم وغير ذلك بدون الحصول على رخصة من المديرية , 1 0 
انون مقت رقم ( 1ل ) لمنة الا4! ب س يملع منعاً باناً تربية ورعيالمواثي تي الاراضي الدرءجيةو كذاك في المدن والقرى والاحواض 5 


: 5 ش ' 0 1 والمناطق التي برى المدبر لاسباب فنية محظر رعى الماع فيها . 
: قانون 0 ا | 1 لني يرى 1 باب فنية حظر رعي الماعز فيها 


يمئع منعاً بات اللسككن والاقامة داخدل الاراضي الحرمجية وسحتى مسافةكياو مثر هن نوط .حدودها 








| ه ل بمنع منعا بان اشعال الثار بالقرب من الاراضي الحرءجية وكذلك احراق الكلس او استعمال 

أية مادة -حر'جية في احراقه .. 01 

المادة 1 بسمى هلالقاونالوقت ( فتن الى راج وحفظ التربة لسيئة 11 ) ويعمل به من تاريخ فشر 4 كر ب امراك | 

في الخريدة الرسمية . 7 و يمنع التعدي على الاراضي اللدرسجية والاراضي المطرق عليها عمليات حفظ اللربه والتحريج ١‏ 

والتشجير سواء اكان ذلك بقصد فتحها او حرثها او زراعتها بالاشجار والمحاصيل أو “حفر 4 

ةّ ِ المعالي | ها 1 1 5 : 1 

: المادة ١‏ ب يكون للعبارات التااية الواردة أي هذا القانون, أد أي .نظام صادر عقتضاه المعاني المخصصة فا ادناه الآبار والكهوف واقامة الابنية والانشاءات كما لا رن الاغتداء عل اعلايات مود ا 

1 مالم ندل القريئة على خلاف ذلك : الحراج ومسياءجها او اية انشاءات اخرى داشخلها. ُ 

1 الوزارة وزارة 0 ز- يعم مئعاً باا الصيد ني الاراضي الحرءدية في بجميع أنواعه وصيد الطيور والحيوانات البرية ا 

طش 5 الوز . 3 1 1 ,0 08 9 0 8 0 0 0 

/!ٍ . سر وزير الزراعسة المتواءجدة في هله الاراضى الا بمووجب ترخيص من المديرية‎ ١ 

5 1 المديريسسة مديرية الحراج وحفظط الربة 5 اللسوزارة . مي ا | 

١‏ ُ امير مير الحراج وحفظ الثربة المادة * بس الرخص والرسوم والمصادرات : ا 

0|! الحراج الحكومية المناطق اللدرءجية المحددة في هذا القانون أ على كل من -حصيل على رخدصة احتطاب أو اصطناع او رعي او صبيد او تذكرة تقل أن‎ 3 ١ 

ا 1 إلى راج الخصوصية المناطق أسلدرءجية المملوكة يبرزها عند الطلب الى مو ظافي وزارة الزراعة وافراد الامن ل وكراق ا را 0 

3 الموادالهرءجية ‏ لي مادة متواجدة على الاراضي الحرءجية يتقيد بالشروط الواردة فيها : ْ ا 

0 ' 1 

ا 5 1 ؟] ٠‏ مم . - 2 . ٠.‏ اس 8 

1 0 لمادة  #‏ لاغراض هذا القانرن تشمل عبارة حراج حكومية : 000 با 8 0 1 1-7 3 زيادة عن العدد 00 المرخص 0 تزيد على عشرةبامائة ِْ ا 

5 ل : ١‏ - كل ما ينبت من اشجار او شجورات او اعشاب «شكلة انغطاء النباقي على الاراضي الممسجلة 2 ي نه دة في. تذاكر النقل .تصادر «جميعها وتباع من قبل المديرية وتقيد انماما واردات أ 

0 2 ؟ بي 5 . ٠.‏ !| 
لاا ا 0 : , حراءجا أو الاراضي الى.جلة بام.م المربئة او اللي يشرر الوزير شمولا بأحكام هذا القانون. : الخز ينة , ا : 
١ 3‏ 7 0 : ' 5 000 ' يج ل كل من اصتدى على الاشجار زالشجيرات الخرءجية بالاحئطاب او القلعم بدون ترخيص 1 
أخم . 11م 35 : ب- كل ما ينبت على الاراضي المملوكة من اشجار وشجيرات حرجية سواء كانت قابلة : تصادر المضبوطات من قبل موظفي المديرية.وافراد الامن العام والقوات الم.لحة وتباع من |1 

» ا ْ للتطعيم آم لا اذا كالت ممرجلة باء.م الاشيخاص الطبيعيين ام المعنويين . قبل لمنة يعينها المدير وتسلم اثمائها واردات للخزينة‎ / ١ ١ 
: : ا / 0 الادة 4 - للوزير بتنميب من ( الدير ) ان يحدد بتعليمات تنشر في الخريدة الرسمية كيفية الممصول على 0 آلادة لات 7 ي الحراج والغرامات‎ 
ا 000 00 0 0 0 1 النقل والصيد والعمل بموءجبها مع تمحديد 00 1 ب لموظفي الحراج أن يدخلوأ أي مكان ما عدا يبوت المكن للبحث 'عن مواد محرمجية اشتبدئي إ‎ : 
: : ونماذجها وكذلك تعبين الر هوم المستوفاه عليها وتحديف اسعار المواد الحرءجية ومشتا‎ : ' | 
. 0 ف ا 0 1 جودها على ان ! معهم انحد افراد 'الإمن العام او ممتار البلدة الوا الل‎ 3 
.20 1 واثان الشتول الحربية . 0 و وجودها على أن يصطحيوا معهم فراد 'الإمن العام او مختار البلدة الواقع فيها الك‎ 


المكان المراد تفتيشه اما بيوت السكن فتؤجد موافقة المدعي العام لدخيولها ٠,‏ 





لمشدد 
ع 





للها 





ب - موظفوا الخراج وافراد الامن العام والقوات الى,لحة مكلفون بالقبض على الذين يشاهدوايم 
اثناء قطعهم او نقلهم المواد الحرجية بصورة تخالف احكام هذا القانون. مع تنظيم ضبط 
بالواقع كما يجب عليهم منع وقوع هذه امخالفات قبل حدوتها . 

- على منقام الضبط ان يذكر في متنه الاضرار الي لحقت بالحراج وبدل مثل اجر الاارض 

المحتدى عليها وعلى القاضي او الحاكم الاداري المقدم له الضبط ان يحكم بها . 
د - تقدرقيمة الاضرار وقيمة المواد الحرءجية الناتجه عن هذه المخالفات على اساس 
الاسعار والاضرار الي تذكر في ورقة الضرط . 


المادة م أ - تنظر دعاوي الحراج في المحاكم: الحزائية الصاحية اذا كان الفاعل معلوماً او لدى الحاكم 
الاداري . . : 

التعديات الي تقم ولا يعرف فاعلها يرى قضاياها الحاكم الاداري او الشخص 

المفوض من قبله ويكون حكمه قطمياً ابا الاشبخاص ادو ولين عن هله 

التخريات فهم المجاورين اذا و«جدوا والا فاهالي اقرب قرية مجاورة يضمنونقيمة 


0 ْ الضرر ٍّ ْ | - 


لمادة 8- ل عيذاافة هذا القانون وُخشى فراره يوقف الى ايقدم كفا يضمن <ضوره 
عند الطلب م ع 


أللاذة ٠١‏ -يقوم بجباة لديز بتحضيل الغرأمات الي تفرضها الجاكم. 5 م الادازير نْ وبدل الضرر 
المحكوم به ترد امانات تصراف لعطوير از الحرجية : ١‏ 


لمادة 1-15 - كل شخص تكرر اعتداؤه على مرافق الحراج يبعد عن مناط 8 الم راج لكان آغر 
مدة لاتقل عن متة اشهر بقرار من الحاكم الاداري 8 ' 


ب- كل دن يعبق موظفي المديرية عن اذاء وانجبهم أو يعتدي عليهم يعاقب وفقاً لماينص عليه 
فقون ابلزاة.. 


ا > : 
المادة 0 ب م لالت لحزاج البصوصية انعد وققل نا يعتايون تارمل رةه والمدجارة 
والكلد” هن حراجهم المملوكة شريطة ان لا يودي ذالك الى اضنعاف التربة او اتلاف 
: الاشجار والشجيراتوالغرآس الكرءجية النامية فيها . : 
ار (:.. : بد مالكي الحراج الخصوصية جهع ونقل :(. دون استعمال :ال لآلات لقاطة ) اغصان الاشجار 
اليابسة الهالكة وبقايا التقليم لاستعمالها للوقوهاولا: يجوز' الاجار هيا .'. 

يحق لصاحب الحراج الخصوصية استثمار مح رابعه بموءجب رنتوصة عنصل جلها من .إللجويةر 

ا شريطة بان لا يري ذلك إلى.انيجراف تربتها او اندثان.باشجاينها . 


ليه 0 ددس عن من ' يتعاظوان: :بيع : المطيب او المواد. إ-لتراجية عدي . عن زتغي هن المديرية تحدد 
. ازمنؤمها. ده الثللةخالية وقضيار بموتجق-قران نمل ٠الوزيز‏ “تابه من المدير . 





ا١/مكا/‎ 








ه - أهالي القرى والمدن المجاورة للحراج وكنفك المارة وودسا اط" انم ل المتوفرة ؛ في الماطقة وفك 
نشوب 8 رق في المناطر الخرءجية مكافون ويجبرون عل اطثاء الى ريق الذي بحدث ؛ 


١ :الححزاج‎ 


المادة “18 - يصدز الوزير 1 :التعليمات ا بخصوص تصدير واه يراد يذور: اخرلج ومتوءجات الاشجار 
المزتلفة والغراس ومواد الخراج الاخرى 5 


المادة 1.4 لا تجوز أنشاء المشائل الدرءجية الخصوصية بدون ترشخيص ويحدد الوزير به شروط الترخيصًا 
:والرسوم وتعثى أسلريات»٠‏ كرب والموؤس.ات العامة والحيئات العلمية من الر روم . 


المادة 6 الوزير توزيع الغراس , الحرجية انا . 


3 
المادة 0 ( المدير ع( القيام بعمليات .حفظط 6 تحرج لابة اراضي تررفها الشروطل 
: 1 7 98 1 


أ الاراضي البور المهملة لني يزيد معدل اتحدارها ل ا 


با الآراضي المملوكة المنحدرة والي له يقوم اصحاما بالمحافظة عل تربتها بالتجذير وانشاا 
المصاطب واللقطوط الكونتورية او التشجير والتحريج 


32 - الاراضي” المنتحدرة الي توثر ع لى ينابيع ومصادر الياه . 
قات المواقم الي طا قيمة سياءدية والي يقرر تحريجها لتجميل البلاد : 
المادة ١١/‏ الك المنزل في القرية او اللخربة او المناطق الحرجية ان يقتي موب رخخصة يحدد شروطه أ 


برار من المدير أو من يقوم مقامه نخم.ة رووس كالماعزر الوب ( الشامي والمعائين ) واولادها 
ضمن حظائر مغلقة وتجدد الرخصة منويا . 1 : 


المادة 1 - كل من يخالف امدكام اي بند من المادة النامسءة فقرة (1 ٠‏ ب ) من هذا القانون يعاقب بالحرس 


من شهر الى ثلاثة أشهر ويغرم من خجمسسة دنائير الى خحدة وعشرين هارا عن كل شجرة و 
شجيرة ة أو غرسة أو اي “جزء منها أو أب دواد ح رنوية ٠‏ وتصافد مئه المواد وناك برجم 
والادوات القاطعة المضبوطة وتباع لمصلدحة الحرينة: 2 


المادة 194 -.كل من يخالف إحكام, المادة اللياءى.ة إفقرة ١ج‏ من هذا القانون كم على صاحب الماشية أو 


الماعر .أو ليرول اعتها: ؤقت مشاهدما بغرامة قدرها “لمسماية فلس المر الاولى واذا ضبطكٌ 
مرة .ثائية. تصاذر 4ت بالمزاد العلني وتوضغ اتماعما امانة مق لصاحبها استر دادها بعل 'دفع أية 
نفقات دفعت من 'جراء المصادرة ولا عق له الاعتراض على كيفية البيع والقيمة المباعة بها . 


المادة ٠؟1-‏ كل من يخالف الحكام المادة الخامسءة فقر ة ( د ) من هذا القانون على الحاكم الاداري ترحيله 


واذا تمنع يسجن من اسبوعين الى شهر وتكليف موظف وزارة الترراعة وافراد الامن العام بابجراء 
الرجل ١‏ 








































لكما 1/159 





2 مسح ص سا حص سس ا ص سس م سس اص سا ص اس 


المادة 171 كل من يالف احكام المادة الحاسة فقرة ( م ) من هلا القانون يغرم بعشرة دلاير , . ؛ زي سر اعسيلر» م 
خن لشب لسار للد لاه 


لمادة ؟؟ - كل من يخالف احكام المادة الخامسسة فقرة ( و ) من هذا القانون على الحاكم الاداريمئعهمسن 














الاعتداء وله ان يتعذل الامجراءات الكفيلة بذك وتغربمه خمسة دثائير لكل دولم أو اي مجزء منه بكقتضو العقرة ١(‏ ) اسادة ( 4ه ) من الدستور 
اما الاشجار والشجيرات فيعاقب عليها من قبل المحا كم النظامية طبقا للمادة ( 18 ) من هلا وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بناريخ 17/ /١١1‏ الاؤا. 
القانون 5 تصادق -. يمقتضى المادة فنا من الدستور - عل القانون المؤقت الآني ولأمر باصداره ووضعه موضع التنفيك 


: المؤقت واضافته الى قوانين الدولة على اساس عرم مجلس الامة في اول اجهاع يعقده ؛ ‏ 
المادة “78 كل من يخالف احكام المادة الخاه.سة فقرة ( ز ) تصادر ادوات الصيد ويحكم عليه بالسسجن من ؤفت واص فو ولة على اساس عر ضه على ىن الآمة في اول اجماع يمقده 


اس.بوع الى شهر وبغرامة لا تقل عن عشرة دنائير للمرة الواحدة واذا تكررت المخالفة يسجن من 
ثلاثة اشهر الى م.تة اشهر أو يغرم ب ( 55 ) دينارا الى خمسين دينارا . 


المادة 4؟-لمجلس الوزراء اصدار الانظمة اللازمة لتنفيل احكام هذا القانون . قانون لع بقانون الموازك العام للست المألء * ١3.7‏ 


«>> ضمي >ي 
المادة ١‏ - يسمى هذا القانون المؤقت ( قانون ملحق بقانون الموازئةالعامة لاسنة المالية 141٠١‏ ) ويقرأ مع قالون 
الموازثة العامة رقم ١(‏ ) لسئة 150٠‏ المشار اليه فها يل بالقانون الاصلي كقالو ن واحدو يعمل به من تاريخ 





قانون مؤقترقم( 5 ) لسنة 191/1١‏ 


المادة 5؟ - يلغى قانون الحراج لسئة 19117 واي تشريع آخخر الى المدى الذي يتعارض الحكامه مع احكام هذا 
القانون على ان تبقى الانظامة الصادرة بمقتضى القانون الى ان تستبدل بغيرها . 


5 ا 2 المادة ؟؟ - رئيس الوزراء والوزراء مكلفون بتنفيذ هذا القانون . العمل بالقسانون المذكور . 
1 1ن , المادة ؟ ‏ يضاف إلى نفقات المكومة المدرجة يي المادة الثانية دن القانون الاصلي ولي الحدول رقم 1١(‏ ) وجداول 
١‏ 3 “1/1/1 شلال فصول النفقات الملحقة بالقانون اكور مبلغ (٠«لار‏ 4ئه ر ه) دينار وفقالما هو مبينني الجدولرقم 


١١ : :‏ ) وجداول فصول النفقات الملحقة بهذا القانرن , 





. : ا وزير دولة ووزيسر ااشؤون تت ئس الوزرا زبر الدفا 5 0 8 53 8 500 : 
000 - 3 و ور : رئيس الوزراء ووزير 00 1 1 أل وأددات الثالنة م١٠‏ 0 
0 الاجماعية والعمل بالوكالة الاللة ووزير اللخارجية والزراعة بالوكالة 2 ٠‏ المادة "ا 0 لى واردات الشثو 1١‏ لد جةٍ في المادة الثالثة من القالون الاصلي في الجدو ل رقم ١١‏ ا وجداول 
اميل الغوري 2 ٠‏ | احمد اللوزي 3 وصفي البثل فصول الواردات الملحقة بالقانون الملكور مبلغ ( ٠٠١‏ ر 7١5‏ ر 4 ) ديار وفقا لما هو مبين في اللبدول 


رقم (١؟‏ ) وجداول فصول اواردات الملحقة بهذا القالون . 
وزير الثقافة والاعلام وزير الداخلية للشؤون البلدية والقروبة وز 








- 4 ر 5 00000 8 1 000 112106 : 
والسياحة والاسسار ووزير الانشاء والتعمير بالوكالة العدايسسسة المادة 4 تضاف قيمة العجز البالغة ( ٠٠١‏ ز 91# ر ١‏ ) دينار في هذا القاثون الى قيمة العجز الوارد في المادة(4) 
عدئان أبوعوده يعقوب ابو فوش 0 : فواز الروسان من القانون الاصلي ٠‏ 
٠‏ 0 ل زِ ا وز 1 ول ش المادة ه ‏ رئيس الو زد اء ووزبر المالية الي ازئة العامة مكلفان بتنفيل احكام هذا القازون. 
3 ا السمنة الاخايهة” المواصسْلات٠2-‏ الاقتصاد الوطتي ‏ 2 وك 11 6 اانا 


محمد البشير ابراهم الحباشئة محمد خاف عمر النابلسي 





ا أ ال 0 ال ل سل الاشغال العاسة والشؤون والمقسنسات الاسلامية ٠‏ احمد اللوزي 7 


1 
١‏ ل 3 1 
م 11 4د وزي ند 0 ل سس سس سال وزير الثربية والتعلم والاوقاف 2١‏ . وزير المالية / الموازلة العامة 
: 1 ينا 9 
١‏ ا 0 ٠‏ اليس العقر 00 . محمد الفرحان اسحق الفرحان 
١/8‏ : 1 0 7 5 : 0" : 








0100 500 ع بيده 


ا مس سوسم سو امس ا 1 








جدول رقم 0 (١‏ 


النفقات المقدرة ١‏ امل 





رقمه و0 ديئار دينار ديئار 
دارة البيطرة والصحة]| ٠.٠٠‏ 22 22 


( مللحق موازنة المرنة المالية 1917٠‏ ) 
النفقات الاماثية | النفقات الاعاثية | اجمال النفقات ١‏ اجمال: تفقات 









الحيوية 


4 وزارة المواصلات لحف 
































لل ان 1 

































53 .. العادبة [السئوات السبع.|. الاثمائية. | الفصل 00 
زقمه ذ حار | حيثار ..|٠‏ ديثار - وزارة لتقل انل متدفلا" ]8471440 
0 : ب تج جم 8- الطيران المدني الطفق امل لضفل 
- الديوان الملكي الحاشمي امل ١‏ النفقات الطارثة 55 ملع لما أنشؤلما 
- مجلس الامة ل الجموع: أهلاداس1 ١|‏ ا لاع مكلك [لسفهؤمه 
وزارة الحارجية ٠‏ : 
- الشرعية 0< 4١‏ 
ديوان الموظفين ١‏ 
5 ؛ ن وزارة الداخلية. . للكحفال 
0 :لك دائرة الجبدوازاث العامةا. كفل 
والاسدوال المدنية 
/ 0 اب وزارة امالية 10 
1 ؟ الجمارك ورونا 
1 1 ذائرة ضربية الدخل 33 
8 و دائرة الاراضي والمساحة وو 
أ ا وزارة الاقتضاد الوطني 00 ١:‏ 
30 ؟ك#: ذائرة” القوين والاستيراد ا ا 
: * والتصدير 2 
3 9 داثرة الاسويق الزراعي .. م : 
| 1 45 وزارة الثربية والتعليم ع تا/اة 0 
1 0 4 وزارة الانشاء والتحمير ها" 
8 0 0 2 : 1 مؤسسة رعاية الشباب ودررع 1 
_ : ١ه-‏ وزارة الثقافة والاعلام مم 0 
أ لاه التلفزيون ملام : : 
١‏ ا | 8 4ه دار ةالآثار :. من نل افق : إ 
6 م 1 | ١‏ 3 5-1 وزاية الدامؤلية للشؤون 000 هلسلا .]إامعلدب ا 
ل 50 البلدية والقروية 1 | / 
01 1 0 01 5 1 سلطة المصادر الطبيعية تبعوي_ لل ناوا ١‏ 0 
٠‏ . آم . 3 
0 ام 0 20 وزارةالاشفالالمامة مححيور لأفكوفة ا : ١‏ 
ا 5 4 وزارة الزراعة دةم لداء١1‏ ا : 
58س دائرة امحسراج والمراعي للا الس ا ا 
5 وحافظ العر بة ا الذي عع ومسي بسن بيس عي رمي رفص ان نلعيو ل ست أأمت وتوم سمه ومو تس سلا مودي سن مو مومصييت الو ووو موجه رجه ارد لأيدسي يدح مويك 
6 فد نه تا ه! موو جاده يوان لاد كنا نوو :اجروة لكاي سوا دز لان عووار تعد كست اديه تاق لد اراز م 








الوارداثالمه 
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رة 





لمم 0 
ل 6 
6 -_- 22222222251 جعسمسم نس سسب م سه لساب بسس-سمسم 
ا الااقا.. ان 


١ هزوم٠6ه‎ 1 م يقي‎ 
_- دوم‎ ٠١ ١ ١ الجمضمد‎ . 
ا‎ ١ 





توم و 





مزلي 5 1 اللم مم الدديه 0006 
ِ 3 


#كص موس - 1١‏ 


كس سكم ل 





تي ع 
ِ وت 
5 ع 





(ن) لمع م 6د 


و ل ع وي اي عر ا ل ري ماه عبني ع ل ريسي اي يي يي يه حي انه 


ا ل م م ا 


جدول رقم (؟) 








صر 
ص 
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: عسي سس مسيم د سس ا سه اه ل ل ل و ا ل 











مجموع الفصل 


داس ده ا 
اس هه 3 
اللا 
3 | 
5 ||اح< 
ا > 
عسل 
ا اده 
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ب قروض مسترد 


الدين 


العام 


امتح ناذه 


نما 




















2273آ111ا0ا10لاا 201000 
١ 0‏ 
ا 





مس ل لسك 05 
المي بع يبيو جسن بوسيسيبي بوب ومسي م عمسم بيني بعبيج يسيم حل ا ل ل اس إل سمي ل 
يل ص لإا ما ملعاف ماما د لقم 0ك مجعم 55000 7 


د لعي ب سي سما ل ل بلس لمي ألم 
























. 0 
لك 
9 َ الما 1 
3 و ا ا ري 1 
النفقات المتكررة 1 
1 
عم 1 
دليل الموازنة ا 
الفصل : 1/١‏ - الديوان الملكي الهاشمي ا 0 
ترلكله د 
اتات 1 : 
0 ا 9 1 
1 7 1 1 
١ 7 | :‏ 
١‏ 0 1 
٠‏ الرواتب والاجور والعلاوات : 1 3 
د علاوة غلاء المعيشة 1 ١‏ 1 : 
: د 1 0 
1 4 الميات والفوائد والرديات ا ا 
: 4 الالتزامات السابقة 25 !! 
١‏ 1 وفزود1 ' 5 
/ 1 5 جموع الفصل انا ١‏ 
١ 0‏ 
ْ | 





النفقات المتكررة 


الفصل 1/9 مجلس الامة 


النفقات اللقلمرة 
1 
دينار 





المادة 
رقها عنوانها 





بوي تمصو 





3 الرواتب والاجور والعلاوات 





16 عادوة شاراء المعيشة 






جمواع الفعبل 





سمي , سمس صم سمي مسد > د ممصم مده بحم ممصم مار ذا ما أذ 


النفقاات المتكر )8 0 





الفصل' : 1/4 - وزارة اللتارجية 























ات داق اا تت ماقا تقلح طحت اول عدج مو مال مع وسم موي عسوس د رحد يد وا .ها 


سعد سه ع سه از ل ا ان و ا ا ا 85 
١‏ قاءرة 0 : 


الادة امات 1١١‏ 


١ : 0 ١ 

ا رقوسا عئوانها ب شي 

ّْ 13 د ينار 
فسدم سمي جم سسع مت ب مضه ص ص تن مستي ع م تسمه ب رد ع ص أدج جه و 1 

امح 2 ابش دنه الم 11 
:امت رجات واستانه يا معطا ل ا 

! - الموظفهون المصنفون 

ا 


الموظفون بعقود 
صلاوة غلام المعرشة 
٠‏ علاوات فنية وعللاوات اخترى 
المجموع 
- النفقات الاشرى 
البرق والبريد والماء والذهر باء 
0 تفرقة 


[ - الاوازم واللهمات 


النفقات الرأسمالية 
اسه السك 


اجهزة والات واثاث 





1 ٍْ 
1/145 5 ل فا 


النفقات المتكسررة 





من سسب ببس ل لطعم عسي لما سس 6 الس 





الاففسات المتكررة 
لل 
دليل الموازنة دليل الموازةة 


للسسسمما' 56 : ا م 1 
النصل :1/1 - الشرعية ا دناثت | ١‏ النصل يل - ديوان الموظفين ٠دالمء‏ : 7 
. سسسب سه - 


الثفقات اللقدرة 
لاا 


















رقها 


عنواتها 









ديثار 


الام سس سس سس بجي ج الل صا 
1٠١‏ - الرواتب والاجور والعلاوات 


١‏ الموظفون المصنفون 
١‏ الموظفون غير المصنفين 
6 ملاوة غلاء المعيشة 


١‏ علاوات فنية وعلاوات اخرى 


مجموع الفصل 










6 الرواتب والاجور والعلاوات 


6 - علاوة غلاء المعيشة 6؟١‏ 





كرما 0 


لجسي والمسسيسة ا نت سبي بي سبي 0 





اللصل : 1/4 - وزارة الداخلية 330 ٠2‏ دليل الموازنة 


: لاطت 


١‏ ايضاحمات 











ا النفقات المقدرة 
لأضة 
و١1‏ 


رقها عنوائها ا . ديئار 








تت الرواتب والاجور والعازوات 





6 علاواة غلاء المعيدة: 


جموع الفصل 








١مما/‎ 





!] 1 

النفقات المتكررة ا 

الفصل. : ١/٠‏ -دائرة الجوازاتالعامة والأحوال المائية .. دليل الموازئة ٍ 
ا ال 000 ُ 

الإرنامج : أ الجوازات العامة | 1 | ا 





النفقات القاءرة - 
6ك 
ديئار 















المادة 


عنوانمها 








النفقات الاخترى 

١‏ _اجور النقّل وعلاوات السفير والميدان 

٠8‏ البرق والبريد والماء والكهرباء 
الجمورع 


٠م‏ النفقات الر أسمالية 





ات اجهزرة وآلاات وائثاث 


/11 


اللجموع كلف 


00 20- 


مجموع البرثاميج مأمة 


: ظ 1 











1644 ]1 1 
0 ا 1 ا 1 10 د لمكم لبف يت يست : 
|| 
النفةات المتكررة التففات التكررة 0 

1 لفل : ١/931‏ -وزارة الالية دلبل الوازنة 73 

فصل : 1/1١‏ دائرة الجوازات العامة والاحوال المدنية “بل اراد الرنامد : ب - النفقات العامة 0ك ١‏ 

البرثامج : ب - الاحوال المدنية | 2 ا له | *_| 
> |( الشقات ار 2ش سيا الصا النفقات المقسدرة 


1 فلن د كلل 
عنو نا ديئار رقمها ديار 


لبيسلسيس٠»+صس‏ سي ٠٠س‏ خخ ششسميه 


1ه الرواتب والاجور والعلاوات : 2 النفقات الاخرى 


1١‏ اجور النقل وعلاوات السفر والميدان 
١6‏ - علاوة غلاء المعيشة 


4 المتغرقة 


جموع البر نامج ْ جموع الفصل 











7 201 








النفقات المتكررة 














دليل الموازلة 
الفصل : 1/77 الجبسارك 4 2 
البر نامج : بات الالوية 
ل ل ست رن بت 
01 1 اانقفسات المقدرة 
598 1 ايضاحات 


رقمهسا عنواتها 


ظ ديار 
و 





٠‏ النفقات الاخرى* 


الال البرق والبريد والاء والكهرباء: 
ه؟ . الاوازم والمهمات 


مجموع الفصل 





189١ 


النفقسات المتكسررة 


فصل : ١/14‏ - دائرة ضريية اللدخل 


7 اس - صت 
المادة النفقات المقدرة | 


1 ايضاحمات 


عنوائها 


ديكا 
1 الرواتب والاءجور والعلاوات 
16 - علاوة غلاء اللعيشة 

جموع الفصل 





36 ذيتأُ ١١“.‏ 11د 


11 ١ 
-- 10 


5 مسي مم بعصم سمي لع ل سدم عع مت مسمس ١‏ سس مي اي سم حي ان ا لصت لس ا 9 :5 








النفقات المتكررة 
التفقات المتكررة التفقات المتكررة 


: : دليل الموازئة 
لما, الموازئة : : : دارة الاراخ المساحة 3 7 
الفصل :6م ١-دائرة‏ ة الاراخي والمسادة 1 د عل لوا زذة الفصل 1١/86‏ داءرة الاراضي والساح 


]| اند 1 - 
البرنامج : 1 الادارة ١‏ ه٠أ1زه؟‏ البرنامج : ٍِ | جيل هجا _ 









#5" ' لل 0011 


المادة 







النفقات القدرة 
1 
دينار 






النفات المقدرة 
اا 
دينار 





المادة 














رقمها عنوائها ر ثمها عنواتها 












1 اأرواتب والاجور والعلارات 1 الرواتب والاجور والعلاوات 









- عاذوة غلاء المعيشة 






ها علاوة غلاء ا معيشة 







جمرو 3 غ البو نامج 





1 


1 
: 
١ 

1 

1 
ا 





ع اط ل 
. 





0 































النفقاث الماكررة 
الفصل : 1١/55‏ دائرة الاراضبي والمساحة دليل الموازنة 
البرنامج : جب ايلا أ 
المادة النفقات المقدرة 
ا فلل ايضاحات 
عنواتها 






دينار 





٠‏ -الرواتب والاجور والعلاوات 





١١‏ - رواتب الموظفين المصنفين مم 
1١‏ -رواتب الموظفين غير المصنفين دام 
6 -علاوة غلاء المعيشة 00 





مجموع البرنامج 


4م 


النفقات المتكررة 


دليل الموازثة 


1 


لاصو م بح تيع يممصم مم عل _ مص سخب ص | 


الفصل ١/9‏ دائرة المُوين والاستير ادوالتصدير 






النفقات المآدرة 
















1 7 ةا ايشساحات 
رقها ععوام0 دينار 
2 058 ا ملاتا 
1١‏ الروائب والاجور والعلاوات 
رت ميت مسمس ع 
وإ علاوة غلاء المعيشة 1 


مجموع الفصل كيل 





لم لم موق سام رودل بو ١‏ د ممصصط صصم سس طخس٠سخصخصية‏ لحاس - 


لسار 








































1.05 1 
ااال مم20 : الم مي بك ما جك ا اد 
النفقات المتكررة اأنفقات المتكررة ٍْ 
دليل الموازئة الفصل :1/41 - وزارة التربية التعلم دليل الموازنة 
الفصل : 1/54 دائرة التسويق الزراءع يك | 1 1 20 
ل يٍِ ل ة؟ أ لبرلامج : أ الادارة 411 
0 كلا 00 0ك 00 
: المادة النفقات المقدرة زْ 0 
النفقات المقدرة ١‏ 1 ايشاحسات ١‏ 
5 ر : 2 1 
ٍ كاده ةا ايضاحات ا رقها عنوانها دينار آٌ ١‏ 
رقها عنوامها دينار ا 0 
0 1د الرواتب والاجور والعلاوات 1 
٠‏ الرواتب والاجور وااعلاوات 1١‏ . الموظفون المصنفون عا 
ب ص سحي ع سو بجوي ووو ومع :يب ون الت بات رودت م ببسو 
1 ها علاوة غلاء المعيشة مرلء؟ 
0 16 علاوة غلاء المعيشة 6ه ُ 
: جموع البرثامج ملاع 1 


مجموع الفصل لل 





15/ 





ارمالسلسلسد د سس سس سم 





النفقات المتكررة 


تمت 
. دليل الموازئة 

الفصل : 1/41 - وزارة الأربية والتعلم بل 1 

البر نامج : ب ب التعايم الابتدائي والاعدادي والثانوي 1 














الفقات المقدرة 
1 
ديئار 











المادة 


رقها عنوانها 


ايضا حاتت 
















ا اارواتب والااجور والعلاوات 
اك 


# ا 


0000 الموظفون المصنفون‎ - ١ 
_الموظفون غير المصئفين ثلوه‎ 
الموظفون يعقود لحان‎ - ١ 
200100 غلاوة علاء المعيشة‎ - 

١5‏ - علاوات فنية وعلاوات اخرى وم 

جموع البر نامج ل رفون 







1/1 


اساسا ص ااا 


النفةات المتكررة 

















دليل الموازتة 
فصل : 1/45 - وزارة الانشاء والتعمير 
للق 
النفقات المقدرة 
1 ايضاحات 





رقها د ينار 


5-21 الرواتب والاجور والعلاوات 
ال اك 


و١‏ علاوة غلاء المعيشة ا 


جموع الفصل يكن 





اعس مس سب اسسسدء هد مومع لسسع ايض 








اسيم سيم 








النفقات المتكررة الفقات المتكر رة 


دليل الموازنة ا دليل الموازئة 


5 ادة الثقافة و١‏ 
الفصل : ١/0١‏ - وزارة الثقافة والاعلام : ور و30 ا لاله ١‏ 
| دؤلره | الإرنامج : ب السينا والتصوير حبدة ل تييينا 




































البرنامج ؛ أ الادارة ْ 
0 : - 1 
0 النفقات المقدرة ١‏ 
المادة : 1 ايضاحات ١‏ 1 
أ 1 رقها عنوائما دينار سيد نتم ١‏ 
1 1 
١ 1‏ 1 
ش 5٠‏ المبات والفوائد والرديات ْ ٠‏ الرواتب والاجور والعلاوات | 
انا لوحن / ١‏ 
4 _المساهضيات دتري | ١١‏ علاوة غلاء المعيشة اليك . 
ٍ جموع البر نامج جموع البرنامج ل ْ 
ا ْ حصحد ”0 
١‏ 








١5 


لك 


النفقات المتكررة 





دليل الموازنة 





القصل : ١/1‏ - وزارة الثقافة والاعلام 
البر_امج : مه داثرة المطبوعات والنثر 






الماددٌ 


رز قها عمو اما 





1 - الرواتب والاجور والعلارات 
اك 


١‏ -الموظفون المصنفون 
٠‏ الموظفون غير المصتفين 
1 - الموظفون بعقود 

١6‏ عصلاوة غلاء المعيشة 












مجموع البرنامج 





أ لزه 1 
















لقصل : ١ه‏ / وزارة الثقافة والاعلام 1 5 
لرنامج : د وكالة الاثباء الاردنية ا لوه 0 | 












التفقات المقدر 0 
15 ايضاحمات 
دينار 







٠‏ الروائب والاجور والعلاوات 


11 الموظففوك المستفون 
؟! ‏ الموظفون غير المصامين 
١5‏ علاوة غلاء المعيشة 











جم ل البر امج 








احلا 


اسنسسم ل سسسششمسسة 





ساس سس سس ب يح سس سبحب 


النفقات المتكررة 





النفقات المتكررة 





لقصل +.]ه/ 1 ل وزارة الثقافة والاعلام 


الفصل ؛ ١1/51‏ - وزارة الثقافة والاعلا دليل الموازنة 
نمصل : ١/01‏ - وزارة الثقافة والاعلام 0 00 


للسسسسيسده 
٠.‏ اه إلوك ييه الإزثي ب 
البرتامج : ه ‏ دارة الثقافة والفنون ا ٠هلاه‏ | : 


ليلا ممم - ا 
النفهات المقدرة 1 


فدل 
ديئار 











اد عتتاذة 








فآ الرواتب والااجور والعلاوات 
اد الرواتب والاجوروالعلاوات سس اك 


علاوة غلاء المعيشة ٠‏ 
م١‏ - علاوة غلاء المعيغة 16 وة غلاء الع 


الجموع 









الجمو ع 
٠‏ النفقات الاخرى 


النفقاتالاخرى 
لتبب 7ب كك 
١‏ اجور النقل وعلاوات السفر والميدان 













الامجارات تسديك سافة 


4؟ ‏ المتفرقة 


| 






0 ش ْ الجموع اشجموع 


جمو 8 البر نامج جمو 2 البر امج 










مهد للضم الوص امه سمت 





م مهاه »تع با ممه ١‏ 6 ننه مله ينا موه ساد ش ايوص بد امهل يس ولعيو معطلا بلوعصبب موصبار احلا 











الفصل : ١761‏ - وزارة الثقافة والاعلام 


البرتامج : ل الاذاعة /المندسة 



















1 
رقها عنوانما 


ادة 








٠‏ - الروانب والاجور والعلاوات 
6 علاوة غلاء المعيشة 
الجموع 
٠‏ - النفقا تالاخرى 
البرق والبريد والماء والكهرباء 


الجموع 
م النفقات ال رأسمالية 


١‏ - اجهزة والات واثاث 


١‏ قطع غيار 








الجموع 
مجموع البر نامج. 


النفقات المتكررة 


























/ا3١1‏ 
مك “لتكت 
النفقات المتكررة ٍ 

3 1ك" 1 :2 6 
لنمل : ١/0١‏ - وزارة الثقافة والاعلام دليل الموازئة 
ابرلامج: ح - الدائرة التجارية ٌْ : “ماله | 
6 1 95 الثفقات القدرة : 

وا 


رقمها عنواما 
ميم 


ديشار 





٠‏ - النفقات الاخدرى 





؟ - المتفرقة 


لاحلا 
سمت 


ب 





الاسسسسسي _ سه 


النفقات الملكررة 





النفقات المتكررة 1 
دليل الموازئة ١‏ لنصل : 1/57 التلئزيون دايلالموازنة 


الامج : ج البرامج والأخبار | 0 أ 


النفقات المقدرة١‏ | 
اق ١ع‏ ديئاز 





الفصل : 1/59 - مؤسسة التلفز يون 


31 








البرنامج ١‏ ب الهئلاسة 
ع دي 


















9 ديئار 


المادة 


رقمها-"٠))‏ عنرانها 





ايضاحسات 
ا الرواتب والاجور والعلاوات 


1٠‏ الموظفون بعقود 

















ا ال ممم م ب 000 6 
. 5 يفقات الج 
النفقات المتكررة فلات فكررة 
الفصل : ١/64‏ - داثرة الاثا ل الى انئة 1 0 
0 دليل الوازة ل-2١‏ لقصل 1١/54:‏ وزارة الزراعة دلول الموازئة 
ْ | متلوه 000 | 3 فرنامج: ب مديرية البحث العلمي والارشاد الرراعي ْ مد | 
١ 1‏ : ل يه 
| المادة ]. الفقات القسدرة | .| ابفقات القدرة ”| 
لساشة * 
كل ايضاحات يلل ايضاحات 
دينار 
لاس لك 







رقمها عنوامبا دينسار 
د ا 


هآ اارواتب والاجور والعلاوات 








٠‏ الروائب والاجور والعلاوات 


صم ا 












علاوة غلاء المعيشة 1 







4 اجور العهال 
6 علاوة غلاء المعيشة 










الجموع 











٠‏ الهبات والفوائد والرديات مجموع البرثامج 


7غ الالتز امات السابقة 


اجموع 
مجموع الفصل 








6 يي 





إذيقات اللكررة النففات المتكررة 


00 2 : دليل الموازلة ,١‏ 
الفصل » 1/16 ب .دائرة الحراج والمراعي وحفظ الوب . : 1 | شمل: ١/81‏ وزارة المواصلات 
ل ا ك2 عإلهع؟. ! 


مسسس سمه باصا 





البر نامج 2 | الادارة لرنايج : آت الادارة 
















1 آ اللفقات المقدرة 


1 


النفقات المّدرة 
1 
ديئار 










رقها ش عنواما 













ا الرواتب والاجور والعلاوات 


اكش 


٠‏ الرواتب والاجور والعلاواث 








1 علاوة غلاء المعيشة 6 علاوة غلاء المعيشة 





البرئا 
جموع ابر نامج مجموع البرنامج 








ينه سا بعاد روي اسه ان ف عبات جموة ل 


00 


1١9111 


دليل الموازئة 





| لالم | 








ن لحل 


١515‏ م ميت يتك خيس ا سي ا ع ب ا از ا ا م 





8 م 0 


النفقات المتكررة 
النفقات المتكررة ِ 0-00 


ٌ 0 


دليل الموازة | فصل :1/81- وزارة المواصلات دليل الموازفة 
يل الموازة 


الفصل : 1/8١‏ وزارة الموصلات 1 | الرنامج: ج البريد | ام ا 






























نا : بن ب الم» | كلام , 
البرنامج : .ب - المن لمم 5 النفقات المقدرة 1 
ا ' هفات المقدرة لخاد اه ايشاحمات ١ ١‏ 
1 المادة فدات كدر : ١‏ إيضاحات : 
1١/ ٠ 0‏ ديثئار 













رقها عنوانها 1 ديئسنار 

















1010111رغ اا00 ا 00000 1 الر وانب والااجبور والعلاوات ِ 
٠١‏ الرواتب والاج والعلاوات 0 2 
اها و١‏ علاوة غلاء المعيشة : ما 




















علاوذ غلاء المعيشة 0 دا 7 
: امجموع 0000١ 8 ١‏ 2 
الجموع خا سرد ور 
5 0 ا 4 الهبات والفوائد والرديات 
-4٠ 3‏ الهبات والقوائد والردبات 4 الالتزامات السابقة 1 اجور ثقل البريد اللخارجي 












باغ الال امات السابقة قسط اخسير لشروع الميكروويف 


الجموع 7 2 
اقصور الملكية العامرة ومحروقات . ى يي يت 





الجموع مجموع البرذامج 







جمر 3 البر نابج 








5535 
0 
جد كير 
م 
عند د 


سبي لج عام بعر ب سيمع لس مسبو مسب موسووي شويج 0 








النفقات المتكررة م النفقات المتكررة 





3 الموازلة 
5 م دليل الموازئة الصل ؛ ١/417‏ الطيران المدني دليل الموازا 
الإرنامج: ب - الارصاد الجبوية “مم | 
0ك 
النفقات المقدرة 
ا 


8 قها عنوا أ ها ديار 


0 


4ك- الغبات والفوائد والرديات 


“سيط 



































المادة 
رقها عنواما 


المادة 












8- الميات والفوائد والرديات 














منها ( 1400 ) دبنار لمركز جمرك 
مطار عمان و (885) ديثار مستودعات 
مكائب جمرك مطار عمان ٠‏ 


ب الالتزامات السابقة 


/ا4- الالتزايات السابقة 0 كن اجهزة ورسوم جم ركية 








مجموع البرثايج 00 








مجمووع الفصل 








# 





#ت م 0 


ان صمي وير مه سو ب عل اتويت 





الحم سوه لل 




















النفقات الانمائية ( العادية ) 





ا 
ا لاقمل : 4/؟ - وزارة الحارجية دليل الوازنة 
| 











الثفقات ال رأسمالية 


|" اجهزة والات وائاث 





١‏ - شراء سيارة صالون 





استملاك وابنية وانشاءات 







- أكال بناء السفارة الاردنية قي الكويت 





مجموع الفصل 




















رفحل 
يفل 


للسللسييلكةه 





النفقات الانمائية العادية. 





النفقات الانمائية ( العادية ) 

























رن 22 اللفصل : 9/81 وزارة المالية 5 دليل الموازنة 
الفصل : 5/4 - وزارة الداخلية ٠‏ 5 دليل الموازة | الفصل زار لبل 
[ 3 ] : | لكلل ا 
تداق ا 
. النفقات المقدرة النعقات المقدرة 
















3 ايضاح ا 0 ا 
1 ب : عنوائها 
دينار ا : ردقه 2 
١‏ | .عم النفقات ال رأسمالية 
٠‏ التفقات الراسمالية اح لاست شد 














| «م استملاك وابنية وانشاءات 
"١‏ استملاك وابئية وانشاءات 











: | |1 استملاك (5):وحدات سكنية فيمدينة العقبة] , 
١‏ آكال مجمع الدوائر الحكومية في دير علا , ١‏ 


مجموع الفصل 





#مب الاستمارات 









مساهضة يي بزاء مستشفى المسين المركري 


4 القروض 
0 


-١‏ قرض الى للنة تنظم مدينة العقبةٍ 





4 الغبات والفوائد والرديات 





4- هيات والاعانات والمكافات : 











3259 ٠ 


؟- اعائة الى اللحط الحديدي الحجازني الاردني 
اعانة الى دائرة ميئاء العقبة سا 
ا 


مجموع الفصل نهل 













[ 


م 


0 ْ ليل 


سا1 بير ابد جك جب دس نا لست لاسي 00 لت رم لحي د نت و حلم سس سس سس سم سس سيم 





النفقات الانمائية ( العادية ) 1 النفقات الانمائية (المادية) 


[ 





نمل : 55/؟ - وزارة الاقتصاد الوطني دليل الموازئة 


الب نامج أ الادارة العامة [ 0 ] 


النفقات المقدرة 
1 
ديثار 


الفصل : 5؟/ دائرة الاراضي والمساحة دليل الموازئة - 


: 


للك ااا 































المادة 
رقنها عنوائيا 





المادة 
رقها عنوائها 


٠‏ النفقات الرأسمالية 











4 اطيات والفوائد والرديات 
0 ل ااالججهبي تا 


























+ استملاك وابئية وانشاءات الالتزامات السابقة فرق مصروفات المءارض الدولية لسنوات 
اقامه مجناح فوةٌ 2 سس | سرابقة 
١‏ - اقامه جناح فوق مبى قسم أأرسم مجموع الفصل ار 


مجموع الفصل 


522000 












/ع 147 


15 











النفقات الانمائية (العادية) النفقات الانمائية (العادية) 


0 
تت 
ع 

ِ 
م 


دليل الموازنة 


: النفقات اقدرة 3 
ديار 
1 






















النفقات المقدرة 
اذا 
دينار 


ا يضاحسات 









4٠"‏ .ب الات والفوائذ والرديات 





٠م‏ النفقات الرأمعالية 
خء1ءداللللللسلسلسشسشييييسيه 


المماهمات 5 , 1 
١ 3 4‏ 1 وخا استملاك وابنية وانشاءات 


.-تسديد سلفة لتغطية جزء من المساهمة 





مجموع الفصل كوا في الصندوق الخاص لمشروع التسويق 


جموع الفصل 
ائر راعي 8 












0 : لضف 











ير ري ١‏ لاير0 2 
النفقات الاتمائية (العادبة) ١‏ النقات ااال و الشرات لني 
دايل الموازاسة 1 الأصيل . 9+/م ‏ سلطة المصادر الطبيعية 















يوه با لاير ب اسات والمعادن والنفط 
الأفصل : 5/51 - وزارة الداخحلية لاشؤون البلدية والقروية أ 1" | 0 0 00 فيد 
:> اك ل/آابت ر : 
١‏ الفروع : اا كسم : 


تت تان تاق 3ق نالل تنا 5:7 ان ل لان الات وار 






النفقات المقدرة 
واوا 







الروائب والاجور والعلاوات 
٠‏ النفقات الرأسمالية 

مم الاستمارات 

1١‏ . مساهمة في مؤسسة الاسكان 


مجموع الفصل 










١‏ المستخدمون باجور يومية 






جهو 2 البر نامج 





اك 














لل 








ال ا ا ةي ا ا 
النفقات الانمائية ( السنوات السبع ) ْ النفقات_الأثمائية ( العاديقع. 


للس-مم 














الفصل : ؟1/ ٠‏ سلطة المصادر الطبيعية دليل الموازنة لقصل مع/؟ وزارة الاشغال العامة 1 دليل اموا ازنة 


البر نامج ؛ د مديرية 1 8 
ابرنامج : د - مديرية الري ١‏ . تفلك ناج : بب الطرق 
ل صفية ا الوتامج : .جب الطر 3 













00 اياده اانفقات المقدرة 000 




























ش اناده ل 2500 للا أبضاحسات 
رقفها عنواتما 0 ديئار 
١٠-الرواتب‏ والاجور والءلاوات م#-التفقات ال أسمالية 
ب - تشفيل و صوانةمشر وع قناة الغو رالشرقية |. استملاك وابنية وانشاءات 
١“‏ الموظفون يعقود أ الطرى الرئيسية ٠‏ 
14 اجور العمال ؛ -فتحوتعبيدطر يق الزرقاء/ الازرق/ الحدود]  5006.6١‏ © ]| تسديد سافة 





المعودية 
19 طريق7القطراثة / باير 





مجمو 32 البر تامج 
ا تسديد سلفة 






2# 





1 


لالس سسسب سسب يبي سيبيسسمم 








النفقات الانمائية العادية 


لمم سمت 





الفصل : 1/51؟ - وزارة الاشغال العامة 
البر فامج : و - القصور الملكية العامرة 









النفقات المقدرة 
وا 
د ينار 





٠م‏ النفقات الرأسعالية 


ا استملاك وابنية وانشاءات 





١-اضافات‏ ونتحسينات قي القصور 





1 جموع البر نامج 


تسديد سلفة 


ايضاحات 
ل 20 


دليل الموازئة 


لفقل 






















١ 
53 سمت‎ 
) الثفقات الانمائية ( السنوات السبع‎ 
النصل : 14/" - وزارة الزراعة دليل الموازثة‎ 
| [ اإرلامج: ب - مديرية المشاريع واللخدمات الزراعية‎ 
المشروع محطة الحسين الزراعية‎ 









النفقات المقدر. 0 
4 ايضادات 
ديار 


ييه مسي د مس ست 


٠‏ الهبات والفوائد والرديات 






ب؛ ‏ الالتزامات السابقة بموعم لتسديد تمن وحدة ضخ المباه 


جموع المشروع 








١5 


البفقات 





الانمائية ( السنوات السبع ) 





الفصل / 0 / "ا دائرة الخراج والمراعي وحفظ النربة 


البرنامج : ب التجريج 


المشروع : 1- مشروع التحريج السسنوي 








٠‏ الرواتب والاجور والعلاوات 


4" اجور العيال 


جمو 3 ألبى ذامج 













النفقات المقدرة 


٠. ديئان‎ 97٠ 





مس مص سم ل سمل سا 


تسديد سلفة 


سس 


النفات الاثمائية ( منئوات سبع ( 


السسممم 





الفصل و“ - دائرة البيطرة والصحة المروانية 

















اشرو :1 - مو سسدة الصحة الحيوانية 


3 1 
رقها عنواها دينار 
ك0 
وم النفقات ال رأسمالية 
اللسسسسست 

9م استملاك وابئية وانشاءات 
ا ا 0 








١‏ امام بناء حيوانات الاختبار 4 ل انرا 
نيلك 


مجموع الفصل 





مركي 5-5 : ا در 





النفقات الأنمائية ( العادية ) 


النفقات الانمائية ( العادية ) 


ليل الموازنة زارة النه 


النفقات المقدرة النفقات المقدرة 
فلل ايضاحات 1 
دينار ديثار 


































1 بشاحات 









ا ا اال 


رقها عنواهها 














٠‏ الرواتب والاجور والعلاوات .ل النفقات ا رأسمالية 























"ال الوظائف بعقود ,ع الاستمارات 
١‏ - اجور موظفي المكاتب البريدية والعال الفنيين تسديد سلفة ساهة في مؤسسة عاليه اللخطوط الجوية تسديك سلفه 
الملكية الاردنية 





جمو 6 البر فاميج 





مجموع الفصل 


2 











ل ْ 500 3 
حددات ى رط سحللا 1ل ضاف 
دليل الموازنة 1 (1) امادة ( 154 ) من الدستور 








الفصل : 1ة/؟ ‏ النفقات الطارئة 
| 41 ا وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ 1991/11/18 ١‏ : 


ن الدستور_على القانون المؤقتالآتي واضافته الى قوانين الدولة على اساس عرضه 








تصادق - عقتضى المادة؟ " م 


النفقات المقدرة 
على مجلس الامة قُِ اول اجماع بعقّده سه 








"0 

0 المادة 
١ 1‏ 1 اشاحمات 

رقها عنوام! ديثار 1 3 


قانون مؤقت رقم ( "/ا) لسنة ١ ١91/1‏ 
قانوان معدل لقانون ضريبة الدخل 3 


حسن «إيسا- 2< 


١‏ - نفقات اعائية طارئة 
























ه ‏ اففقات طارئة اخرىف مددعإلما 


للادة ١‏ - يسمى هذا القانون (القانون الموقت المعدل لقافون ضر ببة الدخل لسنة 141/1 ) ويقترأ مع قاثون ضريبة الدخل 
رقم ) 36> ( أسنة 1١9585‏ المشار اليه فما بل بالقانون الاصي كقانون واحد ويعمل نه اعتبارا مسن سدة 
كانون الثاني سسئة 1919/7 الا اذا نص فيه على خلاف ذلاك . 


0 : : جموع الفصل 1614 


التقدير الني تبتدى" في اليوم الاول من شهر 
الادة ؟ ‏ يلغى التعريف الوارد في المادة الثانية من للقانون الأأصلي لكل من عبارتي ( مأمور التقدير)و (سنة التقدير) 


ويستعاض عنهما بما يلي : - 
آٌ 5-5 وتعي عبارة (مأهور التقدير) أي موظطف من موظفي دائرة ضريبة الددل أو من موظفي المؤسسات 
رسمية أو من موظفي الساطة المحلية أو أي مستخدم( يكسر الدال) كا هو معرف 


الرسمية أو شبه ال 
أو الذي يصدر عقتفى 


أو يعرف 3 نظام اقتطاع ضر يبة الدخل من الرواتب والااجور : الصادر 
خطيا من قبل المدير لاجراء أي تقدير بمقتفى هذا القاثون , 


هذا القانون يفوض 
١‏ الني تبدأ في اليوم الاول من شهر كائون الثاني 


عبارة « سنة التقدير »6 مدة الاثني عشر شهر 


١ 
ب - وتعءي‎ 
, من كل سنة وننتهي في أليوم الخادي والثلاثين من شهر كانون الاول من السنة نفسها‎ 2 
: يعدل نص الفقرة ( ؟ ) هن امادة الثالثة من القانون الأصلي باضافة العيارة التالية الى آخرها‎ ٠" الادة‎ 0 3 
دكا يجو زله أن يطلب الى مأمور تقدير او الى جنة من المقدرين دراسة واجر اء التقدير بالنسبة ليعفن‎ . 0 ١ ١ 
٠ » ثرا الفضايا التي يرى أن لها اهمية خخاصة تستازم ذلك‎ | ١ 
: ) من الادة ؛  تضاف النقرة التالية الى المادة الثالثة من القاثون الأصلي وتعطى الرقم (؟‎ 
ش (:) : ( يجوز لامدير وضع مماذج الكغوف والادعاءات والاواتح والبيانات والاشعارات وأية‎ 3 
٠. ) نماذج أخرى يراها ضرورية أتنقيد أحكام هذا القانون‎ 


المادة ه ‏ يلغى البند ( و ) من الفقرة )١(‏ من المادة الخامسة من الفانون الأصلي ويستعاض عنه بالنص التالي : 
(و)- (بدلات ايجار أية أموال غير مثقولة بما في ذلاك العرصات والاراضي والابنية عل اتعوك 
انواعها والعوائد والاقساط وسار الارباح اناشئة عنها با ني ذلك مابعرف بالحلو أو لمفتاحية ويشر ل في 








5 
ا 
01 
: 





جم 





ذاك أن يعتبر مبلغ اندلو او المفتاحية دا ندافيعا لاضريبة للمستفيد وجز ءا من النفقات الائتاجية لاشخص 
الذي قام يدفعه » وجري تازيله خلال مدة لاتقل عن خمس سنوات ولاتزيد على عثير سئوات . 
انا يجوز لأمور التقدير ان يسمح بتقسيم أي قسط من بدلات الانجار على مدة عقد الايجار أو على ايقماة 


براها مناسية 5 


المادة 5 - تضاف الفقرة التالية الى المادة الخامسة من القانون الأصلي وتعطىالرقم (/10) : 
( تفرض الضريبة على الدخل الذي ينيه الأردني ‏ فردا كان او شخصا معنويا أو يتأنى له منى خارج 
المملكة من المصادر المتصوص عليها في المادة الخامسة من هذا القانون وفقاً للأسس والاحكام الثالية : 
أ اذا كان مصدر الدخل استئاراً ماليا أو تجاريا أو عقاريا أو صناعيا يلخضع نصف الدخخل النائج عنه 
اضريبة في المملكة حسب الفئاتالمعمو ل بهافيبا على أن يجري تقاص نصف خض رببة الدخحل المدفوعة 
ف الدولة التي جرى فبها الاستئار من الضريبة المستحقة في المملكة بشر ط ان لايزيد التقاص المسموح 
به في هذه الخالة على مبلغ الضريبة الذي يستحق على الدخخل الناتج في خارج المملكة فيا أو كان 
ند جنى او تأق فيها . 
ويشترظا في جميم الأحوال أنه اذا كان للمكلف مصدر دخ لآخر في الأردن فان الضريبه تفرض 
على مجموع الدخل وفقا لأحكام القانون . 
ب اذا نتج الدخل في الخارج من الرواتب والأجور يعفى من مجموع الدخل (00ه) ديثئر اعفاءا 
كاملا وتفرض الضريبة على الجزء الباقي من الراتب أو الأجر بنسبة 6/ . 


المادة با ١‏ - يلغى البند (ز) من الفقرة (1) من المادة (م) من القانون الأصلي . 
؟ - تفساف الفقرة التالية الى المادة (8) من القانون الأصلي وتعطى الرقم (”) . 
(*) : تعفى الأرباح المتحققة في الخارج لاشركات الأردنية المساهمة اذا كانت المساصة 
الأجنبية في راسواها واحتياطيها تزيد عن استئارات تلك الشركات في الخارج . أما اذا كانت 
الاستؤارات في الخارج تزيد على قيمة المساهمة الأجنبية فيحتسب الدخل على اساس نسبة هله 
الزيادة الى مجموع الاستئارات . 


المادة م يعدل البند ( م ) من الفقرة (1) من المادة (8) من القانون الأصلي باضافة عبارة ( والدواجن ) بعدعبارة 
أو (تربية الماشية ) . : 


المادة 4 يلغى البند (1أ) من الفقرة )١(‏ من المادة (9) من القانون الأصلي بكامله ويستعاض عنه بالنص التالي :- 

(أ) -المبالغ الواجبة الدفع على ذلاث الشيخص كفائدة مال اقترضه اذا اقتنع مأمورالتقدير بآن تلك 

الفائدة مستحقة عن رأسهال اقترض واستثمر ني انتاجالدخ لعل ىأن لاننزل الفوائدو العمولات 

المستحقة عن صم الكتبيالات وان لاينزل من الفوائد المدفوعة على الحساب الجاري المدين 

لغير الشركات المساهمة العامة والخاصة أكثر من /0٠‏ منها في أية حالة من اللخالات . واذا 

كان المال المستثمر قد اققرض من خارج المماكة فان على ذلك الشخص ان يبرز شهسادة 

من ضسريية الدخل في ثاك البلاد تبين قدار المال المقترض ومقدار الفائدة المتحققة عليه واية 
تفاصيل أخرى يرى مأءور التقدير ضرورة الول علها . 
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لاد 1١‏ يعدل البند (ه) من الفقّرة )١(‏ من المادة التاسعة خذف عبارات ١‏ والديونالمشكوك فيبا أو ن المشكوك 
مئها » او ومشكوكا فيها » . 


ادم 1١‏ - يعدل نمس البئد رطع من الفقرة (1) من المادة الناسعة من القانون الاصلي باضافة العبارة التالية:- 
( ويستثى »“ن ذلك الجرء دن ضريبة الابنية والاراضي داخل مناطق البلديات الذي -جرى تقاصه من 
ضريبة الدحل بعقتضى احكاء المادة ر 5/88 ) من هذا القانون ) . 


لاد 17 تضاف الفقرة التالية الى المادة (4) من القانون الأصلي وتعطى الرقم (1) : 


؟ ‏ (بالرغم مما ورد ي هذه المادة لا يجوز تنزيل أي مبلغ من النفقات المطالب بتنز يلها اذا كانت 
هذه المبالغ خاضعة لاغسرببة بمقتضى احكام هذا القاثون ولم تدفع عنها الغريبة ) . 


إلادة 1 - تلغى المادة (*17) من القانون الاصلي ويستعاض عنها بالنص التالي : - 
المادة “117 لاا يسميح بالتنز يلات المنصوصعليها في المادة الناسعة من هذا القانون كا لا تقبل الفسارة 
المنصوص عليها في المادة الحادية عشرة منه ويرد أي ادعاء بها ولا يجري اي تقاص مسأ 
الا اذا ابرز تحساباتختامية صحرحة تبين الارباح اللماضعة اتقدير مستخلصة من دفاتر 
وسجلات دقيةةمنظمة ومدققة وفقا للاصو ل المحاسبية المعتمدة اعتيارا من إذابة السنسة او 
المدة الى تشملها ومعز زة بالفواتير والمستنداتالضرورية ٠‏ 

الافي اممالات الني لا تتوفر فيها مثل تلك الدفائر والسجلات والقود والحسابات اولا تبرز 
لدى مأمور التقدير يكوث قرار مأمو ر التقدير فيما يتعاق بالمصاريف والنفقات التي قام 
يز يلها او تقاصها للتوصل الى الدخحل اللداضع للضريبة قطعيا غير بقابل لاطعن امام أية 
سلطة ادارية او قضائية . 

م ب تقدم الحسابات الخحتامية مع الكشف السنوي المتصوص عليه في المادة زهم) من هذا القاثوث 
أو خلال المدة الزي يوافق عليها مأمور التقدير ولا تقبل أساسا لاتقدير او كبيئة امام مأمور 
التقدير او امام اية عركة ف اية حالة من اللحالات الا اذا قدعت على ذلك الوجه ؛ وخلال 
المادة المقررة ويشتر ط في بجميع الأدول انتكو ن الدفاتر والسجلات والقيود الثي استخلصت 
منها الحسابات اللتامية قد نظمت بكاملهاو ضعت اتدقيق من بداءة السنة أو المدة 
الي تتعلق بها . 


الادد 14 يلغى البئد (ج) من الفقرة (؟) من المادة (15) من القانون الاصلي وستعاض عنه بالنص 7 7 0 
(-( يسمحلأي فرد أردثي عقم فيالمملكة يثبت لأمور التقدير بصدورة تقئمه انهانفق خلال السئة السارقة 
لسئة التقدير مبلغا من المال لقاء نفقات دراستة الجامعية أو 
على هذا الوجه شريطة ان لا يزيد جموع المبلغ الذي ينزل عن 


دراسة أبنه او ابنته الجامعية بتنزيل ما انفقهةه 


كل طالبة او طالب على مائتي ديار ) ٠‏ . 


لادة 16 تلغى الفقرة (8) من لمادة (4) من القاثون الاصلي بكاملها ويستعاض عنها بالنص التالي ؟ -. 


(5)-( يسمح لشخص غير المقم بالاعفاءات العائلية الماصةبز و جته وأولاده اذا كاثوامقيدين في المماكة 


ويتولى اعالتهم والائفاق عليهم ) . 
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المادة 15 - تافى المْقَرة (1) من المادة (15) من الققانون الاصلي بكاملها ويستعاض عنها بالنص التالي : - 
( م - أما الشركات التي تتعاطى أشغ_ال التأمين على الحياة بصورة مطلقة أو بالاضافة الى اشغال 
للأمين العامة تستوفى الضريبة منها عن أشفال التسأمْين على الحياة بنسبة 0/ هن قيمة الأفساط 
المستحقة الشركة في المملكة خلال السنة السابقة مباشرة لسنة التقدير واذا كانت نتعاطى أشغال 
التأمين العامة بالاضافة الى أعمال التأمين على الحياة فتجري محاسبتها عن نشاطها من أشغال التأنين 
العامة وفقاً لأسدكام الفرة )1١(‏ من هذه امادة . ّْ 


المادة  ١1/‏ قلغى الفقرة )1١(‏ من المادة (0؟) من القاثون الأصلي ويستعاض عنه بالنص التاللي  :‏ 
(1)-(تستوفى الغهربيةعن الدخمل اللخاضيع الغ ريبةلأية شر كقمن الث ركات المساهمة معدل (00؟) فلس عن 
كل دينار من دحل الشركة ا لخاضع للضرببة » وتعتبر الضرببة المستوفاة على هذا الوجه ضصريبة نبالية لا 
يجوز ردهما أو تقاصها بمقتغى أي حم من أحكام هذا القانون ويعمل بهذا النص اعتبارا من سلة 
التقدير 1918/9 ) . 


اللادة 14 - يعدل نس الفقرة (؟) من المادة (ه) من القانون الأصلي بحيث نحذف عبارة ( في موعد لا يتأخر عن 
اليوم الأول منشهر حزيران من كلسنة) ويستعاض عنها بعبارة ( في موعد لا يتأخحر عن اليوم الأول من 
جز شين عله ون 


الادة 58- يعدل نص المادم (5) من القانون الأصلي عحيثث ملف منها عبسارة ل يِ موعد للا ا عن اليوم الأول 


هن شهر أن من سمنة التقدير ) ويستعاض عنها بعبارة ( قي موعد لا يتأخر عن اليوم الأول عن شهر آذار 
من سنة التقدير ١)‏ 


المادة ١؟‏ - تضاف الفقرة التالية الى المادة ( 7ه ) من.القانون الأأصلي وتعطى الرقم ( "7 ) : 


() - على جميع الأشخاص المكلفين بدفع الضريبة أن يقدموا لأمور التقدير بياناً خطياً بعناويهم 
الصحيحة أو بأني تغيير يطرأ عليبا: خلال الأشهر الثلاثة الأولى من سنة التقدير والا اعتبر 
التبليغ على العناوين المتوفرة للدى مأمور التقادير تبليغاً قانونياً من -جميع الوجوه . 


المادة 11١‏ - يعدل نص البند ( ب ) من الفقرة )١(‏ من المادة (04) من القانون الأصلي بحيث تضاف الى المواد الوارد 
ذكرهافيها الادة (ممم + 


المادة ؟؟ ‏ يعدال لص البند ( ج) من الفقرة'(1) من المادة ( 4ه ) بحيث تحذف عبارة ( 50 ديناراً ) ويوضع مكانما 
٠٠١‏ ديتار). 
اللدة 1 تضاف الفقرة الثالية الى امادة (05) وتعطى الرقم (3) : 
(5) ت ( يجوز امدير في الحالات التي لا تزيد فيها الضريبة المقدرة نبائيا على أي شخص يخلاف الشركات 
المساهمة والعادية في أية سلة تقدير على عشرة دنائير أن يعتبر ذلك المبلغ ضزيبة أساسية ومقطوعة عن كل 
سئة من سنوات التقدير (الخمس) التالية يترتب دفعها خلال ثلائين يوماً من بداية سئة التقدير . 
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ويجوز لأي شخص قدرت عليه الغمريبة على هذا الوجه أن يطلب من المدير اعادة النظر فيها خلال 
ثلاثين يوماً من تنارعحُم بداية ممنة التقدير لتتخفيضها أو الغائما كلياً ويكون قراره فياهذا الشأن نمائيا . ؟! 
تجوز لامدير في أي وقت الايعاز باعادة النظر فيا والغاء قراره باعتبارها ضبريبة أساسية ومقطوعة اذا 
تبين له ان الضريبة الصحيحة على ذلك الشخص تزيد على عشرةدنافير و صدار الأمر باجراء التقدير عايه 
ني كل سئة من سني التقدير وفقاً لأحكام القانون . 


ويتحمل المكلف مسدؤولية تبليغ المدير أو مأمور التقدير عن أبة زيادة قِ دخله أو عن أي مصدر 
دخل .جديد وذلك نحت طائلة المسؤولية الجزائية والتضميئية المنصوص عليها في هذا القانون . 


الادة 4؟ . تلغى المادة ( لاه ) من القانون الاصلي ويستءاض عنها بما يل 6 


الادة باه ١‏ تشكل محكة نخاصة تسمى ( عركة استئناف قضايا ضريبة الدخل ) تكون فسمن ملاك 
وزارةالعدلية» ومخضع قضاتها للاحكاموا الاوضاع التي تسري على القضاة النظاميين و نختص بالنظر 
فيقرارات واوامر التقدبر التي يجوز استئنافها بمقتضى احكام هذا القاثون و (نظام اصول استئناف 
وتمييز قضايا ضريبةالدخل ) الصادر بموجها وحسبمقتضى الحال يعتبر الشخص الذي صدر 
عنه قرار او امر التقدير ( مستأنفا عليه ) وتعقد جلساتبا في عمان او القدس حسيا ترأه مناسها . 


؟ ‏ تنعقد احمكة برئاسة قاض لاتقل درجته عن الثالثة وعضوية قاض واحد لاتقل درجته عن 9 ل 
. 2 1 إذااة 1" 14 ال ات 
وي حالة اشمتلافهما في الرأي عند اعطاء القرار النبائي يدعو الرئيس قاضيا ثالثاليشتر لكي الرأي م 
تصدار الحكة فرارها 5 


* ا قي جميع الاحوال الي لايطلب فيها المستأنت اعفاءه كليا من الضريبة المقدرة عليه يرتب عليه 3 
يبين في لامّعة استثنافه المبلغ الذي يسلم به من نلك ااضريبة وان يقدم للمحكة ممع لانة الاستئناف 
ايصالا يدع المبلغ المذكور وذلك نحت طائلة بطلان دعوى الاسثناف وردها : 


و !أ تستأنف الضريبة عن كل سمئة تقدير بلانحة مستقلة ويدفع عنها الرسم المقرر وتسمع قضايا 
ضريبة الدشعل المستأتفه مرافعة وبصورة غير علزية الا اذا امرت الممكة لاف ذلك على ان 
8 صفة الاستعجال وتحقيقا لذلك يكرتب على الحكة البدء بالنظر في اية قضية نيت 0 
ميال مدة لاتزيد على خسة عشر يوما من تاريخ تقديمها وعدم تأجيل المحاكة فيبا الاكر من 
عشرة ايام في اللرة الواحدة وان لابمهل المستأنف اكثر من مرة واحدة لأسبب نفسه واعتباره 
3 _ تقديم البيئة اذ لم يقادمها في الجلسة التي امهل لتقدبمها فيه ولا يسمح له بعد ذلك 
0 3-9 افكة ان نحم على الشاهد الذي يتخلف عن المضور لاداء الشهادة بعك 
بتقديمها . وعلى : 1 ش 
تلينه بغرامة لانقل عن عشرة دفائير ولاتزيد على عشرين دينارا في كل مرة يتخلف فيا عن 
اق ان تقرر ححيسه بدلا منها اذا ل بقم بدفعها لال المهلة التي تعددها ويكون 
قرارها في ذلك قطعيا . : 1 ْ 
ب - للمحكة ان تقر التقدير او مخفضمه أو تزيده أو تلغيه او ان تعيد القضية الى المستأنف عليه 
لاعادة التقدير وفقا اتعابات التي تستصويها : ٠‏ 
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ج ‏ ان تبعة اقامة الدليل على ان التقدير المشتكى منه هو تقدير باهظ تقع على المستأنف . ويشرط 
في ذاك انه لايجوز ائيات اية وقائع لم يدع بها اام الشخص الذي صدر عنه قرار او ابر 
التقدير الم.تأنف . كا لاثقبل البينة الشخصية لاثبات مقدار الدخل ونسب الارباح , 

د اذا قررت انككة رد الاستئناف او جزء منه فان عايبا ان تحكم في نفس الوقت باضافة /٠١‏ 
من المبلغ الذي لم يسلم بهالمستأنف عن كل سنة او جزء من السنة بقيت فيها القضية لدى 
المحكة » وان تسب هذه المدة من تاربخ تقديم الاستئناف وعلى المحكة ايضا ان م باتعاب 
اغاماة للمستأئف عليه بنفس الصورة التي نحم بها للمستأنف ويعتبر تاريخ تفهم اللتكم بداية 
للمدة القانونية لدفع الضريبة اكوم بها . 

ه ‏ بمنح المستأنفون في القضايا الموجودة لدى محكة استثناف قضايا ضريبة الدخل عند نفاذ هذا 
الدانون مهلة ثلاثين يوماً من تاريخ نفاذه لدفع المبالغ المسلم بها وابراز ايصال الدفع الىاك” , 
على انه اذا لم يتم الدفع خلال هذه المهلة أصبحت الدعوئ واجبة الرد وعلى المحكة أن ر 
ذلك ولا يجوز الططعن في قرار المحكمة في هذه الحالة كما لا يجوز الطعن في الضريبة المته 
بسئة التقدير نفسها بأية صورة من الصور واذا دفع المبلغ المسلى به اعتبر الاستئئاف انه 
قدم من تاريخ انتهاء المهلة لغايات تطبيق الأحكام الواردة ني البند (د) من هذه الفقرة . 

و - اذا استؤزف أي أمر أو تقدير صدر بمقتضى المادة (04)من هذا القاثون و كان المكلف ل 
قد قدم استثنافا ضد قرار مأمور التقلدير الصادر بمقتضى الفقرة (8) من المادة (ه) منهو كان 
الاستثئافان يتعلقان بسنة تقدير واحدة يترتب على المحكة :- 

أ - تكليف المستأنف بأن يدفع الفرق بين الرسم المثرتب على هذا الاستئناف والرسم الارتب 
أو الذي دفع عن الاستثئاف المقدم ضد قرار مأمور التقدير. 

ب - النظر في الاستئناف المقدم بموجب هذه الفقرة واصدار القرار: المقتضى بشأنه بعد اسقاط 
الاستثناف المقدم ند قرار مأمور التقدير. 

© -. يكون قرار محكة الاستثناف قطعياًء ولا يجوز تمبيزه الا في الحالتين التاليتين :- 

أ- اذا كانت الضريبة المقدرة من قبل مأمور التقدير او الوزير أو الموظف المئاب من قبله الف 
دينار او اكثر قبل اجراء اي تقاص بمقتضى أحكام هذا القازون. 

ب اذا كان انلحلاف في الأحكام الأخرى حول نقطة.قانونية مستحدثة أو على نجائب من التعقيد 
أو تنطوي على أهمية عامة ؛واذنت محكة استئناف قضايا ضريبة الدخل بذلك: واذا رفضت 
اعطاء الاذن يحى لطالبه أن يتقد بهذا الطلب الى رئيس محكمة القييز . 

أ- اذا قررت مكة القييز رد الفييز المقدم من المكلف أو حكنت عليه باكثر من المبلغ المسم به 
".من الضريبة المقدر قءأو كان من نتيجة قرارها أن يدقع اكثر من ذلك المبلغ أيه صورة من 
الصور فان عابها ان نحم على المكلف في نفس الوقت: باضافة )/1١(‏ من المبلغ غير المسلم به 
من الضريبة المقدرة عن كل سنة أو عن أي جزء منبا من تاري؟ تقديم الاستئناف اصلا » 
وتضمينه المضاريف والنفقات وأتعاب الحاماة» أمور التقدير أو للموظث المئاب عن وزيد 

المالية بالاضافة الى وظيفتها, ' ل 0 .: 
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ب مع مراعاة أحكام البنك (ه) من الفقرة ر؛) من هذه المادة تسري أحكام البند رأ) من هذه 


1 
الفقرة على لوائع القَِيز التي تقدم بعد نفاذ هذا القانون. 


رادة هب تلغى المادة (4ه) بكاملها ويستعاض عنما بما بلي :- 
1 اماد قه - 1 ديب على كل مكاف أن يدقع الذريبة ااستصقة عايه خلال الماءة المحددة في هذا التاثرن 
تحت طائلة العقوبات الواردة فيه . 


٠‏ اوزير بتنسيب من المدير ان يصدر قراراً بعلن بالطرق المثاسية يمن حو جيه خخفيضأيير اوح 
بين ه/زو١٠‏ دن مقدار الغمريبة المستحقة الدفع عن سي التقدير المنتبيسة بسن التقدير 
8؟! اذا دفعت الضعريبة المستحقة خلال المدة وضمن الشروط الني تحدد في القرار. 
ويشتر ط أن يكون من مقتفى ذلاك القرار تخفيض الغرامة المتحققةعلى الضريبة الذي دفعت 
تنفيذا له الى ريع مقدارها على أن لا تقل عن ديئار واحد في ابة حالة من الحالات . 

٠ :‏ م المدير أن يسمح بتقسيط مبلغ الضريبة المستحقة على اي مكلف عوتل تال 

ِ! شريطة ان لا تزيد المدة التي تقسط لها الضريية على سئة واحدة وأن يستوف مبلغ 1/ هن 

إ كامل المبلغ المقسط يضاف الى مبلغ الضعرية ويحصل معها. [ْ 

| - لاوزير بتنسيب من المدير ان يسمح بتقسبط الضريبة المتحتقة على أي مكلف خلاف 

| الشركات المساهية لمدة تزيد على سنة شريطة ان يستوق مبلغ لا من كامل المبلغ المقسط 

| عن كل سنة ويضاف هذا المبلغ الى مقدار الضريبة ويحصل مها . 

١ 

ؤ 

1 


الادة ١؟ ‏ تلغى المادة (30) من القانون الاصلي ويستعاض عتها بما بلي : 
المادة 1١-5‏ - مع مراعاة مانصعليه في الفقرة (*) منهذه المادة يئرتب على أيشخص خلاف الشر 8 
المساهمة ان يدفع علي حاب الشمريبة المستحقة عليه عنسئة التقددير الخالية مبلغاً يعادل ٠0١‏ 
0 5 أ 1 - آة ٠‏ اضر سئة تقاءد سافة اكتسيت فيها الغربية الصفة 
3 عه 1 - 9 0 00 0 ٠‏ ددا القاز ن اذالم كز دئاك 
القطعية او من مقدار الضريبة المتحقة 3 المادة لاه) من هذا القانو ن 
ة قطعية . ويستوى هذا المبلغ في اليوم ! ول من 
له لك التاريخ والا فرضت عليه الغراءة القانونية, 


شهر كانو ن الثاني من سنة التقدير 


ويترتب دفعه خلال ثلاثة اشهر من ذلك 3 


على حاب الشمريبة على اي شخص يشتمل دخله الخاضع الضريية 


لاتسري أحكام الدذ 31 
1 1 ري 3 ع الدخمل المنصوص عليه في للبثود بعد همن الفقرة (1) 


على نسبة تجموعها الإزاو اكثر من 

من المادة اللخامسة من هذا القانون 0 5 . 

م يترتب على الشركات المساهية أن تدقع كامل الفبريية المستتحقة على ارباحها العصسافية ني 

و نلدامرة لول للائين بوم من تاريخ موافقة الجمعية العامة للشركة عليا. 
أعانتها في حساباتها التامية خلال ثلالإن حو “0 ا افا البها أحتيا 

0 اماف الغايات هذه لماذة الأرباح الضافية لمعدة التوزيع عضافا ليها أحتبامي 

الدع والخدمات الاجتجاعية زالاحتاطي الاجباري والاختياري واع احتيامي عا 

ضريبتي الدخل وا : 2 37 0 7 اذا تأ تّ افقة المسيعة العامةعلى 

استهلاك إلكليات: والماكنات والأبنة والأثاث .تعن اله 1 2 ١‏ 9 1 58 4 داك 

لسعم 6 01 ان موي21 0 6 

الحسابات اللختامية عن اليوم الأول .من شهتر.نيسنان من :ممنة التقدير بها أن ثدفع لي 
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2 


التاريخ مبلغاً يعادل الضريبة المفر وضة عن آخر سنة تقدير سابقة "كتسبت فيها الضريبة الصفة 
القطعية اويعادل الضريبة المستحقة اذالم لكن هناك ضريبة قطعية . واذا تبين بعد موافقة 
الجمعية العامة على الحسابات اللحتامية أن المبلغ المدفوع اقل مما ورد ني تلك الحسابات كاهو 
مبين اعلاه استحق الفرق خلال ثلاثين يوماً من تاريخ مصادقة الجمعية العامة: 

4 - ان كل مبلغ يدفعه اي شخص عقتفضى هذه المادة يجري تقاصه من الضعريبة المفروضة على 
ذلك الشخص عن سنة التقدير التي جرى دفع المبلغ على ساب الضرية المستحقة عنما اوعن 
الفر بي امستحقة على ذلك الشخص في سنة تقدير سابقة او تالية لتلك السئة حسما يختساره 
مأمور التقدير أدى اجراء التقدير او قبل ذلك أو بعده. 1 


المادة با ثلغى المادة (51) ويستعاض عنها بما بلي  :‏ 
المادة 11 اذالم يدقع أي شخص الضسريبة أو اي مبلغ يحب دفعه على حسامها فيالاوقات المحددة الدع 


7 تتحقق على ذلك الشخص غرامة:مقدارها ٠١‏ /من ااضريبة المستحقة اذاكان التأخر عنالائع 
: لايزيد على سئة اشهر و 7/7١‏ من الصرببة اذا تجاوز التتخلف:ستة اشهر ولم يزد على اثني عشر 
: شهراً وتترتب الغرامة وتحصل دون قزار او اشعار » واذا زاد التأخر عن اثني عشر شهرأ 
ّ يحبس المتخلف بقرار من المدير نلدة لاتزيد على ست أشهن . 

5 الادة 4؟ تغياف الفقرة لبالية إلى المادة (14) من القاثون الأصلي وتعطى, رقم 09 

5 ا[ لاوزيز أو من يفوضه ان يطلب دن 'الجنهات الماختطة انْعاذ الالجراءات التالية أو اي منهبا حق اي 
1 شخص معين أو بصورة عاعة علي حب طبيعة الاجراء لتأدين دفع الوسالغ ال مستحقة عل المكلفين 
1 والمطلوبة منهم لساب الغمريبة أوالغرامة: وغلى ثلاث الجهات تنفيذ الأجراءوعدءالغائدالا بعد ان 


.يقدمذلاك الشخض شهادة ببراءة ذمثه نجاة.ذائرة ئريبة: الدخل © 


0 '- عدم مح ابة زخصة استير اد لأي نوح من انواع”البتقسائغ أو السلع أو المواد مه] كان 
توعها وعليم احالة أي عطاء او تعهد او منج :اذ يتحؤيل العملة. . 
' © - بد عدم يجديذ -جواز السفر . مم الو اا اي 
3 : عدم انهاء أية معائلة مز لانت الالال لذي 0 ومكاقب تسجيل الأراضي . 
د علم الرافقة عل ادخال أى تعليل مهما كان نوعه عل اية شرئكة لدى وزارة الاقتصاداو 
كائن العدل . :” : 5 - 0 6 3 00 5 


3 2 3 ف 0 0 ال أيطية 5 3 

« - عدم قل ملكية أية مر كبة حمومية أي خصوصية لبدىدواش ومكائب تسجيل ورخيص 

3 722 السيارات إولدى الكائب العدل:‎ ٠ 
...ب عدم المماخ لفنانين والنانات الاجايب يعغاورةالبلود..,‎ .: 0 

1 10 ا عدم السماح'بمغادرةٍ المملكة : ا 4 0 


١ <0‏ ١ظ‏ سد عدم ضنزفت .اي استخحقاق مالي من الحرئينة العامة او ١‏ الشلظات: .الهلية بمافي ذلك بدلات 
الاجارة والمبالغ.المبتجقة للختمهادينع: 1 7 55 8 0 

















8 حي كغك 


سيم 
وتكون الجؤة القي صدر اليها الأمر ملز مة بتنفيذه دون انثثر تب عاببا أية مسؤولرة قانونيةأو 
تعاقلدية نجاه الغير . ووز اسئيفاء الضريرة والغرامةمن تلاك الاستحقاقات والاجاراتوالبالغ . 
إلادة 4؟ - تلغى المادة ر/ا" ) من القاثون الاصلي وستغاض عنما بما بلي لت 
المادة باز - 1١‏ - كل من أفى قصدا فءلا من الأفعال التالية : 
أ قدم كشفا غير صحيح وذلك بان أغفل فيه او أنقص او حذفءنه أي دخعل أو أني 
جزء من الدخدل الذي بيترتب عليه تقدبم كشف به بمقتفى الثانون . 
ب ادرج أي بيان كاذب او ند صورية او غير صديحة قِ كيف او بان قدم منتضى 
هذا القانو ن او ايفاء بالغايات المقصودة فيه في تقدبر أي دحل خخاضع للضريبسة او 
اتوصل أليه أو لتقربر أي أعماء أو ثّاص يسمح له القانون 5 
جٍ ‏ اعطى اي جواب كاذب شفري او كتالي على أي سؤال او طلب وجه اليهالحصول 
على معلومات وبيانات يتطلباهذا القانون وذلاك إغية التملص او المماعدة على التملص 
من دفع الضريبة أو جرع منها او تخفيضسن مقدارها باية صورة دن الصور : 
يعاقب لدى ادائته عن كل جرم من هذه الجرائم بغراءة لا تقل عن ماثة دينار 
بالاضافة الى تضميئه ضعفي النققص في الضصريية النائج عن ارتكاب الجرم , 
على انه اذا كان مقدار الدخل الذي اخفي في اي من الحسالات المثار اليها 
يبلغ الف دينار إو اكثر فان على المحكة ان نحم بالحبس مدة لا تزيد على سئة أشهر 
وبغرا امة لا تقل عن مائة دينار بالاضافة الى تضميئه ضعفي النتقص في الضريبة الناجمة 
عن الجرم . ش 
؟- كل من اتى قصدا فعلا من الافعال الآتية :- | 
1 اعداو حفظ او سمح باعداد اية دفائي أى حسابات أو قيودصورية او مزورة او زود 
او سمح بوي اي دفاتر او حسانات او قيود او اعتفاها او اقفها كليا او جرئيا 
او احتفظ باوعين من الدفائر بقصد اعزاء أو تبريب أي* دخل خصاضع للغعربية 
مقعضى هذا القانون او اي جز ء من ذلك الدخعل او التملص من دفع الضربية كليا أو 
جزثيا او الحصو لبدو نحق علاي اعفاء او تتزيل او ثقاص لذ يسمح بدهلا ا 
ب ا الى اية حيلة او تخدعة مهنا كان نوعها او أخجاز استعمالنا لايرب من دقع الضريهة 
او لتخفيض مقدار ها بازة صورةٌ من الصور بما في ذلك المصول بذدونسق علىاعفاء 
او تنزيل او تقاص لا يسمح به القائون ٠‏ 0 
بو اعطى معلوماتأوبيانات غير منمحيحةفيايتاق بايةواقعةاوامر أو ألاتؤ في مسؤوليته أو 
في مسو ولبتأي: شخصض آخر أو أيةش ركفعاديةقي دفع خم ري الدشل او التأثيرفيمقاار 3 
يعاقب لدى ادائته بالسجن ٠دة‏ لا ثقل عن ميئة ولا تزيك على عشر نوات 
بالاضافة الى تضنذينه ضعي النقص في نالفزبية: الناجمة عن ارم ٠‏ 58 1 
2 000 م٠‏ الافعال الؤاردة 
#9 يعاقب بالصورة نيسها كل من حرض او نساد على ارتكاب أي ففل من الا : 0 
0 في الفقرة السابقة او تدخعل أو اشترك في ارتكابه باية صورة من الصسور ؛ ويشمل 9 
020٠00‏ الحاسب الذي يعمل لدى المكلف وموقق. النبابات واي شخص آخخر اشارك أو سا 
0 في تنظ 5 0 0 5 0 






















لحل 





اللسسساسس سس سس يمسم لسسسم 





؛ ‏ يتناول العققاب عاولة ارتكاب الافعال الواردة في هذه المادة . 
الادة ٠‏ يلغى.نص الفقرة )١(‏ من المادة (54) من القانون الاصلٍ ويستعاض عنه بما يلي : - 
المادة +5 1 اذا لف اي شخص : 
أ- عن تقديم الكشف المنصوص عليه في الفقرة )١(‏ من المادة (ه*) من هذا القالون. 
ب- عن اللتضور اجابة لاشعار صدر اليه من قبل مسأمور التقدير لأي غرض هن اغراض 
هذا القانون تتحقق عليه غرامة «قدارها عشرة دنائير » تضاف الى الضريبة الممروضة 
عليه وتحصل منه وقتا لأحكامهذا القانون على انه يموز لذلك الشخص أسير داد الغرابة 
ابي دفعها اذا اثبت لدى المحكة الختصة انه لم يتبلغ الاشعا رالصادر اليه لتقديمالكشف 
او للحضور . 
الادة ١‏ - تلغى المادة 0/1١)‏ من القاثون الاصلى ويستعاض عنها بم ل : ح 
الادة زا ] لاوزير بتنسيب من الملدبى ان يقرر صرف مكافأة مالية لا نزيد على ماثتين وخمسين 
دينارا في البئة لأي موظف من موظفي دائرة خمريبة الدخل ادى نشاطه في القيام 
احا الراك ا 0 املزيتة من الشريية ٠‏ 
الضريية على اي مكلف او الى ف رض الضريبة تلى اي شخص 0 ريا تق ميا 
3 ويشترط في ذلك ان تبقى هوية احبر بعثابة المعلومات الي يحب اللفاظ عايها سرية ة ومكتومة 
3 ' مقتضى المادة ألرابءة من هذا الفانون : ْ 
المادة 89 تعدل المادة (4لا) من القانون الاصلي العم الفقرة 09 م بكاملها 2 زعا ركم الفقرات اللاحقة لها 
: على ذلك الاساس , 
المادة 3 وئيس الوزراء والوزواء مكلفونة بد بك نميل احكام هذا القاثون .. 


1 0 


0 0 1 : 0 .: 9 ! 1 3 






















وزنر دول ووزير بر الشنوون,: | اورس- سير رئيس الوزراء ووزير الدفاع 
الأجتماعية اهيب | بالوكالة ., 1 7 3 امال 0 1 . وززيرالخارجية والزراعة بالوكاة 
00 “قبل الشري را 0 احمل الوزي : وصفي التل 
وزير لثقافة والاعسلام وق الدابجملية لش اشؤون ن البلية. 'والقروية وزيمدار 
والسياحبة والآثبار ا 32 ووزيجر الانشاء .والتعمير 0 العداليمة 
. .عللان الرعرده ‏ 0 20( ب#قوبابرغوش . فواز الروسان 
8 وزئشدلن". 0 0 وسو ُ: م وزده 
المحم .0 ١...‏ #الداعلينئيبة. ٠‏ , ال الات " : الاقتص اد الوطني 
0 0-0 3 ممم . جمد خلف . ٠‏ عمر النابلسي 
> 3 : 0 3 
بر 7 2 "ؤزتر ز التربية والتعا والاوقاف 
يرس ':' الأشغال العا تستنة.* 1 شق ون والمقدسات الاسلامية 
اليس المعثير ١‏ محمد الف ر حان اسحق الفرحان 


الل 


ل ا لس 





فى لي (رل اما نري 


منتضى الفقرة 0 ١‏ للمادة 95 من الدستور 


على ماقررة تجلس الوزراء بتاريخ 11/1/11/5 
الدستور - على القانون المؤقت الاني ونأمر باصداره ووضعه موضع التنفيك 


عرضه على لس الامة 5 اولاجتماع يعقده ؛ 


ويتاء 
مادق - عقتضى المادة "١‏ من 


الاؤقت واضافته الى قوائين الدولة على اما 


قانون مؤقت رقم ( 1/4) لسنه 1911 

فانون حك ل لقانوت نتحصيل الاموال الامير زرك 
ش موسي 6< ١‏ 

-١‏ يسمى هذا القائو ن المؤقت ( قاثون معدل لقاثون #صبل الاموال الاميرية لسنسة 1991 ) ويقرأمع قانسوث 
اليه فيما بلي بالقانوت الاصلي وما طرا 


في الحريدة اأر>مية . 


ليه عن تعديللات 
تمصيل الاموال الاميرية رقم 4 لبيئة 14619 المشار عليدن 1 


ْ كقانون واحد وبعمل به من تاريخ نشره أي 


؟- يلغى نص المادة (؟ ) من القانون الاصلي ويستءاض عنه بمايلي ' 
الادة (5 ) 





دائرته التحصيلية » وعلى الجسابي المختص ان 


0 ع تمققات الاموال الاميرية الى الجحباه كل فيما يخص 
البلغ المطلوب 


المكلفين. قي دائرئه التحصبلية موقما” مئة وهبيئا قيه متدار 


يلظم جدولا على نسيختين رإسماء 
رار القرية » وبعيد النسكة الثانلبة 


من كل واحد منهم وثماق احدى التسختين ىِ موقع ظاهر من 


44 خلال 1 يوما عن 
الى المحاسب المختص . يضمن . يدول دعوة المكلفين لتأدية امبلغ لمطلوب »نوم 


تاربخ تعليق الجدول ٠‏ 
0 فى الفقرة (1) السابقة تن 
و و ا بقسة تنشر 
اسماوهم والمبالغ المطلوبة ع اك الرسمية ٠‏ 
دفع المبالغ المطاوية عل مرود ١6‏ بو 


رحعية ة ويثخافون عن 
الخاكيم الاداري لاسيفاءالامسوال 


ا ١‏ 
ج - المكلفون الذين تنش اسماؤهم في 0-0 اد 
من تاريخ النشر نحجز وتباع 9 


الامير ية ٠‏ 








للحلا 





الللسبسياياببيب سس سس سي سس 
م 


تعدل المادة (15) من القانون الاصلي بالغاء نص الففرة (أ) منها والاستعاضة عنه بما يلي :- 


(أ) - يجوز لاسلطات المالية ان توقف صرف استحقاق اى مكلف مدين باموال اميرية . الى ان يؤدى المطلوب 
منه من الاموال الامبرية والأمم الاستددقة خلال مدة لاتزيد على خمسة عشر يوما من تاريخ نشر المطالبة 
في الجريدة الرسمية وبعد انتهاء تلاك المدة يعتبر ذلك الاستحقاق ايرادا لالخزيئة وفاء عن الاموالالامررية 


المطلوبة 


نا ْ عشي لال 


ا ود 





رَ و 














رئيس الوزراء ووزير الدفسام 
العل أي 3 دول 0 الماله حب يه ووزير الخارجيةوالزراعة بالوكالة 
فواز الروسان أميل الغرري احمد اللوزي وصفي الل 
وزيرالثقافة والاعلام وزير الداخلية لاشؤون البلدية والقروية وزيردولة لشفؤون 
والساحة والار لسار ووزير الانفساء والتعمر بالوكالة رئاسة الوزراء 
عدنان ابو عوده يعقوب ابر غورش 
وه رَ وذ ر وزمسصر وزير 
المسيتسة الداجلسسية ال مواصسلات الاقتصادالوطي 
محمد البشير ابراهم الحباشنه محمد حيلف عفر الناباسي 
ا وزسر ش ا وزبسر وزبر الشسؤون وزير ألحر بية والعلم والاوقاف 
*“الستجيل : الأشغال العامة * الاجتاعية والعمل2 ولاشؤون والمقدسات الاسلامية 
البس المعشر محم الفرحان 


اسداق الفرحات 





اؤه١‎ 





ا ا 


مرو ملوليث ه 
: 8123م 0 _ 
ىلر ركد الال 
ينض الفقرة ( ١‏ ) للمادة ( 4 ) من الاستور 
ٍ ةَ الوزراء بتاريخ 1411/11/1١‏ 
زاء عل ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 3 . 000 
- مقتضى المسادة "١1‏ من الدستور - على القانون المؤقت الآني وتأمر باصداره ووضعه «وضع التتفيذ 
المؤقت واضافته الى قوانين الدولة على أساس عرضه على مجلس الامة في اول اجماع يعقده : 


قانوت مؤقت رقم (ه/ا) لسنة الاؤا 


> « |.ء. 5 

قانون معدل لقانون العمل 
لعشا 
0 . يقف#رأهم قاثون العمل رقم 8١‏ 
إدة +" يسمى هذا القانون ارقت ( قانون معدل لقاثون العمل لسنة 1111 ) واد كم 0 5 : 
0 14 لمان يفاني بالقانون الاصلي وما طرأ عليه من تعديلات كقانون واحد ويعمل به من 
عا مازع وف آألكى بلق أأر *عية , ع اه 
تار نشره ي خر ب رديه 1 3 0 0 داضافة 1 . 
57 0 قن المادة من القانون الاصل المعدلة بالمادة ١‏ من القازون رقم 1/ ب باضافة الفقرتين 
التاليتين الييا :.- 

ج- بالرغمجما ورد في اي تشريع اعت وهلا أله 
والعطل ال سمية بعد مرور ثلاثة أشهر على نشوعهل 58 
وح تسر احكام الفقرة السابقة ص الدذعاوى المققامة قبل نفاذ هذا لون 


0 ٍ عسي لال 


مع الدعوى باجو ر الساعات الاضافية وبدل الاجازات 


سُُ تقترن حكم فطعي ٠‏ 





رئيس الو زراءووزير الدفاع 
٠.‏ واالللسناسم م سل 2_2 0 ٌّ 
وزسسر وزيبسر 2 0 5 ووزيرالزراءة 0 كالة 
لدلية دوا لة وت 3 لاز وصفي : 
١‏ الإزااروسان اميل الخوري دارم ا 
2 عردو 
دزير اللقافئنة والاعلا وزير الداععاية للشؤون البلدية والقروية رط الوزراء 
والسواحة والآثار ١‏ ووزير الانثاء والتعمسير بالوكالة 
عللانابو عردة يعقوب ابو غوش | 
وزيبر 
ولس امس مير 8 
الصميحطمة الداخليهيسة 5 
. 8 محمد خلف 
محمد البشير ابراهم الحباشنه 








: 37 زير التربية والتعلم والاوقاف 
2 5 وزيسسر الشؤود 5 ١‏ المننساتة الاسلامية 
١ 1 8‏ | 0 الاجتاعية والعمل ل لحان 
:اليس الممشر عمد الف ر حان 0 








